
۲۶ مهرماه جاری
رزمایش جانفدا مرکز مازندران 

یک‌دل و یک‌صدا با جانفدای ایران برگزار می‌شود
ساری-خبرنگار کیهان:

۲۶ مهرماه جاری به‌منظور میثاق با شــهدا و بیعت با مقام معظم 
رهبــری و تقویت امنیــت و اقتدار ملی و پشــتیبانی از رزمندگان 
ســنگرهای علم و آگاهی و معرفت، رزمایش بزرگ مردمی جانفدای 

ساری، یک‌دل و یک‌صدا با مردم جانفدای ایران برگزار می‌شود.
روح‌الله صادقی، فرمانده ناحیه مقاومت بســیج ســپاه ساری، با بیان این 
مطلب گفت: اولین همایش جانفدایان مرکز مازندران پس از ســازماندهی، با 
حضور اقشار مختلف مردم برای دفاع از کشور در شرایط حساس برگزار می‌شود.
فرمانده ســپاه ســاری با بیان اینکه اعلام آمادگی مردمی حتی پیش از 
ورود بــه مرحلــه عملیاتی نیز آثار مهمی دارد، تصریــح کرد: چنین حضوری 
موجب تقویت روحیه و امید در میان علاقه‌مندان به انقلاب می‌شود و ظرفیت 

سازماندهی، آموزش و آمادگی مردم برای شرایط دشوار را افزایش می‌دهد.
صادقی با تأکید بر نقش مردم در تأمین امنیت کشــور خاطرنشــان کرد: 
میزان همراهی و پشــتیبانی مردم از نظام، یکی از مؤلفه‌های مهم قدرت ملی 
است و حفظ این ســرمایه اجتماعی، نیازمند حضور آگاهانه و مسئولانه مردم 

در صحنه‌ها است.
وی همچنین با اشــاره به ضرورت هوشــیاری در برابر تحولات منطقه‌ای 
و تهدیدهای خارجی گفت: مردم باید با حفظ آمادگی، انســجام و پایبندی به 

آرمان‌های انقلاب، در مسیر تقویت امنیت و آرامش کشور نقش‌آفرینی کنند.
فرمانده ناحیه مقاومت بســیج ســپاه ســاری از برگزاری رزمایش بزرگ 
مردمی در روز یکشــنبه ۲۶ مهرماه در مازندران به میزبانی ســاری خبر داد 
و گفت: حضور پرشــور و گســترده مردم از محورهای مهم این رزمایش است 
و ظرفیت‌های مردمی برای مشــارکت در دفاع از کشور و حمایت از ارزش‌های 

انقلاب اسلامی را به نمایش می‌گذارد.
وی با اشــاره به نمونه‌های مشارکت مردمی در استان‌های مختلف کشور 
افزود: مردم با توجه به توانایی‌ها و امکانات خود می‌توانند در برنامه‌های جمعی 

و فعالیت‌های مرتبط با پشتیبانی از کشور مشارکت داشته باشند.
فرمانده سپاه ساری در پایان با تأکید بر ضرورت حفظ وحدت و همبستگی 
ملی گفت: اســتمرار حضور مردم، تقویت روحیه مسئولیت‌پذیری و پایبندی 
به آرمان‌های انقلاب از مؤلفه‌های مهم عبور از شــرایط دشوار و حفظ انسجام 

کشور است.

مدیر خانه پیانو اصفهان:
موسیقی حماسی، سهمی از هنر هنرمندان اصفهان 

در حماسه مردم در شب‌های زنده‌داری است
اصفهان-خبرنگار کیهان:

 مدیر خانه پیانو اصفهان با تأکید بر اینکه هنر موسیقی می‌تواند در 
حماسه مردمی شور و شعف ایجاد کند، گفت: موسیقی حماسی، سهمی 
از هنر هنرمندان اصفهان در حماسه مردم در شب‌های زنده‌داری است.

همایون مسائلی با بیان مطلب فوق اظهار داشت: این خانه در شرایط خاص 
کشور همگام با مردم در صحنه است، به‌طوری‌که در برخی میادین، مداحان با 
الگوبرداری از موسیقی مردم و به‌ویژه جوانان را با ریتم حماسی جذب نموده‌اند 

و با اشعار خود در مقابل دشمن ایستاده‌اند.
وی در ادامه با تأکید بر اینکه این امر سبب گشته تا موسیقی در بین جوانان 
و حتی کــودکان جایگاه خود را پیدا کند، گفت: شــناخت ویژگی‌های فردی، 
علایق هنری و توانایی‌های کودک در کنار آشــنایی عملی با سازهای مختلف، 
می‌تواند خانواده‌ها را از تصمیم‌گیری بر پایه توصیه‌های غیرتخصصی دور کند و 

مسیر آموزش موسیقی را متناسب با نیاز و هدف هر هنرجو شکل دهد.
وی همچنین با اشاره به ضرورت افزایش آگاهی خانواده‌ها در زمینه آموزش 
موســیقی اظهار کرد: والدین برای انتخاب مدرسه، آموزش زبان و برنامه‌ریزی 
تحصیلی فرزندان خود تحقیقات گســترده‌ای انجــام می‌دهند، اما هنگام ورود 
کودک به دنیای موسیقی، گاهی به شنیده‌ها، تجربه‌های اطرافیان یا توصیه‌های 

غیرتخصصی بسنده می‌کنند.
مسائلی با اشــاره به فعالیت‌های انجام‌شده برای معرفی سازهای موسیقی 
به دانش‌آموزان اظهار کرد: حضور در مدارس و دبستان‌ها و فراهم‌کردن فرصت 
آشــنایی کودکان با سازهای گوناگون، از جمله اقداماتی است که در این زمینه 

دنبال کرده‌ایم.
وی ادامه داد: در چنین برنامه‌هایی، دانش‌آموزان علاوه‌بر مشــاهده سازها، 
با صدای آن‌ها و نمونه‌هایی از قطعات موســیقی آشــنا می‌شوند. این تجربه به 
کودکان کمک می‌کند تفاوت‌های صوتی و اجرایی ســازها را بهتر درک کنند و 

شناخت خود را از موسیقی گسترش دهند.

تأکید فرماندار تالش
 بر تکمیل پروژه‌های نیمه‌تمام بهداشت و درمان 

با مشارکت قرارگاه محرومیت‌زدایی ارتش
تالش – خبرنگار کیهان: 

نشست شورای بهداشت شهرستان تالش با محوریت بهره‌گیری 
از ظرفیت قرارگاه محرومیت‌زدایی ارتش جمهوری اسلامی ایران 

برای توسعه زیرساخت‌های سلامت برگزار شد.
نشست شورای بهداشت شهرستان به ریاست رضا جمشیدی سه‌ساری، 
فرماندار تالش و با حضور یاسر اسلام‌دوست کاربندی، نماینده مردم تالش، 
رضوانشهر و ماسال در مجلس شورای اسلامی، معاونان سیاسی و عمرانی 
فرمانداری و نمایندگان قرارگاه محرومیت‌زدایی ارتش جمهوری اســامی 

ایران و اعضای شورای بهداشت شهرستان برگزار شد.
در این نشســت، آخرین وضعیــت پروژه‌های نیمه‌تمام بهداشــت و 
درمان شهرســتان مورد بررسی قرار گرفت و بر اســتفاده از ظرفیت‌های 
قــرارگاه محرومیت‌زدایی ارتش برای تســریع در تکمیل پروژه‌ها، تقویت 
زیرســاخت‌های درمانی و ارتقای ســطح خدمات بهداشــتی و درمانی به 

شهروندان تأکید شد.

مردم زیر فشار گرانی؛ وعده‌ها دیگر سفره‌های 
کوچک‌شده مردم را رنگین نمی‌کند!

بوشهر – خبرنگار کیهان: 
در شــرایطی که قیمت کالاهای اساســی روزبه‌روز افزایش 
می‌یابد و تأمین مایحتاج اولیه زندگی برای بسیاری از خانواده‌ها 
به دغدغه‌ای جدی تبدیل شــده اســت، این پرســش اساسی 
مطرح می‌شــود که چرا نظارت مؤثر بر بازار وجود ندارد و چرا با 

گران‌فروشان برخورد قاطع صورت نمی‌گیرد؟
ســؤال روشن مردم از مســئولان این اســت: وقتی قیمت کالاهای 
اساسی افزایش می‌یابد، چرا حمایت معیشتی متناسب با آن به‌موقع انجام 

نمی‌شود؟
چرا قیمــت کالاهای ضروری در برخی فروشــگاه‌ها بــا تفاوت‌های 
قابل‌توجه عرضه می‌شود و نظارت بر روند قیمت‌گذاری تا این اندازه برای 

مردم نامحسوس است؟
چرا دستگاه‌های مسئول به‌جای برخورد پس از وقوع تخلف، از افزایش 

بی‌ضابطه قیمت‌ها پیشگیری نمی‌کنند؟
چرا بازرسی‌های بازار نباید به‌گونه‌ای باشد که مصرف‌کننده احساس 

کند حقوقش مورد حمایت واقعی قرار دارد؟
مردم انتظار دارند ســازمان تعزیرات حکومتی، ســازمان حمایت از 
مصرف‌کنندگان و تولیدکنندگان، بازرســان اصناف و ســایر دستگاه‌های 
مسئول، با جدیت بیشتری وارد میدان شــوند و با گران‌فروشی، احتکار، 

کم‌فروشی و تخلفات احتمالی برخورد کنند.
کالابرگ زمانی می‌تواند به حفظ قدرت خرید خانوارها کمک کند که 
اعتبار آن متناسب با هزینه‌های واقعی زندگی باشد و هم‌زمان، نظارت بر 
قیمت‌ها به‌صورت مســتمر و مؤثر انجام شود. در غیر این صورت، افزایش 

قیمت کالاها می‌تواند اثر حمایتی این اعتبار را به‌شدت کاهش دهد.
مــردم برای تأمین نان، روغن، برنج، لبنیات، گوشــت و ســایر اقلام 
ضروری زندگی خود نباید هر روز نگران افزایش قیمت‌ها باشند. معیشت 
مردم موضوعی حاشیه‌ای نیســت که رسیدگی به آن به وعده‌های آینده 

موکول شود.

راز یک انبار کالای قاچاق میلیاردی
 در شهرکرد فاش شد

شهرکرد-خبرنگار کیهان: 
فرمانده انتظامی چهارمحال و بختیاری از کشــف انبار کالای 
قاچاق به ارزش ۴۰۰ میلیارد ریال در شهرستان شهرکرد خبر داد.
وی افزود: مأموران پلیس امنیت اقتصادی فرماندهی انتظامی استان 
با انجام اقدامات فنی و اطلاعاتی در ســطح حوزه از انبار مقادیری کالای 

قاچاق مطلع شدند.
وی افزود: مأموران برای بررسی بیشتر به محل اعزام و در بازرسی انبار 
مورد نظر موفق شدند ۱۱۰ تن خوراک ماهی، ۳۰ تن سویا، ۲۵ تن پودر 
گوشــت، ۱۵ تن جرم ذرت، ۱۰ تن کلسیم فسفات، ۵ تن پودر ماهی و ۲ 

تن مکمل غذایی را شناسایی و کشف کنند.
امجدیان اضافه کرد: کارشناسان ارزش ریالی کالاهای مکشوفه را ۴۰۰ 
میلیارد ریال برآورد کردند که در این رابطه یک متهم دستگیر و با تشکیل 

پرونده جهت سیر مراحل قانونی به مرجع قضائی معرفی شد.

زنگنه: دشمن با جنگ رسانه‌ای واقعیت بسته بودن تنگه هرمز را وارونه جلوه می‌دهد

ملاقات مردمی فرماندار شهرستان تالش

وصول چندصد میلیارد تومان از معوقات بانکی در همدان

ترویج فرهنگ استانداردسازی برای عموم مردم، تولیدکنندگان و مقامات دولتی لازم است

مشهد- خبرنگار کیهان:
 نماینده مردم تربت‌حیدریه در مجلس شــورای 
اســامی و رئیس کمیســیون ویژه حمایت از تولید 
مجلس، با اشاره به جنگ رسانه‌ای دشمن گفت: تنگه 
هرمز به روی همه کشتی‌های آمریکایی و پیروانشان 
بسته است اما در جنگ رسانه‌ای می‌خواهند القا کنند 

که تنگه هرمز باز است.
به گزارش ایرنا، محســن زنگنه در تجمع شــبانه مردم 
تربت‌حیدریه در خون‌خواهی امام شــهید به موضوع جنگ 
رســانه‌ای و عملیات روانی دشــمن علیه جمهوری اسلامی 

ایران پرداخت.

وی گفت: متأسفانه بسیاری از اوقات عده‌ای این ادعا را 
باور می‌کنند حال آنکه طرف مقابل در جنگ رسانه‌ای تلاش 

می‌کند واقعیت را آن‌گونه که خودش می‌خواهد، القا کند.
نماینده مــردم تربت‌حیدریه در مجلس درباره وضعیت 
تنگه هرمز عنوان کرد: جمهوری اســامی محکم ایســتاده 

است و تنگه هرمز با همه مشکلات بسته است.
زنگنه با اشــاره به اینکه فرماندهان ما از جمله ســردار 
محسن رضایی و شــورای عالی امنیت ملی، سرداران سپاه 
و ارتش، همه پای کار هســتند، افزود: دشــمن می‌خواهد 

تصویری از شکست و ضعف ایران نشان دهد.
زنگنه در ادامه با اشــاره به اهمیت راهبردی افغانستان 

گفت: افغانستان در این جنگ یک‌ساله از همان روز اول اعلام 
کرد اجازه نمی‌دهد آمریکا و هیچ کشور دیگری از مرزهایش 
بــه ایران حمله کند. وی مرز افغانســتان را بزرگ‌ترین مرز 
رفت‌وآمــد گمرکی امروز خواند و بــا تأکید بر ظرفیت‌های 
اقتصادی افغانســتان اظهار کرد: این کشور از لحاظ معدنی، 
کشاورزی و بسیاری از حوزه‌های دیگر می‌تواند فرصتی برای 

جمهوری اسلامی باشد.
رئیس کمیســیون حمایت از تولید با اشاره به موقعیت 
ژئوپلیتیک این کشــور گفت: اگر راه‌آهن شمتیغ به خافان 
برقرار شــود، خود بخــش زیادی از مــراودات و معاملات و 

تجارت را پوشش می‌دهد.

وی با اشــاره به بسته شدن مرز پاکستان و افغانستان و 
توقف ۱۰ تا ۱۲ میلیارد دلار تجارت افغانستان از این مسیر، 
چابهار را بهترین مسیر برای این کشور خواند و افزود: چابهار 
منطقه آزاد اســت و کشــورهای خارجی می‌آیند و در آنجا 
سرمایه‌گذاری می‌کنند، ویزا نمی‌خواهد و مالیات، گمرک و 

همه قوانین آن مختص خودش است.
زنگنه با اشاره به لزوم هوشیاری در برابر جنگ رسانه‌ای 
گفــت: باید مراقب باشــیم و بدانیم در جنــگ تمام‌عیار و 
پیچیده قرار داریم که نبرد رســانه‌ای آن هم بسیار اهمیت 
دارد و دشــمن نمی‌تواند تحمل کند کشورهای مسلمان در 

کنار هم و متحد بمانند.

شیراز-خبرنگار کیهان:
 استاندار فارس در همایش روز جهانی استاندارد 
با تبیین اهمیت و پیشینه تاریخی استانداردسازی در 
ایران و جهان، رویکردهای نوین را برای ارتقای کیفی 

فعالیت‌های این سازمان تشریح کرد.
حســینعلی امیری که به دعوت فرزانه انصاری، رئیس 
ســازمان ملی اســتاندارد ایران و به‌عنــوان مهمان ویژه در 
همایش روز جهانی استاندارد سخن می‌گفت، درباره اهمیت 
بنیادین استاندارد گفت: عالم هستی با تمام شکوه و عظمت 
خود، بر اســاس استاندارد برقرار است و چنانچه استانداردها 
را از این نظام حــذف کنیم، جهان با اختلال مواجه و دچار 

فروپاشی می‌شود.
وی افزود: با مشاهده تصاویر منتشرشده از عالم هستی 
می‌توان دقیق‌تر دریافت که در خلقت و بقای این عالم، قواعد 
و مقررات دقیق و اســتاندارد جاری است و هرگونه خلل در 

این اندازه‌گیری‌ها، نظام هستی را از هم می‌گسلد.
امیری همچنین به تاریخچه استانداردسازی پرداخت و 
گفت: این مفهوم در طول تاریخ بشــر ساری و جاری بوده و 
از هفت‌هزار ســال پیش از میلاد تا تمدن ایران باســتان در 

زندگی بشر حضور داشته است.
وی افزود: در شــکل مدرن، نهادهای ملی و بین‌المللی 
استانداردســازی از قرن هفدهم میلادی شکل گرفتند و در 
سال ۱۸۷۵ کنوانسیون متر به‌عنوان یک معاهده بین‌المللی 

در پاریس امضا شد.
وی در ادامه با اشاره به تاریخچه استاندارد و ساختار آن 
در نظام حاکمیتی ایران عزیزمان گفت: قانون فعلی سازمان 
ملی اســتاندارد که حاصل تلاش‌های ارزشــمند مجلس و 
مدیران وقت اســت، نقطه عطفی در تاریخ استانداردسازی 

کشور به شمار می‌رود.
امیــری همچنین برای حل مســائل و چالش‌های این 

حوزه پیشنهادهایی را مطرح کرد.
وی گفت: فعال‌ســازی دبیرخانه مؤسســه استاندارد و 

ارزیابی منطقه اکو یکی از ضرورت‌های فعلی است.
امیری افزود: با توجه به عضویت ناظر ایران در ســازمان 
جهانی تجــارت، باید برای الحاق نهایی به این ســازمان، با 
موافقت‌نامه تریپس در حوزه‌های بهداشــت، درمان، نساجی 

و مواد غذایی هماهنگ شد.
اســتاندار فــارس ادامــه داد: انعقــاد موافقت‌نامه‌های 
همکاری‌های منطقه‌ای با کشورهای همسایه به‌گونه‌ای که به 
استانداردهای کشور ما اعتبار ببخشد، از دیگر راهکارهاست.

وی افزود: پرهیــز از مــوازی‌کاری، بازنگری منظم در 
اســتانداردها و مشــارکت دادن ذی‌نفعان در فرایند تعیین 
استانداردها ضروری است، زیرا در صورت نبود این مشارکت، 

در عمل با مشکلاتی مواجه خواهیم شد.
امیری همچنیــن گفت: ایجاد یک پایــگاه داده جامع 

از اســتانداردهای بین‌المللی و ارائه خدمات مشــاوره‌ای به 
تولیدکننــدگان و صادرکنندگان برای آشــنایی با الزامات 

بازارهای جهانی باید در دستور کار قرار بگیرد.
وی افزود: ترویج فرهنگ استانداردســازی برای عموم 
مردم، تولیدکنندگان و مقامات دولتی لازم اســت؛ از سوی 
دیگر، نگاه تسهیلگر و ارزش‌آفرین به حوزه استاندارد ضروری 

است و از رویکرد پلیسی باید اجتناب کرد.
اســتاندار فارس در پایان پیشــنهاد داد کشور به پنج 
منطقه تقســیم شود و با بهره‌گیری از نیروی انسانی کارآمد 
و مراکز تحقیقاتی، آن‌ها را فعال کرد که فارس آمادگی دارد 

محوریت منطقه جنوب را بر عهده گیرد.
امیــری افزود: بــرای تکنولوژی‌های نوظهــور از جمله 
نیروگاه‌های خورشــیدی، امواج رادیویــی و مخابراتی باید 
پیشاپیش اســتاندارد تعریف کرد و حذف مراجع تکراری و 

اصلاح فرایندها را با جدیت در دستور کار قرار داد.

تالش – خبرنگار کیهان: 
در راستای تداوم برنامه دیدار چهره‌به‌چهره با 
مردم، ملاقات مردمی فرماندار شهرستان تالش بر 
اساس روال همیشگی سه‌شنبه‌های مردمی برگزار 

شد.
رضا جمشیدی سه‌ســاری، نماینده عالی دولت در 
شهرستان تالش، برای پیگیری مشکلات مردم از نزدیک، 
طی ملاقاتی با تعدادی از همشــهریان ارجمند گفت‌وگو 
کرد و پیگیر رفع مشکلات آن‌ها شد و دستورات لازم را 

برای رسیدگی به ادارات و حوزه‌های ذی‌ربط صادر کرد.
جلســه هماهنگــی و برنامه‌ریــزی بــرای برپایی 
غرفه شهرســتان تالــش در نمایشــگاه توانمندی‌های 
سرمایه‌گذاری اســتان گیلان به ریاست فرماندار تالش 

برگزار شد
جلسه هماهنگی و برنامه‌ریزی برای حضور تالش در 
نمایشگاه توانمندی‌های سرمایه‌گذاری استان گیلان، در 
تالار مرکزی رشت و به ریاست رضا جمشیدی‌سه‌ساری، 

فرماندار تالش برگزار شد.

در ایــن نشســت، راهکارهای معرفــی ظرفیت‌ها، 
توانمندی‌ها و فرصت‌های ســرمایه‌گذاری شهرســتان 
 تالــش در قالــب غرفــه اختصاصی مورد بررســی قرار 

گرفت.
فرمانــدار تالــش بــا اشــاره بــه برگــزاری این 
رویــداد از اول تا چهــارم آبان‌ماه، بــر اهمیت معرفی 
ظرفیت‌های شهرســتان و فراهم‌ســازی زمینه آشنایی 
 ســرمایه‌گذاران بــا فرصت‌های اقتصــادی تالش تأکید

کرد.

همدان- خبرنگار کیهان: 
مدیرکل بازرســی اســتان همدان از وصول 
چندصد میلیارد تومــان از مطالبات معوق بانکی 
در پی پیگیری‌های این ســازمان خبر داد و گفت: 
صیانــت از بیت‌المال، مقابله با فســاد و تخلفات 
اقتصادی و رفع موانع تولید از اولویت‌های نظارتی 

بازرسی استان است.
اســحاق شهبازی با اشاره به وظایف سازمان بازرسی 
کل کشــور در نظارت بر اجرای قوانین و حســن جریان 
امور در دســتگاه‌های اجرایی اظهار کرد: بازرســی‌های 
برنامه‌ای، موردی و فوق‌العاده با هدف شناسایی تخلفات، 
 اصــاح فرآیندها و ارتقــای عملکرد دســتگاه‌ها انجام 

می‌شود.
وی بــا بیــان اینکه امســال ۳۷ نظــارت برنامه‌ای 
در اســتان انجام شــده اســت، افزود: در ایام جنگ نیز 
۶ مورد بازرســی فوق‌العاده در دســتور کار قرار گرفت 
کــه بخشــی از آن به حوزه معیشــت مردم و بخشــی 
 دیگر به عملکرد دســتگاه‌های خدمات‌رســان اختصاص

 داشت.
مدیرکل بازرسی اســتان همدان تأکید کرد: رویکرد 
این ســازمان صرفاً کشــف تخلــف و برخــورد پس از 
وقوع آن نیســت، بلکه تلاش می‌کنیم با ارائه مشــاوره 
کارشناســی به مدیران، شناسایی موانع قانونی و اجرایی 
و اصلاح فرآیندهای اداری و بانکی، از تحمیل هزینه‌های 
غیرضــروری به منابع عمومی جلوگیــری کرده و زمینه 

تسریع در خدمت‌رسانی را فراهم کنیم.

رفع موانع تولید در ۴۰ واحد صنعتی
شــهبازی حمایــت از تولید و ســرمایه‌گذاری را از 
محورهای فعالیت سازمان بازرســی عنوان کرد و گفت: 
در همین راســتا، از ۴۰ واحد تولیدی بازدید و برای رفع 
مشــکلات آن‌ها پیگیری‌های لازم انجام شــده است که 
پیگیری تأمین خوراک پتروشیمی هگمتانه از جمله این 

اقدامات به شمار می‌رود.
وی همچنین از برخورد قانونی با واگذاری‌های راکد 
زمین در شــهرک‌های صنعتی خبــر داد و افزود: در این 
زمینه، ۲۵ قرارداد واگذاری زمین فســخ شــده تا اراضی 
مربوطه مجدداً در اختیار سرمایه‌گذاران واجد صلاحیت 
قرار گیرد و از ظرفیت آن‌ها برای توسعه تولید و اشتغال 

استفاده شود.

تمرکز بر فرار مالیاتی و تخلفات اقتصادی
مدیرکل بازرسی اســتان همدان با اشاره به ضرورت 
مقابله با مفاســد اقتصادی و صیانــت از حقوق عمومی 
اظهار کرد: برخورد با بدهکاران کلان بانکی، فرار مالیاتی، 
تغییر کاربری‌های غیرمجاز، انشــعابات غیرمجاز، فعالیت 
غیرمجاز دستگاه‌های اســتخراج رمزارز و حفر چاه‌های 
غیرمجاز از جمله محورهــای مورد توجه در نظارت‌های 

این سازمان است.
وی با اشاره به شکایات مردمی از عملکرد شهرداری‌ها 
و نظام مهندســی افزود: بخش قابل توجهی از شکایات 
مطرح‌شده در این حوزه‌ها به موضوع تعارض منافع مربوط 
می‌شــود؛ از این‌رو، نظارت ویژه بر عملکرد دستگاه‌های 

مرتبط در دستور کار قرار گرفته است.

 معرفی ۵۲ مدیر و کارمند متخلف
به مراجع رسیدگی

شهبازی در ادامه با تأکید بر برخورد با تخلفات اداری 
و مقابله با فساد در دستگاه‌های اجرایی خاطرنشان کرد: 
در راســتای مبارزه با مفاســد اداری، ۵۲ نفر از کارکنان 
و مدیران دســتگاه‌های مورد بازرســی بــه هیأت‌های 
 رســیدگی به تخلفــات اداری و مراجــع قضایی معرفی 

شده‌اند.
وی صیانــت از حقوق مردم، حفــظ منابع عمومی 
و ارتقای ســامت اداری را از اهــداف اصلی فعالیت‌های 
نظارتی ســازمان بازرســی دانســت و بر تداوم پیگیری 
تخلفــات و اصلاح فرآیندهای ناکارآمد در دســتگاه‌های 

اجرایی استان تأکید کرد.

صفحه ۹
شنبه ۲۵ مهر ۱۴۰۵
۶ جمادی‌الاول ۱۴۴۸ - شماره ۲۴۲۶۲

گزارش روز/ شهرستان‌ها

استاندار فارس در همایش روز جهانی استاندارد:

بخش پایانی نگاهی به جلوه‌های ایثار و فداکاری و تلاش بی‌وقفه پرستاران سیده یاسمن رودباری

از ‌پرستاران  بخشی  تیر:  هفتم  بیمارستان شهدای  پرستاری  مدیر‌ 
یا حتی سه  دو  ناچار می‌شوند در  زندگی  تأمین هزینه‌های  برای 
این چندشغله بودن، در کنار شیفت‌های  محل کار فعالیت کنند. 
و  بدحال، خستگی  بیماران  با  از کار  ناشی  فشار روحی  و  طولانی 

فرسودگی ‌پرستار را افزایش می‌دهد.

دانشگاه  یا  بیمارستان  یک  سطح  در  تنها  مشکلات ‌پرستاری 
قابل حل نیست و برای اصلاح آن، تصمیم‌های قانونی و ملی لازم 
است؛ تصمیم‌هایی که باید موضوعاتی مانند ساعات کار، مالیات، 
حرفه‌ای  شأن  و  معیشتی  وضعیت  تعرفه،  پرداخت  بازنشستگی، 

‌پرستاران را هم‌زمان در نظر بگیرد.

نیاز دائمی نظام  مدیر یکی از بیمارستان‌های تهران: بیمارستان‌های دولتی به‌دلیل ماهیت خدمات عمومی و 
سلامت به نیروی انسانی، همچنان به ‌پرستار نیاز دارند و مسئله تعدیل نیرو در آنها مانند بخش خصوصی مطرح 
نیست. در مقابل، برخی بیمارستان‌های خصوصی با کاهش مراجعه یا مشکلات اقتصادی مواجه می‌شوند و در 
چنین شرایطی ممکن است کاهش نیرو یا تعدیل کارکنان اتفاق بیفتد. در چنین شرایطی بخشی از بیماران به 

مراکز دولتی مراجعه می‌کنند و همین مسئله می‌تواند فشار کاری بیمارستان‌های دولتی را بیشتر کند.

پرستاران؛ پرتوان و امیدوار به آینده

سلام بر زینب کبری )علیهاالسلام(، بانوی 
صبر و ایثار و استقامت و بانوی روایتگر حق 
و حقیقت و‌ پرســتاری و سلام بر ‌پرستارانی 
که وجودشان بهانه‌ای است برای پیوند جسم 
بیماران با روی خوش زندگی. آنها با دستان 
خــود، زخم‌ها را مرهــم می‌نهند و دل‌ها را 
ادامه‌دهندگان  پرستاران،  می‌کنند.‌  امیدوار 
راه زینب )علیهاســام( هستند؛ نه فقط در 
تقویم، بلکه در لحظه‌هــای واقعی مراقبت، 
در شــب‌های بیدار، در اضطراب‌های پنهان 
و در لبخندهای خســته‌ای که پشت ماسک 
می‌ماند. آنان به ما یاد می‌دهند که مراقبت، 
مقدس‌ترین کار دنیاست؛ زیرا در آن، علم و 
عشق هم‌آغوش می‌شوند و انسانیت، دوباره 

معنا پیدا می‌کند.
پرستار امروز نیز مانند زینب‌)س( فقط مراقب 
جسم نیســت، بلکه او مراقب کرامت بیمار است. 
او می‌دانــد بیماری، انســان را از پا نمی‌اندازد؛ اما 
بی‌احترامــی، ترس، تنهایــی و بی‌خبری می‌تواند 
او را نابــود کند. ‌پرســتار، با آموزش بــه بیمار، با 
توضیح صبورانه، با احتــرام به حریم خصوصی، با 
گوش دادن بــه نگرانی‌ها و بــا همراهی خانواده، 
همــان کاری را می‌کند که زینب )علیهاســام( 
در کربــا کرد: حفظ انســانیت در میــان بحران.‌ 
پرستار، راوی وضعیت بیمار نیز هست. او گزارش 

می‌دهد، ثبت می‌کند، به پزشک اطلاع می‌دهد، از 
حق بیمار دفاع می‌کند و گاهی تنها کســی است 
کــه متوجه تغییر کوچک امــا حیاتی در وضعیت 
بیمار می‌شــود. این همان نقش روایتگری اســت 
کــه زینب )علیهاســام( پس از عاشــورا بر‌عهده 
گرفت. او در کوفه و شــام خطبــه خواند، خواب 
غفلت را از چشــم‌ها زدود و پیام شــهیدان را به 
گوش نسل‌ها رساند.‌ پرستار امروز نیز در جلسات 
درمانی، در کنار تخت بیمار، در آموزش ســامت 
و در دفــاع از حقوق بیمار، همان پیام را زنده نگه 
 می‌دارد: مراقبت، فقط درمان نیست؛ دیدن انسان

است.
پاداش واقعی

پرداخت مطالبات و رفع موانع است
در ادامه این روایت؛ از ســختی‌های ‌پرستاری 
تــا مطالبات بر زمین‌مانده، حمید صدیقیان، مدیر 
‌پرستاری بیمارستان شــهدای هفتم تیر شهرری، 
از زاویه‌ای دیگر به وضعیت جامعه ‌پرســتاری نگاه 
می‌کند؛ مدیری که حدود ۲۵ سال سابقه فعالیت 
در حوزه ‌پرســتاری دارد و بخــش قابل‌توجهی از 
مســیر حرفه‌ای خود را در بیمارستانی می‌گذراند 
که از مراکز پرتردد درمانی جنوب تهران محسوب 

می‌شود.
او درباره محل خدمت خــود توضیح می‌دهد 
که بیمارســتان شــهدای هفتم تیر، یکی از مراکز 

مهم تروما در جنوب تهران اســت و در حوزه‌های 
شــیمی‌درمانی و رادیوتراپــی نیــز فعالیت دارد؛ 
بنابراین حجم مراجعه و شــدت کار در بسیاری از 

بخش‌های آن بالاست.
صدیقیان از ‌پرســتاران سراسر کشور به‌دلیل 
وجــدان کاری، تعهــد و مســئولیت‌پذیری آنها، 
قدردانی می‌کند، امــا در عین حال می‌گوید: این 

تلاش‌ها به اندازه کافی دیده نمی‌شود.
او یکی از مهم‌ترین مشــکلات ‌پرســتاری را 
ســاعات کاری و سختی شــغل عنوان می‌کند و 
توضیح می‌دهد که‌ پرســتار برخلاف بســیاری از 
کارکنان اداری نمی‌تواند با تعطیلی یک ســازمان 
یا تغییر شرایط جوی، محل کار خود را ترک کند.

به گفته او، وقتی آلودگی هوا، ســرمای شدید، 
گرمای شــدید، تعطیلات یا شرایط بحرانی پیش 
می‌آید، بیمارســتان همچنان فعال است و ‌پرستار 
بایــد در محل خدمت حضور داشــته باشــد. در 
شــرایط جنگی و بحران نیز بیمارســتان تعطیل 
 نمی‌شــود و ‌پرســتاران همچنان در کنار بیماران 

می‌مانند.
صدیقیان تأکیــد می‌کند کــه همین تفاوت 
ماهیــت کار باید در قوانین و نظــام پرداخت نیز 
دیده شود؛ زیرا نمی‌توان شغل‌ پرستاری را از نظر 
فشار کاری و مسئولیت با یک شغل اداری مقایسه 
کرد و انتظار داشت شرایط و امتیازات آنها یکسان 

باشد.
پرستاری که برای گذران زندگی

چند شیفت کار می‌کند
مدیر‌ پرســتاری بیمارستان شهدای هفتم تیر 
یکی دیگر از مشــکلات جدی را وضعیت معیشتی 

‌پرستاران می‌داند.
او توضیح می‌دهد که بخشی از ‌پرستاران برای 
تأمین هزینه‌های زندگی ناچار می‌شــوند در دو یا 
حتی ســه محل کار فعالیت کنند. این چندشغله 
بــودن، در کنــار شــیفت‌های طولانی و فشــار 
روحی ناشــی از کار با بیماران بدحال، خستگی و 

فرسودگی ‌پرستار را افزایش می‌دهد.
این مدیر‌ پرســتاری اضافه می‌کند که ‌پرستار 
پس از پایان یک شــیفت سنگین، گاهی به جای 
استراحت باید خود را به محل کار دیگری برساند 

تا بتواند هزینه‌های زندگی را تأمین کند.
او معتقد اســت اگر دریافتی‌ پرستار با سختی 
و مسئولیت شغل تناسب بیشــتری داشته باشد، 

نیاز بــه فعالیت هم‌زمان در چند مرکز نیز کاهش 
پیدا می‌کند و این مسئله در نهایت به نفع سلامت 
 خــود‌ پرســتار و کیفیت خدمت‌رســانی به بیمار 

است.
مالیات؛ دغدغه‌ای که هنوز باقی است

مالیات نیز یکی دیگر از موضوعاتی اســت که 
صدیقیان درباره آن صحبت می‌کند.

او می‌گوید: »‌در ســال گذشته میزان معافیت 
مالیاتــی حدود ۲۰ تا ۲۴ میلیون تومان اســت و 
ایــن رقم در ســال جاری به حــدود ۴۰ میلیون 
تومان می‌رسد. همچنین مالیات به‌صورت پلکانی 

محاسبه می‌شود.«
با این حال، وی معتقد است با توجه به شرایط 
خاص شــغل ‌پرســتاری، هنوز نیاز به اصلاحات 
بیشــتری در ایــن زمینه وجــود دارد. او به نظام 
مالیاتی برخی گروه‌های تخصصی اشــاره می‌کند 
و خواســتار توجه بیشتر به شــرایط‌ پرستاران در 

تعیین مالیات می‌شود.
از نگاه وی، ‌پرســتاری شغلی است که درآمد 
آن در بســیاری از مــوارد حاصــل ســاعت‌های 
طولانی کار، شــیفت شــب، تعطیلات و فعالیت 
در شــرایط دشــوار اســت و نباید صرفاً بر‌اساس 
رقــم دریافتی، بــدون توجه به تعداد ســاعات و 
 ســختی کار، درباره وضعیت مالی‌پرستار قضاوت 

کرد.
بازنشستگی؛

تفاوتی که باید اصلاح شود
موضوع دیگری که مدیر‌ پرستاری بیمارستان 
شــهدای هفتم تیر مطرح می‌کند، تفاوت در نحوه 
محاسبه حق بیمه و مزایای بازنشستگی‌ پرستاران 

در بخش‌های مختلف است.
او توضیــح می‌دهــد کــه در بخــش دولتی، 
سهم بیمه بازنشستگی ‌پرســتار بر مبنای حقوق 
پایه محاســبه می‌شود و همین مســئله می‌تواند 
در ســال‌های بعــد، روی میــزان دریافتی دوران 

بازنشستگی اثر بگذارد.
بــه گفته حمیــد صدیقیــان، در بخش‌هایی 
که‌ پرســتاران تحت پوشــش قانون کار و تأمین 
اجتماعــی قرار دارنــد، ســازوکار پرداخت بیمه 
متفاوت اســت و همین تفاوت‌ها نیازمند بررسی و 

اصلاح است.
او تأکید می‌کند که‌ پرســتار پس از ســال‌ها 
فعالیــت در محیط‌هــای ســخت درمانــی باید 

 بتواند دوران بازنشســتگی مناســبی داشته باشد 
و نباید سختی ســال‌های خدمت، بدون توجه به 

وضعیت آینده او باقی بماند.
خروج از شغل 

در همه جا یکسان نیست
صدیقیان درباره اســتعفا و ترک شغل نیز نگاه 
خود را از شــرایط بیمارســتان محل خدمت بیان 

می‌کند.
او می‌گوید: »در بیمارســتان شــهدای هفتم 
تیر، استعفا و خروج گســترده ‌پرستاران به شکل 
یک بحران جدی مشــاهده نمی‌شود، اما در برخی 
موارد، شــرایط خانوادگی و فشــار شــغلی باعث 
می‌شود ‌پرســتاران، به‌ویژه زنان، پس از مرخصی 
زایمان برای بازگشــت به محیــط کار با تردید و 

مشکلات خاص مواجه شوند.«
بــه گفتــه او، فشــار کاری، مســئولیت‌های 
خانوادگی و دشــواری‌های محیــط کار می‌تواند 
بازگشت به شــغل را برای برخی ‌پرستاران دشوار 

کند.
او همچنیــن معتقد اســت شــرایط تهران با 
بســیاری از مناطق کشــور متفاوت است؛ حجم 
بالای مراجعــه، ترافیک بیمــاران، مراکز درمانی 
پرتراکــم و تعــداد بالای حوادث باعث می‌شــود 
 فشار کاری در برخی بیمارستان‌های تهران بیشتر

 باشد.
تعرفه‌هایی که با تأخیر پرداخت می‌شوند

مدیــر یکــی از بیمارســتان‌های تهــران به 
گزارشــگر روزنامه کیهان درباره یکی از مطالبات‌ 
پرســتاران یعنی پرداخت تعرفه‌ها می‌گوید: »‌در 
برخی اســتان‌ها، پرداخت تعرفه ‌پرستاری تا ۶ یا 
۷ ماه به تأخیــر می‌افتد. البته با تلاش و مدیریت 
ریاست محترم دانشگاه علوم پزشکی در مجموعه 
این دانشــگاه پرداختی تعرفه بر اضافه کار به‌موقع 

پرداخت می‌شود.«
او توضیح می‌دهد که حتی در تهران نیز برخی 
بیمارستان‌ها با تأخیر در پرداخت مواجه هستند و 
در مقطعی، پرداختی‌ها حدود شش‌ماه عقب‌تر قرار 
می‌گیرد؛ به گونه‌ای که در مهرماه، هنوز مطالبات 
مربوط به اسفند سال قبل در حال پرداخت است.

از نــگاه او، تأخیر چندماهه در پرداخت تعرفه 
باعث می‌شــود افزایش اسمی تعرفه نیز اثر واقعی 
خود را از دست بدهد؛ زیرا تورم در فاصله پرداخت، 

ارزش مبلغ دریافتی را کاهش می‌دهد.

بیمارستان دولتی و خصوصی؛ 
دو وضعیت متفاوت

مدیر بیمارســتان دیگری هــم درباره تفاوت 
مراکز دولتی و خصوصی توضیح می‌دهد.

به گفتــه او، بیمارســتان‌های دولتی به‌دلیل 
ماهیت خدمات عمومی و نیاز دائمی نظام سلامت 
به نیروی انســانی، همچنان به‌ پرستار نیاز دارند و 
مســئله تعدیل نیرو در آنها مانند بخش خصوصی 

مطرح نیست.
در مقابــل، برخی بیمارســتان‌های خصوصی 
بــا کاهــش مراجعــه یــا مشــکلات اقتصادی 
مواجــه می‌شــوند و در چنین شــرایطی ممکن 
 اســت کاهش نیــرو یا تعدیــل کارکنــان اتفاق 

بیفتد.
وی تصریح می‌کند: در چنین شرایطی بخشی 
از بیماران بــه مراکز دولتی مراجعــه می‌کنند و 
همین مسئله می‌تواند فشار کاری بیمارستان‌های 

دولتی را بیشتر کند.
خدمات رفاهی؛ 

کمک‌هایی که زیر سایه تورم دیده نمی‌شوند
بیمارســتان  مدیــر ‌پرســتاری  صدیقیــان، 
شــهدای هفتــم تیــر، در عین بیان مشــکلات، 
در مجموعــه  انجام‌شــده  رفاهــی  اقدامــات  از 
 دانشــگاه علــوم پزشــکی ایــران نیــز قدردانی 

می‌کند.
او از خدماتی ماننــد بیمه، برنامه‌های رفاهی، 
امکانات اقامتی و سفر و برخی حمایت‌های رفاهی 
بــرای کارکنان ســخن می‌گوید و معتقد اســت 
مجموعه مدیریتی دانشــگاه در این زمینه تلاش 

می‌کند.
با ایــن حــال، او تأکید می‌کند کــه افزایش 
شــدید هزینه‌های زندگی باعث می‌شود بسیاری 
از ایــن خدمات آن‌گونه که باید در زندگی روزمره 

کارکنان احساس نشود.
به بیان دیگر، ممکن است یک خدمت رفاهی 

روی کاغذ ارزش مشــخصی داشته باشد، اما وقتی 
هزینه‌های زندگی با سرعت بیشتری افزایش پیدا 
می‌کنــد، اثر واقعی آن برای ‌پرســتار کمتر دیده 

می‌شود.
انتخابی سخت اما انسانی

با همه ســختی‌ها، ‌پرستاری هنوز یک انتخاب 
انسانی است.

با وجود همه این مشــکلات، صدیقیان روایت 
خود را تنها با گلایه به پایان نمی‌رساند.

او از لحظاتــی می‌گوید که برای یک ‌پرســتار 
ارزشــمند اســت؛ زمانی که بیمــار بدحال بهبود 
پیدا می‌کنــد، بیمار بخش مراقبت‌هــای ویژه از 
شرایط بحرانی عبور می‌کند، بیماری که با آسیب 
شدید وارد بیمارستان می‌شــود دوباره به زندگی 
بازمی‌گردد یا خانواده بیماری از ‌پرســتاران تشکر 

می‌کند.
از  را  کــودکان  جــان  نجــات  به‌ویــژه  وی 
شــیرین‌ترین تجربه‌هــای حرفــه‌ای‌ پرســتاران 
می‌داند و تأکید می‌کند که همین لحظه‌هاســت 
 که به بســیاری از‌ پرســتاران انگیــزه ادامه کار 

می‌دهد.
صدیقیــان تأکیــد می‌کنــد که مشــکلات‌ 
پرســتاری تنها در ســطح یــک بیمارســتان یا 
دانشــگاه قابل حل نیســت و بــرای اصلاح آن، 
تصمیم‌های قانونی و ملی لازم است؛ تصمیم‌هایی 
که بایــد موضوعاتی مانند ســاعات کار، مالیات، 
بازنشســتگی، پرداخت تعرفه، وضعیت معیشــتی 
 و شــأن حرفه‌ای‌ پرســتاران را هم‌زمــان در نظر 

بگیرد.
در روایت او،‌ پرستاری شغلی است که تعطیلی 
ندارد، با بحران متوقف نمی‌شــود و در سخت‌ترین 
روزهــا نیز بایــد در کنار بیمار بمانــد؛ اما همین 
‌پرستار برای ادامه این مسیر، به حمایت‌هایی نیاز 
دارد که متناسب با مســئولیت و سختی کاری او 

باشد.


