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شماره 13138

 متقاضیــان محتــرم می‌تواننــد بــا توجــه بــه جــدول زیــر نســبت بــه انتخاب هــر یــک از نشــریات مــورد علاقــه و واریــز مبلغ اشــتراک 
 به شــماره کارت ۶۱۰۴۳۳۸۹۸۷۹۴۸۷۷۱ بانک ملت به نام چاپ و انتشــارات کیهان و ارســال اصل فیش بانکی همراه با فرم تکمیل شده ذیل

به صندوق پستی 11365/3631 با پست سفارشی نسبت به برقراری اشتراک خود اقدام نمایند.

تلفن: 35202278-021 نمابر: 021-33910922

نام: ............................... نام خانوادگی: ....................................................... نوع نشریه: .................................................... تعداد نسخه: ......................... مدت: ......................... ماه 
مبلغ پرداختی: ........................................................ ریال شماره فیش بانکی: ...........................................................  تلفن: .................................. تلفن همراه: .........................................
آدرس: .............................................................................................................................................................................................................................................................................................................

کد پستی: ......................................................................... پست الکترونیکی: ......................................................................................................                           

فرم تقاضا

شماره اشتراک: .......................................................                                                                                    

شرایط و فرم اشتراک نشریات کیهان در تهران سال ۱۴۰۴

 1- اشتراک عزیزانی که فرم درخواست آنها تا دهم هر ماه به امور مشترکین برسد از اول ماه بعد برقرار می‌شود.
2- یک نسخه از کپی فیش بانکی و قبض سفارشی را تا پایان مدت اشتراک حتما نزد خود نگهداری نمائید.

3- در صورت تغییر قیمت نشریات و یا هزینه پستی، معادل مبلغ پرداخت‌شده، نشریه مورد تقاضا ارسال می‌گردد.
4- در صورت تمایل به اشتراک چند نشریه، برای هر کدام فیش بانکی جداگانه تهیه فرمائيد.

5- قبض پرداختی را می‌توانید به شماره 09127932568 با ذکر مشخصات در کانال تلگرام قرار داده به امور مشترکین اطلاع دهید.
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۴۵/۰۰۰/000۲۲/۵۰۰/000۱۱/۲۵۰/000روزنامه کیهان

۱۶۵/۰۰۰/000۸۲/۵۰۰/000۴۱/۲۵۰/000روزنامه کیهان انگلیسی

۱۶۵/۰۰۰/000۸۲/۵۰۰/000۴۱/۲۵۰/000روزنامه کیهان عربی

28/۶۰۰/00014/۳۰۰/0007/۱۵۰/000مجله کیهان ورزشی

28/۶۰۰/00014/۳۰۰/0007/۱۵۰/000مجله زن روز

14/۳۰۰/0007/۱۵۰/0003/575/۰۰۰مجله کیهان بچه‌ها

__________2/۲۰۰/000مجله کیهان فرهنگی

امور مشترکین 
موسسه کیهان

به استناد صورتجلســه مجمع عمومی فوق‌العاده مورخ 1402/10/26 تصمیمات ذیل اتخاذ شد: موضوع 
فعالیت شــرکت به شرح ذیل تغییر یافت و ماده مربوطه دراساسنامه اصلاح گردید. انجام امور مهندسی 
و طراحی و مشــاوره مهندســی و نظارت در مراحل طراحی پایه و تفصیلی و مهندسی خرید و مهندسی 
ســاخت. تامین کالا داخلی و خارجی و انجام امور بازرگانی اعم از خریــد و فروش و واردات و صادرات 
کالاها و قطعات مجاز. ســاخت و مدیریت ســاخت و نصب و راه‌اندازی و بهره‌برداری و انجام تعمیرات 
و بازرســی‌های دوره‌ای در پروژه‌های نفت و گاز و پتروشیمی و تجهیزات مرتبط، صنایع و کارخانه‌های 
صنعتی، معادن و صنایع معدنی و اســتخراج و اســتحصال فلزات و تجهیزات مورد نیاز، آب و فاضلاب، 
صنایع نیروگاهی، صنایع و تجهیزات حمل‌ونقل و ســاختمانی و صنایع وابسته به آنها از طریق مشارکت 
با موسســات و شرکتهای داخلی و خارجی و اخذ نمایندگی آنها و همچنین اخذ وام و تسهیلات بانکی و 
گشایش اعتبارات در صورت لزوم در صورت ضرورت قانونی انجام موضوعات پس از اخذ مجوزهای لازم.

سازمان ثبت اسناد و املاک کشور
اداره ثبت شرکت‌ها و مؤسسات غیرتجاری تهران 

آگهی تغییرات شرکت با مسئولیت محدود مهندسی و تامین 
پترو امین ارشد خوشنام به شناسه ملی 14006702585 و به شماره ثبت 508299

به استناد صورتجلسه مجمع عمومی شــرکا مورخ 1397/10/01 
تصمیمات ذیل اتخاذ شــد: محل شــرکت در واحد ثبتی تهران به 
آدرس: شهرستان تهران‌، بخش مرکزی‌، شهر تهران، توحید‌، کوچه 
شهید محمود طاهر نیا‌، بن بست معصومی‌، پلاک ‌13، طبقه دوم‌، 
واحد غربی کد پستی 1457893571 تغییر یافت و ماده مربوطه در 
اساسنامه اصلاح گردید. موضوع شرکت به شرح ذیل تغییر یافت و 
ماده مربوطه در اساســنامه اصلاح گردید. امور پیمانکاری، مشاوره، 

تامین کالا و خدمات در صورت نیاز پس از اخذ مجوز‌های لازم.

سازمان ثبت اسناد و املاک کشور
اداره ثبت شرکت‌ها و مؤسسات غیرتجاری تهران 

آگهی تغییرات شرکت مهندسی و تامین پترو امین ارشد خوشنام 
با مسئولیت محدود به شماره ثبت 508299 و شناسه ملی 14006702585

به اســتناد صورتجلســه هیئت‌مدیره مورخ 1402/02/30 به موجب مجوز از اداره کل 
)اداره کل سازمان‌های مردم نهاد( وزارت کشور برابر با شماره مجوز 182795در تاریخ 
1402/09/01 تصمیمات ذیل اتخاذ شد اعضای هیئت مدیره برای مدت 2 سال انتخاب 
گردیدند آقای محســن آیتی به کد ملــی 0888977670 به‌عنوان رئیس هیئت مدیره 
آقای محمدعلی ســامت به کد ملی 4321998581 به‌عنوان نایب‌رئیس هیئت مدیره 
آقای حسن فکور مطلق به کد ملی 0039092232 به‌عنوان عضو اصلی هیئت مدیره و 
خزانه‌دار آقای سید علی مؤمنی به کد ملی 0062723898 به‌عنوان عضو اصلی هیئت 
مدیــره آقای محمدرضا نوروزی به کدملی 4323325851 به‌عنوان عضو اصلی هیئت 
مدیره و مدیرعامل کلیه اسناد و اوراق بهادار و تعهدآور با امضای مدیرعامل و خزانه دار 

و در غیاب خزانه دار با امضای رئیس هیئت مدیره و با مهر انجمن معتبر خواهد بود.
سازمان ثبت اسناد و املاک کشور

اداره ثبت شرکت‌ها و مؤسسات غیرتجاری تهران 

 آگهی تغییرات موسسه غیر تجاری انجمن سرطان‌های دستگاه ادراری تناسلی
 به شناسه ملی 14010033902 و به شماره ثبت 51641

به اســتناد صورتجلســه هیئت‌مدیره مورخ 1402/02/06 تصمیمات ذیل اتخاذ شد 
آقــای هرمان جوزف کنرادی به شــماره فراگیر 72756471 به ســمت نایب‌رئیس 
هیئت‌مدیره تا تاریخ 1404/02/06و به سمت مدیرعامل تا تاریخ 1404/02/06 آقای 
برنداستفان اشمیتز به شماره فراگیر 91709071 به سمت رئیس هیئت‌مدیره تا تاریخ 
1404/02/06 خانم بریگیت مارگرت جینه وندیپوت به شماره فراگیر 91709204 به 
سمت عضو اصلی هیئت‌مدیره تا تاریخ 1404/02/06 انتخاب گردیدند. هیئت‌مدیره 
به اتفاق آراء اعضای حاضر مقرر داشت که کلیه چک‌ها، سفته‌ها، بروات، قراردادها و 
به‌طور کلی اسنادی که برای شرکت ایجاد تعهد یا از شرکت سلب حق می‌نماید توسط 

مدیرعامل شرکت با حق توکیل به غیر امضاء و به مهر شرکت ممهور خواهد شد.
سازمان ثبت اسناد و املاک کشور

اداره ثبت شرکت‌ها و مؤسسات غیرتجاری تهران 

آگهی تغییرات شرکت سهامی خاص کار و تصویر صنعت
 به شناسه ملی 10100544582 و به شماره ثبت 14579

به استناد صورتجلســه مجمع عمومی عادی سالیانه مورخ 
1402/04/28 تصمیمات ذیل اتخاذ شد: آقای محمد کبیری 
به شماره ملی 0058475885 به عنوان بازرس اصلی و آقای 
توکل نظری به شماره ملی 5889592300 به عنوان بازرس 
علی‌البدل تا پایان ســال مالی انتخــاب گردیدند. ترازنامه و 
حســاب سود و زیان منتهی به سال مالی 1401 به تصویب 
رسید. روزنامه کثیرالانتشــار کیهان جهت نشر آگهی‌های 

شرکت تعیین گردید.
سازمان ثبت اسناد و املاک کشور

اداره ثبت شرکت‌ها و موسسات غیرتجاری تهران 

آگهی تغییرات شرکت صنایع همراه رسا سهامی خاص 
به شماره ثبت 49799 و شناسه ملی 10100949715 

ثبت و امضا ذیل دفاترتکمیل گردیده که خلاصه آن به شرح زیر جهت اطلاع 
عموم آگهی می‌گردد. نام: مجمع خیرین یاریگران زندگی عام‌المنفعه مؤسسه 
غیرتجاری موضوع فعالیت:کلیه فعالیتهای مجمع غیرسیاســی و غیرانتفاعی 
غیر‌دولتی بوده و در موضوع امــور اجتماعی با رعایت کامل قوانین و مقررات 
جمهوری اسلامی ایران و این اساسنامه فعالیت خواهد نمود. به موجب مجوز از 
اداره کل وزارت کشور برابر با شماره مجوز 143777 در تاریخ 1402/07/15در 
اســتان مربوطه این آگهی به ثبت رسید. مدت فعالیت: از تاریخ ثبت به مدت 
نامحدود مرکز اصلی: اســتان تهران، شهرســتان تهران، بخش مرکزی، شهر 
تهران، پونک، بلوار امام حســن مجتبی‌)ع(، بزرگراه شــهید آیت‌الله اشــرفی 
اصفهانی، پلاک -20، طبقه همکف کدپستی 1469915834 دارایی شخصیت 
حقوقی 100,000,000 ریال نقدی مدیران آقای حمیدرضا شــاه حسینی به 
شماره ملی 0033006288 به سمت عضو مجمع عمومی هیئت امناء به مدت 
نامحدود و به سمت عضو علی‌البدل هیئت‌مدیره به مدت 2 سال آقای حبیب‌اله 
نیکنام به شــماره ملی 0048023507 به سمت عضو مجمع عمومی هیئت 
امناء به مدت نامحدود و به سمت عضو اصلی هیئت‌مدیره به مدت 2 سال آقای 
احمد خاقانی پور به شماره ملی 0048123811 به سمت عضو مجمع عمومی 
هیئت امناء به مدت نامحدود و به ســمت عضو اصلی هیئت‌مدیره به مدت 2 
سال و به سمت خزانه دار به مدت 2 سال آقای حسن حمزه زاده به شماره ملی 
0321388658 به ســمت عضو مجمع عمومی هیئت امناء به مدت نامحدود 
و به ســمت عضو اصلی هیئت‌مدیره به مدت 2 سال و به سمت مدیرعامل به 
مدت 2 سال آقای سیداحسان مصطفوی نژاد به شماره ملی 0938100947 
به سمت عضو مجمع عمومی هیئت امناء به مدت نامحدود آقای علیرضا نبی 
به شــماره ملی 0942683315 به ســمت عضو مجمع عمومی هیئت امناء 
به مدت نامحدود و به ســمت عضو اصلی هیئت‌مدیره به مدت 2 ســال و به 
ســمت نایب‌رئیس هیئت‌مدیره به مدت 2 ســال آقای رمضانعلی سنگدوینی 
به شــماره ملی 2122119136 به سمت عضو مجمع عمومی هیئت امناء به 
مدت نامحدود و به ســمت عضو علی‌البدل هیئت‌مدیره به مدت 2 سال آقای 
محمدعلی روحی فردپور به شماره ملی 3871008141 به سمت عضو مجمع 
عمومی هیئت امناء به مدت نامحدود و به ســمت عضو اصلی هیئت‌مدیره به 
مدت 2 سال و به ســمت رئیس هیئت‌مدیره به مدت 2 سال آقای ارازمحمد 
کر به شماره ملی 4979361668 به سمت عضو مجمع عمومی هیئت امناء به 
مدت نامحدود دارندگان حق امضا: کلیه اسناد و اوراق بهادار و تعهدآور با امضاء 
مدیرعامل و خزانه‌دار، و در غیاب خزانه‌دار با امضاء رئیس هیئت مدیره و با مهر 
مجمع معتبر خواهد بود. بازرســان آقای سیداحسان مصطفوی نژاد به شماره 
ملی 0938100947 به ســمت بازرس اصلی به مدت 1 سال آقای ارازمحمد 
کر به شماره ملی 4979361668 به سمت بازرس علی‌البدل به مدت 1 سال 
روزنامه کثیرالانتشار کیهان جهت درج آگهی‌های مؤسسه تعیین گردید. ثبت 

موضوع فعالیت مذکور، به منزله اخذ و صدور پروانه فعالیت نمی‌باشد.

تأسیس مؤسسه غیرتجاری
 مجمع خیرین یاریگران زندگی عام‌المنفعه

 درتاریخ 1402/10/17 به شماره ثبت 56801 
به شناسه ملی 14012951659 

سازمان ثبت اسناد و املاک کشور
اداره ثبت شرکت‌ها و موسسات غیرتجاری تهران 

به اســتناد صورتجلســه مجمع 
فوق‌العاده  به‌طور  عادی  عمومی 
تصمیمات   1402/08/23 مورخ 
آقــای حمید  اتخاذ شــد  ذیل 
رضــا محمــد تقــی زاده با کد 
بــه   0320050823 ملــی 
عنــوان مدیرعامــل و رئیــس 
هیئت‌مدیــره- آقــای علی نصر 
با کد ملــی 1283360918 به 
هیئت‌مدیره-  نایب‌رئیس  عنوان 
آقــای شــهرام جعفــری با کد 
بــه   3559707692 ملــی 
عنــوان عضــو هیئت‌مدیــره و 
قائم‌مقــام مدیرعامــل- آقــای 
علی اصغر داورزنــی با کد ملی 
عنــوان  بــه   0794411258
آقــای  هیئت‌مدیــره-  عضــو 
حیــدر بابا احمدی بــا کد ملی 
عنــوان  بــه   6329821161
مدت  بــرای  هیئت‌مدیره  عضو 
دو ســال انتخــاب گردیدنــد. 
ودجــا  حسابرســی  موسســه 
شناســه ملی 14003585551 
به ســمت بازرس اصلی و آقای 
اســماعیل اســامی با کد ملی 
0055492576 به‌عنوان بازرس 
علی‌البدل برای یک ســال مالی 
انتخاب گردیدنــد کلیه اوراق و 
اسناد تعهد آور از جمله قراردادها 
با امضــاء مدیرعامــل و یکی از 
اعضــاء هیئت‌مدیره با مهر بنیاد 
و در غیــاب مدیرعامل با امضاء 
برادر شــهرام جعفری و یکی از 
اعضــای هیئت‌مدیــره همراه با 
مهر بنیاد و اسناد مالی از جمله 
چکها بــا امضــای مدیرعامل و 
معــاون مالی بنیــاد و در غیاب 
مدیرعامل با امضای برادر شهرام 
جعفــری و معاون مالی همراه با 
مهر بنیاد معتبر می‌باشد و سایر 
اوراق عــادی و اداری با امضای 
مدیرعامل یا قائم‌مقام وی همراه 
با مهــر بنیاد معتبر می‌باشــد. 
برای سال مالی منتهی  ترازنامه 
به 1401/12/29 تصویب گردید. 
روزنامه‌هــای کیهان جهت درج 
آگهی‌هــای بنیاد تعاون بســیج 

تعیین گردید.

سازمان ثبت اسناد 
و املاک کشور

اداره ثبت شرکت‌ها 
و مؤسسات غیرتجاری 

تهران 

آگهی تغییرات 
موسسه غیرتجاری 
بنیاد تعاون بسیج 
به شناسه ملی 

10101365114 و به 
شماره ثبت 6043

سالخوردگی جمعیت
و چالش‌های جدی برای جامعه
پیامدهای سالمندی 
و چگونگی کاهش مشکلات سالمندی

بخش دوم

کشــور فرضی الف را در نظــر بگیرید که دارای 
جمعیتی در حدود صد میلیون نفر و در سه دهه گذشته 
در لیست کشورهای جوان و دارای نیروی کار مولد قرار 
داشته و شیوع بیماری‌های مزمن )فشارخون، دیابت، 
بیماری‌های قلبی و عروقی( و نیز برخی از سرطان‌ها که 
ناشی از کهولت سن است، به میزان کمتری است. سرانه 
سلامت به‌ازای هر فرد در جامعه آن به میزان پایین و 
هزینه‌های تحمیل شده به‌نظام سلامت که اغلب ناشی 
از مواجهه با بیماری‌های مزمن است به‌مراتب بسیار کمتر 

از کشورهای دارای جمعیت پیر بوده است.
هم اکنون کشــور الف در معرض پدیده‌ پیری جمعیت 
قرار گرفته و اینکه بر این کشور چه گذشته تا به شرایط فعلی 
رسیده است، معلول یک یا چند علت نبوده و شبکه‌ای از علل 
منجر به تغییر هرم ســنی جمعیت آن شده است. ریشه این 
علل می‌تواند منشأ داخلی و خارجی داشته باشد که از مهم‌ترین 
آن‌ها می‌توان به تغییر سبک زندگی به دلیل نفوذ فرهنگ‌های 
وارداتی، کاهش فرزندآوری به دلیل شرایط اقتصادی خانوارها، 
عدم توجه برنامه‌ریزان و سیاست‌گذاران به افزایش جمعیت و 
در نهایت عدم حمایت‌های مناســب اجتماعی و اقتصادی از 
سیاست فرزندآوری ذکر کرد. پیری جمعیت و سالخوردگی در 
صورت عدم تدوین برنامه رشد جمعیت، پیامدهای گسترده‌ای 

را برای کشور الف ایجاد خواهد کرد.
رهنمودهای رهبری برای پیگیری سیاست‌های رشد جمعیت

بــا وجود اینکه ایران طی 30 ســال گذشــته بالاترین 
رکورد ســرعت‌کاهش نرخ موالید در دنیا را از آن خودکرده و 
جمعیت کشــورمان با سرعت فزاینده‌ای در حال مسن شدن 
است و حتی تأمین نیروی انسانی و مولد طی ده‌های آینده با 
چالش جدی مواجه خواهد بود، اقدام عملی خاصی به ‌غیر از 
تصویب »قانون جوانی جمعیت«  برای اصلاح رویه جمعیتی 
کشــور صورت نگرفته و علی‌رغم تذکرات صریح و پی‌درپی 
مقام معظم رهبری در مسئله جمعیت، اقدامات درخور بزرگی 
که تأثیرات محسوســی برای اصلاح شاخصه‌های جمعیتی 
کشورمان داشته باشد، را شاهد نبوده‌ایم. از سوی دیگر، طی 
دهه‌های گذشته، توسعه اقتصادی ـ اجتماعی، کاهش باروری 
و به دنبال آن کاهش رشــد جمعیت، اجرای سیاســت‌های 
محدودکننده جمعیت و پرداختن به شعارهایی نظیر »فرزند 
کمتر زندگی بهتر« از سویی و افزایش امید به زندگی با پیشرفت 
زیرساخت‌های بهداشتی از سویی دیگر سبب ایجاد تغییرات 
قابل‌ملاحظه‌ای در ساختار جمعیتی کشورمان شده به‌طوری‌که 
طی دو دهه گذشته تعداد سالمندان کشورمان روبه‌افزایش رفته 

و تعداد جوان‌ها کاهش‌یافته است.
بر اســاس پیش‌بینی‌ها، تا سال 2050 میلادی جمعیت 
سالمندان در ایران به بیش از 26 میلیون نفر افزایش می‌یابد! 
کارشناســان می‌گویند درحالی‌که در طول 40 سال گذشته 
درصد ســالمندان ما دوبرابر شده و از 5 درصد به 10 درصد 
رسیده است؛ در آینده این رشد جمعیت سالمند طی 20 سال 
اتفاق خواهد افتاد؛ به‌عبارت‌دیگر تا 20 سال آینده 10 درصد 
جمعیت فعلی‌ ســالمندان به 20 درصد می‌رســد و در سال 
1430 جمعیت سالمندان به بیش از 30 درصد خواهد رسید 
و در سال 1430، تقریباً 26 میلیون نفر از جمعیت کشورمان 

سالمند خواهند بود!
شاخص سالخوردگی در ایران

نقطه‌ مقابل افزایش ســالمندی جمعیت، کاهش میزان 
باروری و فرزندآوری اســت. نیکلاس ابرشــتات از محققان 
آمریکایی درباره مســئله جمعیت در ایران می‌گوید: »کاهش 
نرخ باروری در ایران در طی ســه دهه گذشــته حیرت‌انگیز 
و چیزی در حدود ۷۰ درصد بوده اســت. این میزان یکی از 
پرشــتاب‌ترین آمارهای کاهش میزان نرخ باروری در جهان 
و در میان کشورهای اســامی است«. در سیاست‌های کلی 
جمعیت که توســط رهبر معظم رهبری در سال ۱۳۹۳ ابلاغ 
شــد، تأکید فراوانی بر رفع موانع ازدواج و افزایش میزان نرخ 

❖

یک جامعه‌شناس: وارد فاز اول سالخوردگی جمعیت شده‌ایم و تا چند سال 
آینده جزو یکی از کشورهای سالخورده دنیا هستیم. طی چند سال آینده 
نیروی کار در ایران به‌شدت کاهش می‌یابد و در این شرایط باید بهره‌وری 
نیروی کار تا ۸۰ درصد افزایش یابد، اما بعید است بتوانیم به این بهره‌وری 

برسیم، فرصت جبران پیری جمعیت در کشور ما بسیار کم است.

❖

کارشناس مسائل اجتماعی: راهکار 
عبور از بحران جمعیت، کارآفرینی، 
اشتغال‌زایی، ترویج فرهنگ ازدواج 
و ساده‌زیســتی میــان جوانان و 
ســاخت مســکن ارزان و اعطای 
امتیازاتی مانند زندگی در خانه‌های 
رایگان طی زمان مشــخصی برای 

خانواده‌های نوپا است.

باروری در کشــور شده و در اولین بند از این مهم آمده است: 
»ارتقای پویایی، بالندگی و جوانی جمعیت با افزایش نرخ باروری 
به بیش از سطح جانشینی.«خطراتی که با پیری جمعیت در 

۳۰ سال آینده برای کشور رقم خواهد خورد، حائز توجه‌اند.
روند ســالمندی جمعیت در کشور با سرعت زیادی در 
حال حرکت اســت و این امر خطرات و پیامدهای متعددی 
از جملــه کاهش تــوان امنیتی کشــور را در پیش خواهد 
داشــت. سالمندی جمعیت کشــور و تغییرات نگران‌کننده 
ساختار هرم سنی یکی از پیامدهای سقوط نرخ باروری بوده 
است که بر اســاس الگوهای آینده‌نگاری جمعیت همچنان 
تداوم خواهد داشت. مطالعات جمعیتی اثبات می‌کند که طی 
سالیان آینده روند سالمندی جمعیت ایران با سرعت و شدت 
بیشتری تداوم خواهد داشت و در آینده نه‌چندان دوری ایران 

با پدیده سالمندی قطعی جمعیت رو‌به‌رو خواهد شد. یکی 
از نتایج قابل‌تأمل پژوهش‌های تحولات سالمندی این است 
که هم‌اینک نرخ رشد جمعیت سالمندان کشور بیش از سه 
برابر میانگین نرخ رشد جمعیت کل کشور است و این یعنی 
زنگ خطر سالمندی جمعیت در ایران به صدا درآمده است 
و باید به‌زودی منتظر پدیده‌ای تحت عنوان سونامی سالمندی 
در ایران باشــیم. همین آمارها حاکی از آن هستند که طی 
حدود بیست سال آینده، نسبت نرخ رشد جمعیت سالمندان 

به نرخ رشد جمعیت کل کشور، شانزده به یک خواهد بود.
کاهش عرضه‌ نیروی کار توانمند در جامعه

نیروی کار جوان و ســالم چرخ‌های توسعه و تولید ملی 
را به حرکت درآورده و در نهایت منجر به افزایش درآمد ملی 
خواهد شد. شاخص ســالخوردگی از مهم‌ترین شاخص‌های 

مرتبط با تحولات جمعیتی محسوب می‌شود که ازطریق نسبت 
سالمندان بالای ۶۵ ســال به کودکان زیر ۱۵ سال محاسبه 
می‌شود و چنانچه این نسبت روند صعودی را در پیش گیرد، 
جامعه با انفجار ســالمندی و کاهش شدید عرضه‌ نیروی کار 
سالم مواجه شده و در شرایط بحرانی ناگزیر به واردات نیروی 
کار از کشورها دیگر خواهد شد که این موضوع خود چالش‌های 

فرهنگی و امنیتی فراوانی را به دنبال خواهد داشت.
جامعه کهنسال همواره با انواع بیماری‌های مرتبط با سن 
و تهدیدات سلامتی ناشی از پیری جمعیت مواجه خواهد بود. 

توسعه‌ بیماری‌های مزمن، هزینه ارائه خدمات را افزایش داده و 
اکثر منابع نظام سلامت صرف درمان بیماران نیازمند به دریافت 
خدمات اعم از درمان‌های سرپایی، بستری و خدمات توانبخشی 
می‌گردد و به‌مثابه یک کالای هزینه‌ای عمل خواهد کرد که 

هیچ‌گونه بازگشت سودی در پی نخواهد داشت.
بار تکفل یا نسبت وابستگی سالمندان شاخصی دیگر در 
تحولات جمعیت است که بیانگر میزان نسبت وابستگی افراد 
بالاتر از ۶۴ ســال به افراد مولد و شــاغل اقتصادی )افراد زیر 
۶۴ ســال( است. در این شرایط به دنبال توسعه‌ بیماری‌ها در 

جمعیت سالمند و الزام برای دریافت خدمات منجر به واردشدن 
هزینه‌هایی غیرمستقیم بر بدنه‌ اقتصاد خانوار خواهد شد که 
می‌توان از جمله‌ آن بــه افزایش غیبت از کار برای نگهداری 
از ســالمند اشاره کرد. همچنین فشار وارد شده بر افراد مولد 
اقتصــادی برای تأمین معاش افراد ســالخورده تحت تکفل، 

فزونی‌یافته و لاجرم سطح رفاه جامعه کاهش خواهد یافت.
شکنندگی در برابر بروز بحران‌ها و مخاطرات سلامتی

در کشــور الف که اکنون در معرض میانســالی و پیری 
جمعیت قرار گرفته اســت، چنانچه در نظام سلامت بحرانی 
اتفاق بیفتد و ســامت جامعه در معــرض خطر قرار گیرد، 
به دلیل میانگین ســنی بالا و سیستم ایمنی پایین، تبعات و 
آسیب‌های ناشی از بحران تشدید شده و میزان مرگ‌ومیر در 
مقایسه با کشورهای جوان افزایش چشمگیری خواهد داشت. 

این بدان معناست که با بروز هرگونه مخاطرات سلامتی در این 
کشور، هزینه‌ درمان و مصرف منابع بسیار بالا بوده و خروجی 

قابل‌قبولی نیز نخواهد داشت.
محمدرضا عباسی جامعه‌شــناس  درباره سالخوردگیِ 
جمعیت در کشور می‌گوید: »وارد فاز اول سالخوردگی جمعیت 
شده‌ایم و تا چند سال آینده جزو یکی از کشورهای سالخورده 
دنیا هستیم. طی چند سال آینده نیروی کار در ایران به‌شدت 
 کاهش می‌یابد و در این شــرایط باید بهره‌وری نیروی کار تا
۸۰ درصد افزایش یابد، اما بعید است بتوانیم به این بهره‌وری 

برســیم، فرصت جبران پیری جمعیت در کشــور ما بسیار 
کم اســت.« وی معتقد اســت: »کاهش جمعیت یک بحث 
جهانی است که با بررسی‌های انجام شده عوامل مستقیم و 
غیرمســتقیم اثرگذار بر کاهش باروری تعیین شده است و 
در این زمینه چند مانع جدی وجود دارد؛ ازجمله: بالارفتن 
سن ازدواج، فراهم نبودن امکانات اقتصادی و معیشتی، ادامه 
تحصیل، روابط نادرســت دختر و پســر، کاهش درآمدها، 
سیاست‌های جمعیتی نادرســت، افزایش ناباروری زوج‌ها 
و هــزاران علت دیگر که در نهایــت کاهش جمعیت را به 

دنبال دارد.«
کاهش توان امنیتی کشور در سایه سالمندی جمعیت

از جمله پیامدهای ضدامنیتی بروز بحران‌های کاهش نرخ 
رشــد و سقوط نرخ باروری می‌توان به چند نمونه اشاره کرد. 

با بروز پدیده ســالمندی جمعیت و کاهش نیروی کار کشور، 
نیازمندی به مهاجران خارجی و پذیرش نیروی کار غیربومی 
اجتناب‌ناپذیــر خواهد بود که ورود گســترده این مهاجران 
می‌تواند زمینه‌ساز مخاطرات امنیتی جدی برای کشور باشد، 
کمااینکه این وضعیت امروزه در بسیاری از کشورهای سالمند 
و مهاجرپذیر جهان کاملاً قابل‌رؤیت است. تداوم روند کنونی 
سالمندی جمعیت و افزایش میانگین سنی با تأثیرگذاری در 
توان نظامی و دفاعی کشور، ضریب امنیتی را به‌شدت کاهش 
خواهد. این همان اتفاقی است که امروزه در کشورهایی مثل 
ژاپن و ســوئد و... می‌توان مشــاهده کرد. همچنین تحولات 
ســاختارهای جمعیتــی منجر به تغییراتی خواهد شــد که 
جابه‌جایی نســبت مذهبی و قومیتی جمعیت که از قضا در 
ایران اسلامی در استان‌ها و شهرهای مرزی در حال وقوع است 
می‌تواند، به‌عنوان یکی از وقایع مهم و امنیتی تحت بررســی 
قرار گیرد؛ لذا امنیت بر پایه جمعیت یا به‌ عبارت ‌دیگر امنیت 
جمعیتی گرایشــی است که بایسته است به‌صورت جدی در 

دستور کار نهادهای امنیتی کشور قرار گیرد. 
چالش‌های آتی پیری جمعیت

مجید ابهری کارشــناس مسائل اجتماعی با بیان اینکه 
راهکار عبور از بحران سالمندی، کارآفرینی، اشتغال‌زایی، ترویج 
فرهنگ ازدواج و ساده‌زیستی میان جوانان است، معتقد است: 
»متأســفانه با وجود اینکه ایران در ۳۰ سال گذشته بالاترین 
میزان ســرعت‌کاهش نرخ موالید را در دنیا به خود اختصاص 
داده، جمعیت کشورمان با سرعت فزاینده‌ای در حال پیری است 
و حتی تأمین نیروی انسانی و مولد در دهه‌های آینده با چالش 
جــدی مواجه خواهد بود، اقدام خاصی به‌جز تصویب »قانون 
جوانی جمعیت« برای اصلاح رویه جمعیتی کشور انجام نشده 
است و باوجود تذکرات صریح و پی‌درپی رهبر معظم انقلاب در 
زمینه جمعیت، اقدامات درخور توجهی که تأثیرات محسوسی 
برای اصلاح شاخص‌های جمعیتی کشورمان داشته باشد، شاهد 
نبوده‌ایم. وی در ادامه می‌گوید: »بخشی از تسریع روند پیری 
جامعه ناشی از دشواری‌های ازدواج جوانان به دلیل کاهش 
میزان اشتغال، پایین‌بودن درآمد، گرانی مسکن و در مرحله 
بعد دشواری‌های فرزندآوری از جنبه هزینه‌های بالای بارداری، 
گرانی تغذیه مادران و کودکان به‌عنوان عوامل محیطی کاهش 
فرزندآوری است. همچنین مشکلات فرزندآوری در شهرها 
نسبت به شهرهای حاشیه‌ای و مرزی و نیز بخش‌های روستایی 
به‌مراتب بیشــتر است، به‌ همین دلیل به نظر می‌آید مقوله 
فرزندآوری در شهرها چندان جدی گرفته نشده و بی‌توجهی 
به این موضوع زمینه‌ســاز افزایش و تسریع روند سالمندی 

جامعه خواهد شد.«
ابهری معتقد است: »با اینکه مسئولان میل قابل‌توجهی 
به افزایش جمعیت دارند و در این زمینه بســیار سخن گفته 
شده است، اما جوان‌ســازی جمعیت و افزایش فرزندآوری با 
برگزاری جلسات، سخنرانی، نوشتن مقاله و حضور در همایش 
حل نمی‌شود و مشکلات حاصل از سالمندی جمعیت کاهش 
نمی‌یابد، بلکه راهکار عبور از بحران، کارآفرینی، اشتغال‌زایی، 
ترویج فرهنگ ازدواج و ساده‌زیســتی میان جوانان و ساخت 
مسکن ارزان و اعطای امتیازاتی مانند زندگی در خانه‌های رایگان 

طی زمان مشخصی برای خانواده‌های نوپا است.« 
یکی از مهم‌ترین تهدیدهای بالقوه نظام ســامت در 
تمامی کشــورهای دنیا پیری جمعیت و شیوع سالمندی 
اســت. اهمیت ســاختار جمعیت و پویایی آن از این منظر 
اســت که محور تمام برنامه‌ریزی‌های اقتصادی و اجتماعی 
بر پایه‌ همین مؤلفه صورت می‌گیرد. وجود انســان سالم و 
مولد یکی از اهرم‌های اصلی دســتیابی به توسعه پایدار و 
شکوفایی اقتصادی به شــمار می‌رود. حال اگر این فاکتور 
کلیدی دستخوش تغییرات سنی قرار گرفته و شالوده‌ اصلی 
یک جامعه را افراد سالخورده تشکیل دهند، لاجرم تأثیرات 
فراوانی را بر خرده‌نظام‌های اقتصادی، اجتماعی، سیاسی و 

نیز فاکتورهای محیطی خواهد گذاشت. 
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