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پیش  از این، مسئله اوقات فراغت تابستان و 
نحوه گذران آن، معمولاً در ابتدای هر سال تحصیلی، 
یکی از موضوعات انشای محبوب و رایج بود. اکنون 
نیز شاید چنین باشد! واقعیت اما این است که این 
موضوع انشــای معروف، اصلًا مسئله سردستی، 
تفننی و نامهمی نیست. ما در بخش نخست گزارش 
سعی کردیم اهمیت اوقات فراغت و لزوم برنامه ریزی 
برای آن را شرح دهیم. محمدباقر باقری؛ کارشناس 
علوم تربیتی، در همین زمینه به گزارشگر کیهان 
می گوید: »اوقات تعطیلات تابستانی می تواند فضا و 
فرصتی برای پرکردن خلأهای نظام آموزشی ما برای 
امروز کسی  خانواده ها و دانش آموزان باشد. طبعاً 
نیســت که بگوید نظام آموزشی ما تمام نیازهای 
دانش آموزان را برای ورود به جامعه برطرف می کند. 
اتفاقاً حرف درباره کاستی های نظام آموزشی و لزوم 
تحول بنیادین در آموزش  و پرورش، سکه رایج این 
روزها و ســال ها است. خب، این فرصت تعطیلات 
تابســتانی می تواند فضائی باشد تا خانواده ها به 
دانش آموز کمک کنند تا تجربه هایی را که در مدرسه 
کسب نمی کند و انجام آن در نظام آموزشی فعلی ما 

امکانش نیست، در اختیار او قرار دهند.«

اوقات‌فراغت‌تابستانی؛‌
فرصت‌ها‌و‌بایدها

ضرورت تغییر نگاه والدین به برنامه ریزی 
برای تعطیلات تابستانی
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❖

فرصت نوجوانی و جوانی، زمان آموختن و فراگیری فنون مختلفی اســت که 
می تواند در آینده تأمین کننده جایگاه اجتماعــی، درآمد و معاش فرزندان 
ما باشــد. چه خوب است خانواده ها به این مســئله مهم دقت کنند و برای 

هنرآموزی فرزندان خود در فرصت تعطیلات تابستانی برنامه داشته باشند.

❖

یک کارشناس امور تربیتی: برخی احساس می کنند اگر فرزندشان مثلًا 
به شغل فروشندگی مشغول شود و درآمد مستقل و اندکی داشته باشد، 
این چیز بدی است و برای آبروی خانوادگی شان افت دارد! این در حالی 
است که اصلاً مسئله کم یا زیاد بودن آن درآمد نیست. مسئله این است 
که این نوجوان به صورت مستقل در یک محیطی که مورد تأیید والدین 

است، تجربه حضور اجتماعی و مسئولیت پذیری داشته باشد.

❖

یک پژوهشگر مســائل نوجوانان: 
باید  کــه  ملاحظاتی  مهم تریــن 
رعایت کرد، این است که نوجوان 
باید در شــغل های مناسب برای 
افراد زیر ۱۸ ســال فعالیت کند. 
این مشاغل نباید بر جسم و روان او 
آثار و پیامد های منفی به جا بگذارد 
و باید شــرایط رشد و پیشرفت را 

برای او مهیا کند.

وی می افزایــد: »مــا در اینجــا مطلــق حرف 
نمی زنیم. مثــلًا رشــته های کار و دانش یا فنی و 
حرفه ای، واقعاً فضــای تجربه  کردن و کار کردن را 
بــرای دانش آموز فراهم می کنند. بعضاً امکاناتی که 
در برخی هنرستان های ما برای کار و تجربه  کردن 
هست، در دانشکده های فنی ما نیست. ولی در فضای 
رشته های نظری، این واقعاً می تواند مصداق داشته 
باشد که خانواده ها از فرصت تعطیلات تابستان برای 
هنرآموزی دانش آموز در یک حرفه خاص که متناسب 
با علایق او هم باشد، استفاده کنند. هرچند، همان 
هنرآموزان هنرســتان ها و مدارس کار و دانش هم 
می توانند از فرصت تعطیلات تابستان برای ورود به 
فضای واقعی کار و کسب درآمد و تجربه واقعی، بسیار 
استفاده کنند. چون فضای هنرستان، هرچه باشد، باز 
هم با فضای کار واقعی تفاوت دارد و دانش آموز نیاز 
دارد تا بــا قرارگیری در فضای واقعی کار، تعامل با 
مشتریان، همکاران و هم صنفی های خود را از نزدیک 
لمس و تجربه کند. فرصت تعطیلات تابستان برای 

این مسئله، یک فرصت بی نظیر است.«
پیشنهاد جناب سعدی برای اوقات فراغت تابستان!

سؤال اما این است که خانواده ها چقدر برای این 
مسئله اهمیت قائل اند و هنرآموزی فرزندان خود را 
در کنار تحصیل، مفید می دانند؟ در گنجینه فرهنگ 
و ادبیات غنی و درخشــان ما، سخن در این زمینه 
فراوان است. ســخنانی که امروز حقیقتاً باید به زر 
نوشت و قاب کرد، باید به جان شنید و آویزه گوش 
نمود! شیخ اجل، سعدی علیه الرحمه، در فصل هفتم 
گلستان با عنوان »در تأثیر تربیت«، حکایتی شیرین 
در همین زمینه دارد و می گوید: »حکیمی پســران 
را پنــد می داد که جانان پدر هنر آموزید که ملک و 
دولت دنیا اعتماد را نشــاید و سیم و زر در سفر بر 
محل خطر اســت؛ یا دزد به یکبار ببرد یا خواجه به 
تفاریق بخورد. اما هنر چشــمه زاینده است و دولت 
پاینده اگر هنرمند از دولت بیفتد غم نباشد که هنر 
در نفس خود دولت است، هر جا که رود قدر بیند و 
در صدر نشیند و بی هنر لقمه چیند و سختی بیند.« 
شیخ سپس با این ابیات زیبا، حکایت را کامل می کند: 
»ســخت است پس از جاه، تحکم بردن/ خوکرده به 
ناز، جور مردم بردن/ وقتی افتاد فتنه ای در شــام/ 

هرکس از گوشه ای فرا رفتند/ روستازادگان دانشمند/ 
به وزیری پادشاه رفتند/ پسران وزیر ناقص عقل/ به 

گدایی به روستا رفتند.«
درواقع، ســعدی که خود از شاگردان و سپس 
ظاهراً در مقطعی، از اساتید مدارس معروف نظامیه 
بوده است، به ما هشــدار می دهد که هنر آموختن 
و کاربلــد بــودن، بیش از مــدرک، جایگاه و حتی 
پــول، ارزش دارد! چرا که پول و دارایی می تواند به 
حادثه ای از بین برود؛ ولی هنری که فرد می آموزد، 
تا همیشــه با اوست و می تواند وسیله تأمین معاش 
و جایگاه اجتماعی شایسته او در هر شرایطی باشد. 
فرصت تعطیلات تابستان برای بسیاری از نوجوانان و 
دانش آموزان، می تواند زمان عمل به این پند سعدی 
باشــد. واقعیت این است که متأســفانه بسیاری از 
والدین به این مهم توجهی ندارند. خوب است به این 
فکر کنیم که اگر ما واقعاً به این آموزه جناب سعدی 
عمل می کردیم، چقدر از حجم فارغ التحصیلان بیکار 

دانشگاه ها در سطح جامعه ما کاسته می شد؟

فرصــت نوجوانــی و جوانی، زمــان آموختن و 
فراگیری فنون مختلفی است که می تواند در آینده 
تأمین کننده جایگاه اجتماعی، درآمد و معاش فرزندان 
ما باشد. چه خوب است خانواده ها به این مسئله مهم 
دقت کنند و برای هنرآموزی فرزندان خود در فرصت 

تعطیلات تابستانی برنامه داشته باشند.
مزیت مهارت آموزی نوجوانان در تابستان

انتخاب شغل مناســب برای تابستان می تواند 
علاوه بر تأمین مالی، به توســعه مهارت ها و تقویت 
رزومه فرد برای آینده کاری وی کمک کند. علاوه بر 
این، توسعه  مهارت های کودکان و نوجوانان در طول 
تابســتان می تواند تأثیر عمیقی بر رشــد شخصی 
آنها، چشم انداز شــغلی آینده و اعتمادبه نفس کلی 

دانش آموزان داشته باشد. توسعه مهارت، معنایی فراتر 
از آموزش مدارس دارد. این مســئله می تواند نقش 
کلیدی در شکل  دادن به رشد شخصی، چشم انداز 
شغلی آینده و اعتمادبه نفس افراد داشته باشد. توسعه  
مهارت هــای عملی، خلاقیت، کارآفرینی و رشــد 
جسمی و ذهنی دانش آموزان، آنها را آماده می کند 
تا در آینده در پیچیدگی های دنیای مدرن بهتر عمل 

کنند و در تمام جنبه های زندگی به کسب موفقیت 
نزدیک تر شوند. افزایش مهارت های ارتباطی فرد با 
قرار گرفتــن او در یک محیط کاری واقعی، مزیتی 
عمومی است که فارغ از نوع فعالیت شغلی انتخاب 
شده برای تعطیلات تابستانی، می تواند نقش مهمی 
در رشد شــخصیت فردی و اجتماعی دانش آموزان 

داشته باشد.
یک پژوهشگر مسائل نوجوانان در همین زمینه 
می گوید: »مهم ترین ملاحظاتی که باید رعایت کرد، 
این است که نوجوان باید در شغل های مناسب برای 
افراد زیر 18 سال فعالیت کند. این مشاغل نباید بر 
جسم و روان او آثار و پیامد های منفی به جا بگذارد و 
باید شرایط رشد و پیشرفت را برای او مهیا کند. بچه ها 

معمولاً دوست دارند کار کنند، اما برخی خانواده ها 
نگاهشان به این موضوع منفی است. نگاه جامعه نیز 
به کار نوجوان، نگاه کودک کار است؛ کسی که فقیر 

است و به دلیل نیاز مالی سرکار می رود. 
درصورتی که کار بــرای نوجوان در یک محیط 
امن، همان قدر اهمیت دارد که بازی  کردن در دوره 
کودکی!« وی می افزایــد: »کار کردن در تعطیلات 

تابســتانی، همچون کلاس درس بــرای نوجوانان 
است و آنها  می آموزند به زندگی از دریچه ای کاملًا 
متفاوت نگاه کنند. از ســوی دیگر معمولاً مشاغل 
تابستانی ارزش پول، پس انداز و نحوه بودجه بندی 

را به نوجوانان آموزش می دهد. 
علاوه بر خوشحالی از دریافت دستمزد، اشتغال 
برای سلامت روان و ثبات آنها در آینده مفید است. 
همچنین به آنها کمک می کند تا از پوسته ای که 
ممکن اســت والدین، آنها را در آن گرفتار کنند، 
بیــرون بیایند، کارها را به تنهائــی انجام دهند و 
مهم تــر از همه یاد بگیرند که چگونه مشــکلات 

خود را حل کنند.«

آسیب های فضای مجازی در تعطیلات تابستان 
والدیــن اما چقدر به این مســئله اعتقــاد دارند و 
با آن کنار می آیند؟ متأســفانه پاســخ چندان مثبت و 
راضی کننده نیست! آموزش مهارت های تاب آوری، کنترل 
خشــم، مهارت های زندگی، گفت وگو کردن، خلاقیت، 
مدارا و شــاد بودن از جمله مسائلی است که می تواند با 
قرارگیری دانش آموز در یک فضای کاری واقعی و تحت 

اشــراف والدین، طی تعطیلات تابستانی فراگرفته شود. 
در گذشــته رسم بر آن بود که در فصل تابستان، بچه ها 
به مغازه دوست و آشــنا می رفتند تا در کنار شاگردی 
 کــردن کار و مهارتی را فرابگیرنــد؛ اما امروز این روش 
کم رنگ شده است و بیشــتر خانواده ها بسته به سطح 
اقتصادی شان از کلاس های تابستانه بخش خصوصی یا 
نهادهای دولتی استفاده می کنند. این در حالی است که 
بسیاری از دانش آموزان و حتی والدین، تابستان را فرصتی 
برای رهایی از فشــارهای درسی و امتحانات می دانند. 
کلاس ها تعطیل شده و بیدارشدن های زودهنگام معمولاً 
جای خود را به بیدارشدن با اختیار می دهد. گوشی های 
هوشمند در دستان دانش آموزان آنها را به فضائی می برد 

که دنیای متفاوتی از مدرسه و کلاس است. 
در نــگاه اول، ایــن تغییر ســبک زندگی برای 
دانش آموزان دلپذیر به نظر می رسد. واقعیت اما این 
است که نبود برنامه ریزی مشخص در کنار استفاده 
بی قاعده و بیــش از حد از فضای مجازی، می تواند 
باعث احساس بلاتکلیفی، بی هدفی و حتی افسردگی 

در نوجوانان شود. 
مخصوصاً در سنین بحرانی بلوغ که فرد نیازمند 
جهت گیری روشــن و هدفمند است، رها شدن در 
میان ســاعات بی برنامه و گــرداب فضای مجازی، 
می تواند عواقب منفی به همراه داشته باشد. کودکان 
و نوجوانان آســیب پذیرترین قشر کاربران اینترنت 
هســتند. اغلب آن ها بی تجربه، کنجکاو، احساساتی 
و از همه مهم تر »تنها« هســتند و درست به همین 
دلیل هدف خوبی برای مجرمان و تبهکاران اینترنتی 
محسوب می شوند. ایجاد بلوغ زودرس در نوجوانان و 
اثرات منفی بر رشد طبیعی جسم و روان، گوشه گیری 
و انــزوا و بروز افســردگی در نوجوانــان و جوانان، 
بروز رفتارهای عصبــی و غیرمتعادل، تپش قلب و 
بی اشتهایی و یا کم اشــتهایی و رنجور شدن جسم 
و بی میلی به امر تحصیل و فعالیت های ورزشــی از 
جمله آسیب های جسمی و روحی مرتبط با استفاده 
بی قاعده و بیش از حــد نوجوانان از فضای مجازی 
محســوب می شود. امری که شــرایط آن در زمان 

تعطیلات تابستانی کاملًا مهیاست!

یک کارشــناس امور تربیتی در همین زمینه به 
گزارشگر کیهان می گوید: »هرگونه فعالیت شغلی و 
مهارتی دانش آموز در فصل تابستان، بدون شک باید 
تحت اشــراف والدین باشد. برخی احساس می کنند 
اگر فرزندشان مثلًا به شغل فروشندگی مشغول شود 
و درآمد مستقل و اندکی داشته باشد، این چیز بدی 

است و برای آبروی خانوادگی شان افت دارد! 
این در حالی است که اصلًا مسئله کم یا زیاد بودن 
آن درآمد نیست. مسئله این است که این نوجوان به 
 صورت مستقل در یک محیطی که مورد تأیید والدین 
اســت، تجربه حضور اجتماعی و مســئولیت پذیری 
داشته باشد. ارتباط برقرار کند و به کسانی که آنها را 

نمی شناسد، پاسخگو باشد. چون دیر یا زود در جامعه 
با چنین واقعیتی مواجه خواهد شد. این کمترین مزیت 
فعالیت شغلی دانش آموز در تعطیلات تابستانی است 
که البته انصافاً مزیت کمی هم نیست. برخی والدین 
فکــر می کنند نوجوان را همیشــه بایــد زیر بال وپر 
خودشــان نگه دارند و مواظبش باشند. درصورتی که 
می بینی دانش آموز از پدرش بزرگ تر شده و اصلًا در 
خانه، لباس های همدیگر را می پوشــند! ولی خانواده 
هنوز اجازه نمی دهد که این دانش آموز حداقل در فصل 
تابستان یک فعالیت حرفه ای و شغلی مستقل داشته 

باشد. اینها به فرزند ما آسیب می زند.«

به استناد صورتجلســه مجمع عمومی فوق العاده مورخ 1402/10/26 تصمیمات ذیل اتخاذ شد: موضوع 
فعالیت شــرکت به شرح ذیل تغییر یافت و ماده مربوطه دراساسنامه اصلاح گردید. انجام امور مهندسی 
و طراحی و مشــاوره مهندســی و نظارت در مراحل طراحی پایه و تفصیلی و مهندسی خرید و مهندسی 
ســاخت. تامین کالا داخلی و خارجی و انجام امور بازرگانی اعم از خریــد و فروش و واردات و صادرات 
کالاها و قطعات مجاز. ســاخت و مدیریت ســاخت و نصب و راه اندازی و بهره برداری و انجام تعمیرات 
و بازرســی های دوره ای در پروژه های نفت و گاز و پتروشیمی و تجهیزات مرتبط، صنایع و کارخانه های 
صنعتی، معادن و صنایع معدنی و اســتخراج و اســتحصال فلزات و تجهیزات مورد نیاز، آب و فاضلاب، 
صنایع نیروگاهی، صنایع و تجهیزات حمل ونقل و ســاختمانی و صنایع وابسته به آنها از طریق مشارکت 
با موسســات و شرکتهای داخلی و خارجی و اخذ نمایندگی آنها و همچنین اخذ وام و تسهیلات بانکی و 
گشایش اعتبارات در صورت لزوم در صورت ضرورت قانونی انجام موضوعات پس از اخذ مجوزهای لازم.

سازمان‌ثبت‌اسناد‌و‌املاک‌کشور
اداره‌ثبت‌شرکت‌ها‌و‌مؤسسات‌غیرتجاری‌تهران‌

آگهی‌تغییرات‌شرکت‌با‌مسئولیت‌محدود‌مهندسی‌و‌تامین‌
پترو‌امین‌ارشد‌خوشنام‌به‌شناسه‌ملی‌‌14006۷0۲۵۸۵و‌به‌شماره‌ثبت‌۵0۸۲۹۹

به استناد صورتجلسه مجمع عمومی شــرکا مورخ 1397/10/01 
تصمیمات ذیل اتخاذ شــد: محل شــرکت در واحد ثبتی تهران به 
آدرس: شهرستان تهران ، بخش مرکزی ، شهر تهران، توحید ، کوچه 
شهید محمود طاهر نیا ، بن بست معصومی ، پلاک 13 ، طبقه دوم ، 
واحد غربی کد پستی 1457893571 تغییر یافت و ماده مربوطه در 
اساسنامه اصلاح گردید. موضوع شرکت به شرح ذیل تغییر یافت و 
ماده مربوطه در اساســنامه اصلاح گردید. امور پیمانکاری، مشاوره، 

تامین کالا و خدمات در صورت نیاز پس از اخذ مجوز های لازم.

سازمان‌ثبت‌اسناد‌و‌املاک‌کشور
اداره‌ثبت‌شرکت‌ها‌و‌مؤسسات‌غیرتجاری‌تهران‌

آگهی‌تغییرات‌شرکت‌مهندسی‌و‌تامین‌پترو‌امین‌ارشد‌خوشنام‌
با‌مسئولیت‌محدود‌به‌شماره‌ثبت‌‌۵0۸۲۹۹و‌شناسه‌ملی‌14006۷0۲۵۸۵

به اســتناد صورتجلســه هیئت مدیره مورخ 1402/02/30 به موجب مجوز از اداره کل 
)اداره کل سازمان های مردم نهاد( وزارت کشور برابر با شماره مجوز 182795در تاریخ 
1402/09/01 تصمیمات ذیل اتخاذ شد اعضای هیئت مدیره برای مدت 2 سال انتخاب 
گردیدند آقای محســن آیتی به کد ملــی 0888977670 به عنوان رئیس هیئت مدیره 
آقای محمدعلی ســامت به کد ملی 4321998581 به عنوان نایب رئیس هیئت مدیره 
آقای حسن فکور مطلق به کد ملی 0039092232 به عنوان عضو اصلی هیئت مدیره و 
خزانه دار آقای سید علی مؤمنی به کد ملی 0062723898 به عنوان عضو اصلی هیئت 
مدیــره آقای محمدرضا نوروزی به کدملی 4323325851 به عنوان عضو اصلی هیئت 
مدیره و مدیرعامل کلیه اسناد و اوراق بهادار و تعهدآور با امضای مدیرعامل و خزانه دار 

و در غیاب خزانه دار با امضای رئیس هیئت مدیره و با مهر انجمن معتبر خواهد بود.
سازمان‌ثبت‌اسناد‌و‌املاک‌کشور

اداره‌ثبت‌شرکت‌ها‌و‌مؤسسات‌غیرتجاری‌تهران‌

‌آگهی‌تغییرات‌موسسه‌غیر‌تجاری‌انجمن‌سرطان‌های‌دستگاه‌ادراری‌تناسلی
‌به‌شناسه‌ملی‌‌140100۳۳۹0۲و‌به‌شماره‌ثبت‌۵1641

به استناد صورتجلسه هیئت مدیره مورخ 1402/02/06 تصمیمات ذیل اتخاذ شد آقای 
هرمان جوزف کنرادی به شماره فراگیر 72756471 به سمت نایب رئیس هیئت مدیره 
تا تاریخ 1404/02/06و به ســمت مدیرعامل تا تاریخ 1404/02/06 آقای برنداستفان 
اشمیتز به شماره فراگیر 91709071 به سمت رئیس هیئت مدیره تا تاریخ 1404/02/06 
خانم بریگیت مارگرت جینه وندیپوت به شماره فراگیر 91709204 به سمت عضو اصلی 
هیئت مدیره تا تاریخ 1404/02/06 انتخاب گردیدند. هیئت مدیره به اتفاق آراء اعضای 
حاضر مقرر داشت که کلیه چک ها، سفته ها، بروات، قراردادها و به طور کلی اسنادی که 
برای شرکت ایجاد تعهد یا از شرکت سلب حق می نماید توسط مدیرعامل شرکت با حق 

توکیل به غیر امضاء و به مهر شرکت ممهور خواهد شد.
سازمان‌ثبت‌اسناد‌و‌املاک‌کشور

اداره‌ثبت‌شرکت‌ها‌و‌مؤسسات‌غیرتجاری‌تهران‌

آگهی‌تغییرات‌شرکت‌سهامی‌خاص‌کار‌و‌تصویر‌صنعت
‌به‌شناسه‌ملی‌‌10100۵44۵۸۲و‌به‌شماره‌ثبت‌14۵۷۹

ثبت و امضا ذیل دفاترتکمیل گردیده که خلاصه آن به شرح زیر جهت اطلاع 
عموم آگهی می گردد. نام: مجمع خیرین یاریگران زندگی عام المنفعه مؤسسه 
غیرتجاری موضوع فعالیت:کلیه فعالیتهای مجمع غیرسیاســی و غیرانتفاعی 
غیر دولتی بوده و در موضوع امــور اجتماعی با رعایت کامل قوانین و مقررات 
جمهوری اسلامی ایران و این اساسنامه فعالیت خواهد نمود. به موجب مجوز از 
اداره کل وزارت کشور برابر با شماره مجوز 143777 در تاریخ 1402/07/15در 
اســتان مربوطه این آگهی به ثبت رسید. مدت فعالیت: از تاریخ ثبت به مدت 
نامحدود مرکز اصلی: اســتان تهران، شهرســتان تهران، بخش مرکزی، شهر 
تهران، پونک، بلوار امام حســن مجتبی )ع(، بزرگراه شــهید آیت الله اشــرفی 
اصفهانی، پلاک -20، طبقه همکف کدپستی 1469915834 دارایی شخصیت 
حقوقی 100,000,000 ریال نقدی مدیران آقای حمیدرضا شــاه حسینی به 
شماره ملی 0033006288 به سمت عضو مجمع عمومی هیئت امناء به مدت 
نامحدود و به سمت عضو علی البدل هیئت مدیره به مدت 2 سال آقای حبیب 
اله نیکنام به شماره ملی 0048023507 به سمت عضو مجمع عمومی هیئت 
امناء به مدت نامحدود و به سمت عضو اصلی هیئت مدیره به مدت 2 سال آقای 
احمد خاقانی پور به شماره ملی 0048123811 به سمت عضو مجمع عمومی 
هیئت امناء به مدت نامحدود و به ســمت عضو اصلی هیئت مدیره به مدت 2 
سال و به سمت خزانه دار به مدت 2 سال آقای حسن حمزه زاده به شماره ملی 
0321388658 به ســمت عضو مجمع عمومی هیئت امناء به مدت نامحدود 
و به ســمت عضو اصلی هیئت مدیره به مدت 2 سال و به سمت مدیرعامل به 
مدت 2 سال آقای سیداحسان مصطفوی نژاد به شماره ملی 0938100947 
به سمت عضو مجمع عمومی هیئت امناء به مدت نامحدود آقای علیرضا نبی 
به شــماره ملی 0942683315 به ســمت عضو مجمع عمومی هیئت امناء 
به مدت نامحدود و به ســمت عضو اصلی هیئت مدیره به مدت 2 ســال و به 
ســمت نایب رئیس هیئت مدیره به مدت 2 ســال آقای رمضانعلی سنگدوینی 
به شــماره ملی 2122119136 به سمت عضو مجمع عمومی هیئت امناء به 
مدت نامحدود و به ســمت عضو علی البدل هیئت مدیره به مدت 2 سال آقای 
محمدعلی روحی فردپور به شماره ملی 3871008141 به سمت عضو مجمع 
عمومی هیئت امناء به مدت نامحدود و به ســمت عضو اصلی هیئت مدیره به 
مدت 2 ســال و به سمت رئیس هیئت مدیره به مدت 2 سال آقای ارازمحمد 
کر به شماره ملی 4979361668 به سمت عضو مجمع عمومی هیئت امناء به 
مدت نامحدود دارندگان حق امضا: کلیه اسناد و اوراق بهادار و تعهدآور با امضاء 
مدیرعامل و خزانه دار، و در غیاب خزانه دار با امضاء رئیس هیئت مدیره و با مهر 
مجمع معتبر خواهد بود. بازرســان آقای سیداحسان مصطفوی نژاد به شماره 
ملی 0938100947 به ســمت بازرس اصلی به مدت 1 سال آقای ارازمحمد 
کر به شماره ملی 4979361668 به سمت بازرس علی البدل به مدت 1 سال 
روزنامه کثیرالانتشار کیهان جهت درج آگهی های مؤسسه تعیین گردید. ثبت 

موضوع فعالیت مذکور، به منزله اخذ و صدور پروانه فعالیت نمی باشد.

تأسیس‌مؤسسه‌غیرتجاری
‌مجمع‌خیرین‌یاریگران‌زندگی‌عام‌المنفعه
‌درتاریخ‌‌140۲/10/1۷به‌شماره‌ثبت‌‌۵6۸01

به‌شناسه‌ملی‌‌1401۲۹۵16۵۹

سازمان‌ثبت‌اسناد‌و‌املاک‌کشور
اداره‌ثبت‌شرکت‌ها‌و‌موسسات‌غیرتجاری‌تهران‌

به اســتناد صورتجلســه مجمع 
فوق العاده  به طور  عادی  عمومی 
تصمیمات   1402/08/23 مورخ 
آقــای حمید  اتخاذ شــد  ذیل 
رضــا محمــد تقــی زاده با کد 
بــه   0320050823 ملــی 
عنــوان مدیرعامــل و رئیــس 
هیئت مدیــره- آقــای علی نصر 
با کد ملــی 1283360918 به 
هیئت مدیره-  نایب رئیس  عنوان 
آقــای شــهرام جعفــری با کد 
بــه   3559707692 ملــی 
عنــوان عضــو هیئت مدیــره و 
قائم مقــام مدیرعامــل- آقــای 
علی اصغر داورزنــی با کد ملی 
عنــوان  بــه   0794411258
آقــای  هیئت مدیــره-  عضــو 
حیــدر بابا احمدی بــا کد ملی 
عنــوان  بــه   6329821161
مدت  بــرای  هیئت مدیره  عضو 
دو ســال انتخــاب گردیدنــد. 
ودجــا  حسابرســی  موسســه 
شناســه ملی 14003585551 
به ســمت بازرس اصلی و آقای 
اســماعیل اســلامی با کد ملی 
0055492576 به عنوان بازرس 
علی البدل برای یک ســال مالی 
انتخاب گردیدنــد کلیه اوراق و 
اسناد تعهد آور از جمله قراردادها 
با امضــاء مدیرعامــل و یکی از 
اعضــاء هیئت مدیره با مهر بنیاد 
و در غیــاب مدیرعامل با امضاء 
برادر شــهرام جعفری و یکی از 
اعضــای هیئت مدیــره همراه با 
مهر بنیاد و اسناد مالی از جمله 
چکها بــا امضــای مدیرعامل و 
معــاون مالی بنیــاد و در غیاب 
مدیرعامل با امضای برادر شهرام 
جعفــری و معاون مالی همراه با 
مهر بنیاد معتبر می باشد و سایر 
اوراق عــادی و اداری با امضای 
مدیرعامل یا قائم مقام وی همراه 
با مهــر بنیاد معتبر می باشــد. 
ترازنامه برای سال مالی منتهی 
به 1401/12/29 تصویب گردید. 
روزنامه هــای کیهان جهت درج 
بســیج  تعاون  بنیاد  آگهی های 

تعیین گردید.

سازمان‌ثبت‌اسناد‌
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و‌مؤسسات‌غیرتجاری‌
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آگهی‌تغییرات‌
موسسه‌غیرتجاری‌
بنیاد‌تعاون‌بسیج‌
به‌شناسه‌ملی‌
‌10101۳6۵114و‌به‌
شماره‌ثبت‌604۳


