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معلمان بن‌مایه و زیربنای هویت‌بخشی به 
جامعه محسوب می‌شوند. این قشر بیشترین 
تعامل را با نسل‌ها دارند و بیشترین تأثیر را بر 
آنها می‌گذارند. دانش‌آموزان آینده‌ساز هستند 
و هویت آنان در مدرسه شکل می‌گیرد و رشد 
می‌کند یا معکوس می‌شود. آیا آموزش‌وپرورشی 
که اکنون شــاهدش هستیم و خروجی‌هایش 
توان دارد که هویت را در دانش‌آموزان رشــد 
دهد تا آنان امید آینده کشور باشند؟ و جریان 
پرقدرت انقلاب اسلامی را پرتوان‌تر کنند؟ و 
در امور اجتماعی و عمومی مشارکت کنند و در 

سیاست حضوری فعالانه داشته باشند؟
اگرچه در طول 47 ســال از عمر نهاد آموزش و 
پرورش پس از انقلاب خروجی‌های چشمگیری این 
نهاد داشته است. نسل‌هایی که در جبهه‌ای مختلف 
جنگیدند و مبارزه کردند اما این روزها  به نظر می‌رسد 
تب سرد حاکم بر نهاد آموزش و پرورش‌،‌ شأن و کرامت 
این مسئولیت خطیر را تهدید می‌کند. ویدئوهای دست 
به دست شده از برخی مدارس در کنار گلایه‌های اولیا 

ضرورت یافتن حلقه مفقوده پیوند اولیا و مربیان
بخش دومچالش‌های نظام تعلیم‌ و تربیت و لزوم ارتقای کیفی آن

❖

کارشناسان تربیتی دوران بلوغ را مهم‌ترین دوران زندگی فرد می‌دانند. 
در این مرحله سنی نوجوانان در شرایطی قرار دارند که توجه و حمایت 
صحیح و اصولی می‌طلبند و هرگونه اظهارنظر و مشاوره غیراصولی و خلاف 

عرف و شریعت جامعه، نتایج زیانبا‌ری را به همراه خواهد داشت.

❖

مادر یک دانش‌آموز: معلم همچون الگویی در منظر دانش‌آموزان قرار می‌گیرد 
و اگر خودساخته و دارای ســامت روانی و نفسانی نباشد و از پس مشکلات 
فرهنگی و حتی آموزشی برنمی‌آید، اما متأسفانه آنچه نهاد آموزش‌ و پرورش را 

درگیر خود کرده، جذب معلم از طریق فراخوان است.

دانش‌آموزان نشان می‌دهد برخی مربیان نیز خود به 
بازپروری نیازمندند.

جایگزین ‌شدن سرود ملی صبحگاهی با ترانه‌ها و 
موسیقی‌های تند زننده که برخی‌شان احیاناً مفاهیم 
اروتیک دارند و همنوایی معلمیــن و دانش‌آموزان 
با خواننده روی چهره فرهنگ پنجه می‌کشــد. شاد 
بودن بهانه‌ای اســت که این روزها به دست خیلی از 
افراد افتاده تا رقص و حرکات مبتذل غیرفرهنگی را 
به خورد کودکان و نوجوانان معصوم بدهد. بی‌قیدی 

و بی‌خیالی برخی معلمان هم در این حرکت موضوع 
را حادتر و زننده‌تر می‌کند.

حال ســؤال اینجاســت وقتی معلم و مربی که 
خودش مرجعی تعریف‌شــده برای تربیت است نیاز 
به آگاهی دارد پس چگونه توانســته بر این جایگاه 

انسان‌ساز مهم تکیه زند؟
گاهی هم موضوع از رقص و آواز در مدرسه فراتر 
رفته است و در برخی مدارس مسئولین و مشاورین در 
جلسات اولیاومربیان از والدین دانش‌آموزان خواسته‌اند 
در مورد فرزندانشــان سخت‌گیر نباشند و آنها را در 
مورد موســیقی و روابط با جنس مخالف رها کرده 
و بگذارند دانش‌آموزان هر جایی که تمایل داشــتند 
برونــد و فقط اگر والدین می‌توانند همراه دانش‌آموز 

حضور داشته باشند!

با وجود تأکید پررنگ اسناد بالادستی بر تربیت 
دینــی در مدارس به‌عنــوان کانون انسان‌ســازی، 
واقعیت‌های میدانی از دل کلاس‌های درس روایت‌های 
تلخی دارند؛ روایتی که از کمبود شدید زیرساخت‌های 
فرهنگی، ضعف نیروی انسانی متخصص و نبود ارزیابی 
مبتنی بر شایسته‌سالاری خبر می‌دهد. اما چرا تربیت 
دینی، با وجود جایگاه محوری در سیاســت‌گذاری 
رسمی، در اجرا به دانشی کم‌اثر و برنامه‌هایی دم‌دستی 
تقلیل‌یافته اســت؟ چرا دیگر خبری از نقش مؤثر و 

ارتباط تنگاتنگ خانه و مدرسه در انجمن اولیاومربیان 
نیست؟ چراگاهی مربیان ابزار سلیقه اولیا می‌شوند و 
گاهی مربیان سیاست‌های اشتباه خود را به والدین 

تحمیل می‌کنند؟
انجمن اولیا و مربیان دقیقاً چه می‌کند؟

جلســه اولیــا و مربیان، شــریانی حیاتی برای 
هم‌راستایی بین خانه و مدرسه بوده، فرصتی است تا 
اولیا با اهداف، انتظارات و رویکردهای آموزشی معلم 
و مدرسه آشنا شوند و اطلاعات دقیق در مورد عملکرد 
تحصیلی و رفتاری فرزندشان کسب کنند. لازم است 
والدین نیز دیدگاه‌ها و اطلاعات خود در مورد سبک 

یادگیری، چالش‌های رفتاری و شرایط خانوادگی مؤثر 
بر یادگیری دانش‌آموز را به اشتراک بگذارند.

از دیدگاه معلمان و کادر مدرســه، هدف اصلی 
این اســت که والدین را به شــریک فعال و مؤثر در 
فرآیند آموزش تبدیــل کنند تا والدین در محیطی 
امن، محترمانه و غیر قضاوتی چالش‌های فرزندشان 
را مطرح کنند. علاوه‌ بر امور تحصیلی و درسی جلسات 
مشــترک اولیاومربیان بستری برای آگاهی‌بخشی و 
اطلاع‌رسانی‌های تربیتی است. طرح موضوعات مذهبی 
و فرهنگی که در تربیت یک انسان موفق برای آیندگان، 

تأثیرگذار است.
این در حالی اســت که به نظر می‌رســد وجود 
شکاف‌های تربیتی که گاهی میان اولیاومربیان است 
سبب ظهور پدیده‌های غیرفرهنگی در مدارس شده 
اســت. نوعی دودســتگی فکری بین خانه و مدرسه 
که موجب بلاتکلیفی نوجوان و هدایت او به ســمت 

رفتارهای نادرست می‌شود. گفتنی است کارشناسان 
تربیتی دوران بلــوغ را مهم‌ترین دوران زندگی فرد 
می‌دانند. در این مرحله سنی نوجوانان در شرایطی 
قــرار دارند کــه توجه و حمایت صحیــح و اصولی 
می‌طلبند و هرگونه اظهارنظر و مشــاوره غیراصولی 
و خلاف عرف و شریعت جامعه، نتایج زیانبا‌ری را به 

همراه خواهد داشت.
بی‌اخلاقی در برخی مدارس و واکنش والدین 

ملیحه طاعتی، مادر سه فرزند است و به گزارشگر 
کیهان می‌گوید: »از لحاظ مالی توانائی ندارم فرزندانم 
را در مــدارس غیرانتفاعی مذهبی ثبت‌نام کنم. اما 

به‌هرحال از مدارس دولتی هم انتظار می‌رود مطابق 
قواعــد فرهنگی حرکت کنند. اما معمولاً انتظارمان 
به‌جایی نمی‌رســد. مدیر مدرســه دخترم به‌خاطر 
اعتراضــم به پخــش ترانه‌های مبتــذل در یکی از 
جشن‌ها به‌راحتی به من گفت که مادران دیگر از من 
در خواست کرده‌اند که برنامه جشن را رونق بدهم و 

ترانه پخش کنم.«
محمد عینعلی، پدر یکی از دانش‌آموزان گلایه 
دارد: »متأســفانه مدارس امروز بــا اهداف انقلابی 
فرسنگ‌ها فاصله دارند، دخترم بارها تعریف کرده که 
در مدرسه ما آهنگ‌های غیرمجاز تحت عنوان رپ را از 
بلندگوی مدرسه پخش می‌کنند و بچه با آن آهنگ‌ها 

شروع به حرکات موزون می‌کنند.«
وی تصریح می‌کند: »دخترم درباره توجیه مدرسه 
بــرای این کار می‌گوید: مدیر و معلمان معتقدند که 
باید دانش‌آموزان شــاد باشند، ما مخالف شاد بودن 
بچه‌ها نیســتیم، ولی شــاد بودن به چه قیمتی؟ به 
قیمت پخش آهنگ‌هــای مبتذل؟! آیا با ترویج این 
مدل شادی واقعاً می‌توان دانش‌آموزان شاد و مفرحی 
تربیت کرد یا نه‌فقط فرهنگ لاابالی کری را ترویج و 
نهادینه می‌کنیم، آن هم در میان قشر نوجوانی که 

قرار است آینده‌ساز کشورمان باشند.«
وی در ادامه همین بحث اظهار می‌دارد: »شادی 
تعریــف و چارچوب خــاص خــود را دارد و وزارت 
آموزش‌وپرورش در این زمینه رسالت مهمی برعهده‌ 
دارد، باید شــاد بودن بچه‌هــا را تعریف کرد و حد و 
حدود آن مشخص باشد، هر برنامه مبتذلی را نمی‌توان 
شــادی نامید، بلکه تداوم چنین رفتاری می‌تواند در 
شکل‌گیری شخصیت فردی و اجتماعی دانش‌آموزان 

تأثیر منفی بگذارد.«
نیره کمالی نیز مادر دیگری اســت که نظرش را 
این‌گونه عنوان می‌کند: »کسانی که در راه تدریس 
اشتغال می‌ورزند باید صلاحیت اعتقادی، اخلاقی و 
فردی را دارا باشند که شامل شخصیت سالم، رفتار و 

کردار مناسب باشند.«

وی در ادامــه تأکید می‌کند: »معلم همچون 
الگویــی در منظر دانش‌آمــوزان قرار می‌گیرد و 
اگر خودساخته و دارای سلامت روانی و نفسانی 
نباشد و از پس مشکلات فرهنگی و حتی آموزشی 
برنمی‌آید، اما متأســفانه آنچه نهــاد آموزش ‌و 
پرورش را درگیر خود کرده، جذب معلم از طریق 
فراخوان است. اگر با یک فراخوان و برگزار کردن 
یــک دوره کوتاه ضمن خدمت معلم اســتخدام 
کنیــم به دانش‌آموز و فرهنگ جامعه لطمه وارد 
 کرده‌ایم؛ اما متأسفانه سال‌هاست این اتفاق تکرار 

می‌شود.«

احترام به معلم و ارتقای کیفیت کلاس درس
آموزگاران نیز گلایه‌هــای زیادی دارند. جمیله 
گرامی، آموزگار مقطع دبســتان به گزارشگر کیهان 
می‌گوید: »شــرایط به‌گونه‌ای شده که دیگر معلم از 
احترام برخوردار نیســت؛ چون در نبود یک الگوی 
جامعه پرورشی معلمین ابزار دستان سرمایه‌گذاران 

و اولیای دانش‌آموزان شده‌اند.«
گرامــی در ادامه از یکی از تجربیاتش یاد کرده، 
می‌گوید: »من خودم عــادت دارم هر کاری را با نام 
خدا شــروع کنم. مطابق همین عادت کلاس‌هایم را 
با ذکر بسم‌الله الرحمن الرحیم آغاز می‌کنم؛ اما یکی 
از پدران در دفتر مدیر مدرســه حاضر شد و به من 
اعتراض کرد که نمی‌خواهم دخترم با القائات عربی 
شما کانالیزه شود. متأسفانه مدیر هم جانب آن پدر 
را گرفت و به من تذکر داد که دیگر این کار را انجام 

ندهم و اعتقاداتم را برای خودم نگه دارم!«

کریم خندق‌آبادی، آموزگار پایه هفتم معتقد است: 
»بــا توجه ‌به وضع موجود جامعه و معضلاتی که در 
آموزش‌وپرورش وجود دارد باید یک حرکت اساسی در 
آن رخ بدهد و به‌نوعی انقلاب ‌فرهنگی نوینی به وقوع 
بپیوندد. من در انواع مدارس بوده‌ام بیشترین فشار بر 
روی معلمان است این است که نمره خوبی از کلاس 
به دست بیاید و گزارش کار بنویسند به‌نوعی درگیر 

کاغذبازی اداری شوند، درحالی‌که باید انرژی معلمان 
بر روی اجتماعی‌کردن و نهادینه‌ کردن این موضوع بر 
دانش‌آموزان باشد. باید کسانی به‌عنوان معلم استخدام 
شوند که بتوانند ارتباطی با دانش‌آموزان بگیرند که 
دانش‌آموزان از کلاس لذت ببرند و بتوانند با اشتیاق 
به سر کلاس بیایند و خود معلم نیز از آن لذت ببرد.«
خانم مرودشــتی، نیز دبیر دیگری اســت که از 
کمبود نیروی حاذق و فرهیخته گلایه دارد و عنوان 
می‌کند: »نمی‌خواهم استخدامی‌های آموزش‌وپرورش 
را زیر سؤال ببرم، زیرا در این دسته انسان‌های شریف 
زیادی نیز در حال خدمتگزاری هستند؛ اما به دلیل 
اینکه شغل معلمی حساس است، حتی کوچک‌ترین 

بی‌مبالاتی هم ضایعه به‌حساب می‌آید.«
وی با تأکید بر اینکه در فراخوان‌های استخدامی 
عنصر شایستگی در جذب نیروی انسانی کم‌رنگ بوده، 
کمتر مورد توجه قرار گرفته اســت. تأکید می‌کند: 

»استخدام و جذب نیروی انسانی آموزش‌وپرورش باید 
از طریق دانشگاه فرهنگیان صورت گیرد، این دانشگاه 
برای همین تأسیس شده و فارغ‌التحصیلان شبانه‌روزی 
و به مدت چهار ســال با تمام زیروبم تعلیم‌وتربیت و 

مشکلات آن آشنا می‌شوند.«
معلم تحول‌آفرین گوهر کمیاب نهادآموزش‌وپرورش

 در اندیشه امام، عالمَ مدرسه است و معلمان این 
مدرســه هم پیامبران و اولیای الهی هستند و مربی 
این معلمان خدای تبارک‌وتعالی است. باید مدرسه و 
نظام تربیتی ما با این عالمَ و معلمان آن و مربی عالمَ 
هماهنگ شود تا تربیت اسلامی شکل بگیرد، بنابراین 
لازم است نقشه راه تحول بر پایه مکتب امام تدوین 

شود، و مفاهیم واضح و عینی و عملی گردد، و از آن 
مهم‌تر ایــن مفاهیم باید قابل‌انتقال به دانش‌آموزان 
باشــد، به‌گونه‌ای که آنان بتواننــد آنها را در زندگی 
خود تعمیم بدهند و پیاده کنند. یادمان باشد معلم 
تحول‌آفرین، گوهری کمیاب در نظام آموزشی است. 
او تنها دانش را منتقل نمی‌کند، بلکه اندیشه‌ها را 
شــکل می‌دهد، استعدادها را شــکوفا می‌سازد و 
انســان‌هایی توانمندتر، آگاه‌تر و مسئولیت‌پذیرتر 
برای آینده تربیت می‌کند. حضور چنین معلمانی 
نه‌تنها برای موفقیت تحصیلی دانش‌آموزان، بلکه 
برای سلامت و پیشرفت کل جامعه حیاتی است. 
آنها سرمایه‌هایی هســتند که با دلسوزی، بینش 
و مهــارت خود، بذرهای تحــول مثبت را در دل 
نسل‌های آینده می‌کارند و میراثی ماندگار از خود 
برجای می‌گذارند. شناخت، قدردانی و حمایت از این 
معلمان، سرمایه‌گذاری در آینده‌ای روشن‌تر است.

به استناد صورتجلســه مجمع عمومی فوق‌العاده مورخ 1402/10/26 تصمیمات ذیل اتخاذ شد: موضوع 
فعالیت شــرکت به شرح ذیل تغییر یافت و ماده مربوطه دراساسنامه اصلاح گردید. انجام امور مهندسی 
و طراحی و مشــاوره مهندســی و نظارت در مراحل طراحی پایه و تفصیلی و مهندسی خرید و مهندسی 
ســاخت. تامین کالا داخلی و خارجی و انجام امور بازرگانی اعم از خریــد و فروش و واردات و صادرات 
کالاها و قطعات مجاز. ســاخت و مدیریت ســاخت و نصب و راه‌اندازی و بهره‌برداری و انجام تعمیرات 
و بازرســی‌های دوره‌ای در پروژه‌های نفت و گاز و پتروشیمی و تجهیزات مرتبط، صنایع و کارخانه‌های 
صنعتی، معادن و صنایع معدنی و اســتخراج و اســتحصال فلزات و تجهیزات مورد نیاز، آب و فاضلاب، 
صنایع نیروگاهی، صنایع و تجهیزات حمل‌ونقل و ســاختمانی و صنایع وابسته به آنها از طریق مشارکت 
با موسســات و شرکتهای داخلی و خارجی و اخذ نمایندگی آنها و همچنین اخذ وام و تسهیلات بانکی و 
گشایش اعتبارات در صورت لزوم در صورت ضرورت قانونی انجام موضوعات پس از اخذ مجوزهای لازم.

سازمان ثبت اسناد و املاک کشور
اداره ثبت شرکت‌ها و مؤسسات غیرتجاری تهران 

آگهی تغییرات شرکت با مسئولیت محدود مهندسی و تامین 
پترو امین ارشد خوشنام به شناسه ملی 14006702585 و به شماره ثبت 508299

به استناد صورتجلسه مجمع عمومی شــرکا مورخ 1397/10/01 
تصمیمات ذیل اتخاذ شــد: محل شــرکت در واحد ثبتی تهران به 
آدرس: شهرستان تهران‌، بخش مرکزی‌، شهر تهران، توحید‌، کوچه 
شهید محمود طاهر نیا‌، بن بست معصومی‌، پلاک ‌13، طبقه دوم‌، 
واحد غربی کد پستی 1457893571 تغییر یافت و ماده مربوطه در 
اساسنامه اصلاح گردید. موضوع شرکت به شرح ذیل تغییر یافت و 
ماده مربوطه در اساســنامه اصلاح گردید. امور پیمانکاری، مشاوره، 

تامین کالا و خدمات در صورت نیاز پس از اخذ مجوز‌های لازم.

سازمان ثبت اسناد و املاک کشور
اداره ثبت شرکت‌ها و مؤسسات غیرتجاری تهران 

آگهی تغییرات شرکت مهندسی و تامین پترو امین ارشد خوشنام 
با مسئولیت محدود به شماره ثبت 508299 و شناسه ملی 14006702585

به اســتناد صورتجلســه هیئت‌مدیره مورخ 1402/02/30 به موجب مجوز از اداره کل 
)اداره کل سازمان‌های مردم نهاد( وزارت کشور برابر با شماره مجوز 182795در تاریخ 
1402/09/01 تصمیمات ذیل اتخاذ شد اعضای هیئت مدیره برای مدت 2 سال انتخاب 
گردیدند آقای محســن آیتی به کد ملی 0888977670 به‌عنوان رئیس هیئت مدیره 
آقای محمدعلی ســامت به کد ملی 4321998581 به‌عنوان نایب‌رئیس هیئت مدیره 
آقای حسن فکور مطلق به کد ملی 0039092232 به‌عنوان عضو اصلی هیئت مدیره و 
خزانه‌دار آقای سید علی مؤمنی به کد ملی 0062723898 به‌عنوان عضو اصلی هیئت 
مدیــره آقای محمدرضا نوروزی به کدملی 4323325851 به‌عنوان عضو اصلی هیئت 
مدیره و مدیرعامل کلیه اسناد و اوراق بهادار و تعهدآور با امضای مدیرعامل و خزانه دار 

و در غیاب خزانه دار با امضای رئیس هیئت مدیره و با مهر انجمن معتبر خواهد بود.
سازمان ثبت اسناد و املاک کشور

اداره ثبت شرکت‌ها و مؤسسات غیرتجاری تهران 

 آگهی تغییرات موسسه غیر تجاری انجمن سرطان‌های دستگاه ادراری تناسلی
 به شناسه ملی 14010033902 و به شماره ثبت 51641

به استناد صورتجلسه هیئت‌مدیره مورخ 1402/02/06 تصمیمات ذیل اتخاذ شد آقای 
هرمان جوزف کنرادی به شماره فراگیر 72756471 به سمت نایب‌رئیس هیئت‌مدیره 
تا تاریخ 1404/02/06و به ســمت مدیرعامل تا تاریخ 1404/02/06 آقای برنداستفان 
اشمیتز به شماره فراگیر 91709071 به سمت رئیس هیئت‌مدیره تا تاریخ 1404/02/06 
خانم بریگیت مارگرت جینه وندیپوت به شماره فراگیر 91709204 به سمت عضو اصلی 
هیئت‌مدیره تا تاریخ 1404/02/06 انتخاب گردیدند. هیئت‌مدیره به اتفاق آراء اعضای 
حاضر مقرر داشت که کلیه چک‌ها، سفته‌ها، بروات، قراردادها و به‌طور کلی اسنادی که 
برای شرکت ایجاد تعهد یا از شرکت سلب حق می‌نماید توسط مدیرعامل شرکت با حق 

توکیل به غیر امضاء و به مهر شرکت ممهور خواهد شد.
سازمان ثبت اسناد و املاک کشور

اداره ثبت شرکت‌ها و مؤسسات غیرتجاری تهران 

آگهی تغییرات شرکت سهامی خاص کار و تصویر صنعت
 به شناسه ملی 10100544582 و به شماره ثبت 14579

به استناد صورتجلســه مجمع عمومی عادی سالیانه مورخ 
1402/04/28 تصمیمات ذیل اتخاذ شد: آقای محمد کبیری 
به شماره ملی 0058475885 به عنوان بازرس اصلی و آقای 
توکل نظری به شماره ملی 5889592300 به عنوان بازرس 
علی‌البدل تا پایان ســال مالی انتخــاب گردیدند. ترازنامه و 
حســاب سود و زیان منتهی به سال مالی 1401 به تصویب 
رسید. روزنامه کثیرالانتشــار کیهان جهت نشر آگهی‌های 

شرکت تعیین گردید.
سازمان ثبت اسناد و املاک کشور

اداره ثبت شرکت‌ها و موسسات غیرتجاری تهران 

آگهی تغییرات شرکت صنایع همراه رسا سهامی خاص 
به شماره ثبت 49799 و شناسه ملی 10100949715 

به اســتناد صورتجلســه مجمع 
فوق‌العاده  به‌طور  عادی  عمومی 
تصمیمات   1402/08/23 مورخ 
آقــای حمید  اتخاذ شــد  ذیل 
رضــا محمــد تقــی زاده با کد 
بــه   0320050823 ملــی 
عنــوان مدیرعامــل و رئیــس 
هیئت‌مدیــره- آقــای علی نصر 
با کد ملــی 1283360918 به 
هیئت‌مدیره-  نایب‌رئیس  عنوان 
آقــای شــهرام جعفــری با کد 
بــه   3559707692 ملــی 
عنــوان عضــو هیئت‌مدیــره و 
قائم‌مقــام مدیرعامــل- آقــای 
علی اصغر داورزنــی با کد ملی 
عنــوان  بــه   0794411258
آقــای  هیئت‌مدیــره-  عضــو 
حیــدر بابا احمدی بــا کد ملی 
عنــوان  بــه   6329821161
مدت  بــرای  هیئت‌مدیره  عضو 
دو ســال انتخــاب گردیدنــد. 
ودجــا  حسابرســی  موسســه 
شناســه ملی 14003585551 
به ســمت بازرس اصلی و آقای 
اســماعیل اســامی با کد ملی 
0055492576 به‌عنوان بازرس 
علی‌البدل برای یک ســال مالی 
انتخاب گردیدنــد کلیه اوراق و 
اسناد تعهد آور از جمله قراردادها 
با امضــاء مدیرعامــل و یکی از 
اعضــاء هیئت‌مدیره با مهر بنیاد 
و در غیــاب مدیرعامل با امضاء 
برادر شــهرام جعفری و یکی از 
اعضــای هیئت‌مدیــره همراه با 
مهر بنیاد و اسناد مالی از جمله 
چکها بــا امضــای مدیرعامل و 
معــاون مالی بنیــاد و در غیاب 
مدیرعامل با امضای برادر شهرام 
جعفــری و معاون مالی همراه با 
مهر بنیاد معتبر می‌باشد و سایر 
اوراق عــادی و اداری با امضای 
مدیرعامل یا قائم‌مقام وی همراه 
با مهــر بنیاد معتبر می‌باشــد. 
ترازنامه برای سال مالی منتهی 
به 1401/12/29 تصویب گردید. 
روزنامه‌هــای کیهان جهت درج 
بســیج  تعاون  بنیاد  آگهی‌های 

تعیین گردید.

سازمان ثبت اسناد 
و املاک کشور

اداره ثبت شرکت‌ها 
و مؤسسات غیرتجاری 

تهران 

آگهی تغییرات 
موسسه غیرتجاری 
بنیاد تعاون بسیج 
به شناسه ملی 

10101365114 و به 
شماره ثبت 6043

شــركت انتقال گاز ايران/ منطقه شــش عمليات انتقــال گاز در نظر دارد 
مناقصــه عمومی » احداث حصار بتنی پیش ســاخته ایســتگاه و ابنیه فنی 
مســیر خطوط لوله مراکز بهره‌برداری کرمان و سیرجان« به شماره فراخوان  
)2004093023000029 ( را از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت برگزار نماید. 
 کلیه مراحل برگزاری مناقصه از دریافت اســناد مناقصه تا ارائه پیشنهاد مناقصه‌گران 
و بازگشایی پاکت‌ها از طریق درگاه سامانه تدارکات الکترونیکی دولت )ستاد( به آدرس 

www.setadiran.ir انجام خواهد شد.
 متقاضيان شــركت در فراخوان در صورت عدم عضویت در سامانه, نسبت به ثبت‌نام 
و دریافت گواهی امضــای الکترونیکی )به صورت بر خط( براي كليه صاحبان امضاي 

مجاز و مهر سازماني اقدام لازم را به عمل آورند.
 مواعد زماني:

- تاریخ انتشار فراخوان: 1404/10/21
- مهلت دریافت اسناد فراخوان: ساعت 12:00 روز یکشنبه تاریخ 1404/10/28
- مهلت ارسال پاسخ استعلام: ساعت 12:00 روز دوشنبه تاریخ 1404/11/13

- زمان بازگشــایی پاکتهاي ارزيابي يكفي: ســاعت 08:00 روز سه‌شنبه تاریخ 
1404/11/14

 - ارائــه گواهــي نامه صلاحيت معتبــر پيمانكاري رســته راه و ترابری از ســازمان 
برنامه و بودجه الزامي است.

- مبلغ برآورد برابر با 367/089/583/386 ریال می‌باشد.
- داشتن ظرفيت كاري )در سايت ساجار و ارائه فرم خود اظهاري تكميل شده توأمان( 

براي شركت در مناقصه الزامي است.
- اطلاعات تماس و آدرس دستگاه مناقصه‌گزار:

بندرعباس رو‌به‌روي پليس راه ميناب/ بندرعباس فرعي ســمت راســت منطقه شش 
 عمليات انتقــال گاز و تلفــن 07632196011-07632196012-07633678100 

امور پيما نها 
- اطلاعات كلي مناقصه در پايگاه ملي اطلاع رســاني مناقصات كشور با كد فراخوان 

76863190 و سايت shana.ir نيز موجود مي باشد.   

  فراخوان ارزیابی کیفی مناقصه عمومي
 به شماره 8714040219 )یک مرحله‌ای( 

شركت انتقال گاز ايران
 منطقه شش عمليات انتقال گاز

روابط عمومی منطقه شش عملیات انتقال گاز
     شناسه آگهی: 2089421                 شناسه نوبت چاپ: ۲۷۵۹۶۹۱                                                     

رعايت حريم خطوط لولة فشار قوي انتقال گاز حفظ امنيت و سلامت شما را به ارمغان مي‌آورد.

»نوبت دوم«


