
افقی:
1- امیــن- از هم جدا شــدن 2- رکود و 
کرونــا در دو ســال اخیر این آســیب را 
بــه اقتصاد ما وارد کرده اســت 3- پســر 
گیلانی- فرمان- بخاری برقی- شهر زادگاه 
ابومسلم 4- لشکرکشی مغولان- به اتفاق 
تدبیر تبخیر شــد- ماه سرد 5- رود بزرگ 
 آلمان- خوش چهره- بارش برف با وزش باد 
6- جنس کلاه عشــایری- تیزاب- حمام 
بخار 7- نوشیدنی حرام- چهارپای بارکش- 
مقامــی در کلام خدا 8- ضمیر اشــاره- 
نشــانه سوختگی پوســت- زادگاه سلمان 
شعر کهن- شــمردن 9- گرفتن اموال با 
 حکم دادگاه- محل کار دلقک- بن پاییدن

10- فریاد تشــویق- تبدیل کننده- نوعی 
فضای  گردشــگر  فــولادی 11-  پروفیل 
مجــازی- از مراکز اســتانها- بخشــی از 
اوســتا 12- بالا آمدن آب دریا- پایتخت 
 افاغنــه- ســکه کــم ارزش عصــر قاجار

چــرخ  از  بخشــی  روان-  و  جــان   -13
خودروهــا- قایق کارون و کرخه- در لغت 
به معنای دره آمده است 14- در سال های 
2020 و 2021 تلفات سنگینی بر بشریت 
نازل کرد 15- دســته بزرگ قزاقان دوره 

قاجار- شخص منزوی از جامعه.

عمودی:
1- پافشــاری- رقیب کره و عســل 
اقتصاد  نتوانسته اند  جماعت  این   -2
ما را درســت هدایت کنند 3- مادر 
عرب- کــم و زیادکننده نور لامپ- 

املای سابق برای دژ حاکم نشین- داغ 
ارتش  جنگ  آخرین   -4 ســوزان  و 
ساســانی با اعراب- آماده ســازی- 
مولد  ســلول   -5 دهن کجی  صدای 
بودایی  چــرخ  چپ-  طرف  جنین- 
که نماد پرچم هند اســت 6- نزدیک 
مخترع  گمــان-  و  خیــال  نباش!- 
تلویزیون 7-صد متر مربع- نگهبان- 
میوه ای از اســتان فــارس 8- صف 
با خواص  و رج- ســهولت- درختی 
آفریقایی  پایتخــت   -9 قدم  طبی- 
قدیم سریلانکا-  نام  نیجر-  رود  کنار 
چرخنده-  سوگ-   -10 زیادی  حرف 
شــریک   -11 رایانه  کلیــد  صفحه 
کردن- تجملی- میرزای فراماســون 
دوره قاجار 12- علامت جمع عربی- 
پرونده فرانسوی- شخص آماده مردن 
برای دیگــری! 13- کار خلاف میل- 
پرچم- پرســش کننده- پهلو و کنار 
آلایندگی  میزان  تعیین کننــده   -14
موتور خودروها 15- ارزان تر از هلوی 

هسته جدا- کوتاه و خلاصه گویی.

شماره 12640

 متقاضیــان محتــرم می تواننــد بــا توجــه بــه جــدول زیــر نســبت بــه انتخــاب هــر یــک از نشــریات مــورد علاقــه و واریــز مبلغ اشــتراک 
 به شــماره کارت ۶۱۰۴۳۳۸۹۸۷۹۴۸۷۷۱ بانک ملت به نام چاپ و انتشــارات کیهان و ارســال اصل فیش بانکی همراه با فرم تکمیل شده ذیل

به صندوق پستی ۱۱۳۶5/۳۶۳۱ با پست سفارشی نسبت به برقراری اشتراک خود اقدام نمایند.

تلفن: 35202278-021 نمابر: 021-33910922

نام: ............................... نام خانوادگی: ....................................................... نوع نشریه: .................................................... تعداد نسخه: ......................... مدت: ......................... ماه 
مبلغ پرداختی: ........................................................ ریال شماره فیش بانکی: ...........................................................  تلفن: .................................. تلفن همراه: .........................................
آدرس: .............................................................................................................................................................................................................................................................................................................

کد پستی: ......................................................................... پست الکترونیکی: ......................................................................................................                           

فرم تقاضا

شماره اشتراک: .......................................................                                                                                    

شرایط و فرم اشتراک نشریات کیهان در تهران سال 1۴02

 1- اشتراک عزیزانی که فرم درخواست آنها تا دهم هر ماه به امور مشترکین برسد از اول ماه بعد برقرار می شود.
2- یک نسخه از کپی فیش بانکی و قبض سفارشی را تا پایان مدت اشتراک حتما نزد خود نگهداری نمائید.

۳- در صورت تغییر قیمت نشریات و یا هزینه پستی، معادل مبلغ پرداخت شده، نشریه مورد تقاضا ارسال می گردد.
4- در صورت تمایل به اشتراک چند نشریه، برای هر کدام فیش بانکی جداگانه تهیه فرمائید.

5- قبض پرداختی را می توانید به شماره ۰۹۱2۷۹۳25۶۸ با ذکر مشخصات در کانال تلگرام قرار داده به امور مشترکین اطلاع دهید.

 :
ه

ج
و

ت

سه ماهه )ریال(شش ماهه )ریال(یکساله )ریال(نوع نشریه

۳۶/۰۰۰/۰۰۰۱۸/۰۰۰/۰۰۰۹/۰۰۰/۰۰۰روزنامه کیهان

۹۶/۰۰۰/۰۰۰۴۸/۰۰۰/۰۰۰2۴/۰۰۰/۰۰۰روزنامه کیهان انگلیسی

۹۶/۰۰۰/۰۰۰۴۸/۰۰۰/۰۰۰2۴/۰۰۰/۰۰۰روزنامه کیهان عربی

۱۶/۶۴۰/۰۰۰۸/۳2۰/۰۰۰۴/۱۶۰/۰۰۰مجله کیهان ورزشی

۱۶/۶۴۰/۰۰۰۸/۳2۰/۰۰۰۴/۱۶۰/۰۰۰مجله زن روز

۸/۳2۰/۰۰۰۴/۱۶۰/۰۰۰2/۰۸۰/۰۰۰مجله کیهان بچه ها

__________۱/2۸۰/۰۰۰مجله کیهان فرهنگی

امور مشترکین 
موسسه کیهان

جدو    ل
بدون نقطه کور

گزارش روز
صفحه ۵
دو         شنبه 1۵ آبان 1402 
21 ربیع الثانی 144۵ - شماره 2۳4۳۷ 

درباره  ســند تحوّل، من در سال های قبل 
هم که دیدار داشتیم مکرّر گفته ام، باز هم باید 
بگویم؛ حالا الان امیدواری هست که ان شاءالله 
همّتی در مجموعه وجود داشــته باشد که این 
کارها را انجام بدهند. اوّلاً بایستی سند تحوّل 
دائماً به روزرسانی بشود. درست است که سند 
تحوّل تنظیم شد و سند خوبی هم هست، امّا 
آیه  قرآن نیست؛ نه اینکه حالا هر روز به یک 
شکلی دربیاورند، امّا بایستی افراد صاحب نظر 
آن را به روزرسانی کنند و تکمیل کنند. ثانیاً برای 
اجرای سند تحوّل یک نقشه  راه لازم است؛ این 
نقشه  راه تا حالا تنظیم نشده؛ یعنی بنده اطّلاع 
ندارم، آنچه به من هم گزارش دادند همین است. 

)رهبر انقلاب – 12 اردیبهشت 1402(
انتظار رهبر انقلاب از آثار اجرای سند تحول 
بنیادیــن در آموزش و پرورش این اســت که در 

ضـرورت بازنگری در سنـد تحول 
برای ارتقـای کیفی نظام آمـوزشی 

تحقق نقشه آینده آموزش و پرورش 
در گرو  اجرای کامل سند تحول بنیادین

بخش دوم

محیط تعلیم و تربیت، نشانی از سند تحوّل دیده 
شود. این مهم، مستلزم آن است که ابعاد اجرائی این 
ســند هرچه سریع تر تنظیم و در اختیار مدارس قرار 
گیرد تا مدیران مدارس نیز بتوانند با برنامه ریزی صحیح، 

ساحت های مختلف تحول را به مدرسه برسانند. 
برخی اشکالات سند تحول

ده سال پس از تصویب و ابلاغ سند تحول بنیادین، 
مهم ترین ســؤالی که در برابر ما قرار دارد، ارزیابی از 
میزان فایده مندی و توفیق در اجرای سند تحول است.
دکتر محســن حاجــی میرزایی، وزیر اســبق 
آمــوزش و پرورش با بیان این مطلب اظهار می دارد: 
»علی رغم تعهد و عزم مدیران در طی ده سال اخیر، 
وضعیت موجود از حیث انطباق با اهداف، سیاست ها 
و راهکارهای سند قابل  قبول نیست و فاصله بسیاری 
میان آنچه درصدد تحققش بوده ایم و آنچه انجام شده 
وجود دارد. وضعیت موجود می تواند ناشــی از وجود 
کاســتی هایی در سند یا کاستی در اجرای آن باشد. 

❖

انتظار رهبر انقلاب از آثار اجرای سند تحول بنیادین در آموزش و پرورش این 
اســت که در محیط تعلیم و تربیت، نشانی از سند تحوّل دیده شود. این مهم 
مستلزم آن اســت که ابعاد اجرائی این سند هرچه سریع تر تنظیم شود و در 
اختیار مدارس قرار گیرد تا مدیران مدارس نیز بتوانند با برنامه ریزی صحیح 

ساحت های مختلف تحول را به مدرسه برسانند.

❖

صحرایی، وزیر آموزش و پرورش: همه تلاش  ما بر این است که جذب معلم به 
مسیر اصلی خود یعنی تربیت معلم برگردد. در همین راستا در اردیبهشت سال 
۱۴۰۳، برای اولین بار، کنکور تربیت معلم برگزار می شود تا با این شیوه، گزینش 
و انتخاب معلم ما اختصاصی شود. اکنون آیین نامه برگزاری این کنکور در ستاد 

ملی تعلیم و تربیت نیز به تصویب رسیده است.

ارزیابی این جانب در زمان مسئولیت هر دو عامل را در 
ارزیابی از اجرای سند قابل بررسی می داند.«

ســند تحول بنیادین دارایــی بزرگی برای نظام 
تعلیم وتربیت ایران است و از حیث تبیین مواضع کشور 
در موضوع بسیار مهم آموزش وپرورش دستاورد قابل 
 احترامی است و می تواند تکلیف بخش آموزش وپرورش 

را نسبت به سایر بخش های کشور روشن تر کند.«
حاجــی میرزایی در این بــاره توضیح می دهد: 
»بدیهی است سند تحول، هم به  عنوان یک محصول 
اندیشه بشری و هم به اقتضای پویایی موضوع نیازمند 
بازنگری های نوبه ای است و چنین ضرورتی در متن 
سند نیز مورد تصریح و تأکید قرار گرفته است. بر این 
باورم که این نقدها نباید به بی اعتباری، کنار گذاشتن 
یا تضعیف این دارایی مهم منجر شود؛ بنابراین، نقدها 
باید با حفظ پذیرش کلیت سند اصلاحات ضروری در 
آن را پیشــنهاد کند.« دسترسی برابر و یکسان همه 

شهروندان به فرصت آموزش و یکسانی و رعایت عدالت 
در کیفیت این فرصت از جمله مهم ترین مأموریت های 
دولت و از مسلم ترین حقوق ملت است. تعلل یا کاستی 
در ایفای این مأموریت بزرگ با پیامدهای گسترده و 
عظیمــی در فرد و جامعه همــراه خواهد بود. برخی 
کارشناسان معتقدند؛ این گزاره در بیان وظیفه دولت 
نســبت به آموزش وپرورش بســیار کلی است و باید 
به دقت و تفصیل تبیین شود. اینکه دولت مأمور تأمین 
فرصت های کیفی و برابر آموزشی برای همه کودکان و 
نوجوانان لازم التعلیم است، نیازمند روشن  شدن همه 
لوازم و استلزامات و پیش نیازهای تحقق آن و همچنین 
حصول اطمینان از انجام شایسته این مأموریت است.
حاجی میرزایی می گوید: »ســند تحول بنیادین 
در تشریح محورهای عمده این مسئولیت غفلت کرده 
است. اکتفا به بیان های کلی و عدم ارائه تبیینی روشن 
از اجزای اصلی این مأموریت نشانه های این غفلت است؛ 
بنابراین، ضروری می دانم که در بازنگری سند به این 

موضوع بسیار مهم پرداخته شود. نظام آموزش وپرورش 
یک نظام از مجموعه نظام های موجود در مسیر تعالی 
و پیشــرفت شهروندان و جامعه است و بر این اساس 
ارتباط کارکردی مؤثری بین نظام های گوناگون وجود 
دارد. در حقیقت، تفکیک نظام ها به صورت انتزاعی و بر 
مبنای لزوم تقسیم کار صورت گرفته است، اما هریک، 
وجوهــی از یک کل را تمشــیت می کنند و ضروری 
است که روابط آنها با یکدیگر به درستی تبیین شده و 
مأموریت های آنان هم راستا شود. اصولاً تلقی درست 
از مفهوم همکاری به  صورت هم راستایی مأموریت ها 

خواهد بود.
کم توجهی به مقدمات اجرای سند تحول

یکی دیگر از اشکالاتی که برخی کارشناسان در 
مســیر اجرای سند تحول آموزش و پرورش به آن 
اشاره می کنند این است که به مقدمات این سند 

در اجرا توجه نشد.

دکتر علی اصغر فانی، یکی دیگر از وزرای اســبق 
آموزش و پرورش در این باره معتقد است: »اجرای سند 
تحول خوب متولد نشد. به طور کلی هر سندی باید سه 
مرحله را طی کند؛ مرحله  اول، تدوین و تصویب سند و 
مرحله  دوم، تمهید مقدمات برای اجرای سند و مرحله  
سوم، اجرای سند است. سند ما یک سال قبل از مهر 91 
تصویب شــد؛ یعنی سند در سال 90 هم تدوین و هم 
تصویب شد. این کار حدوداً هشت سال طول کشید، ولی 
دیگر سند توسط شورای عالی انقلاب فرهنگی تصویب 
شد؛ اما ما به  جای اینکه به مرحله  تمهید مقدمات برویم، 

به مرحله اجرا رفتیم.«
تمهید مقدمات یعنی چه؟ فانی در پاســخ به این 
سؤال اظهار می دارد: »یعنی ما باید قبلاً معلم مورد نیاز 
را تربیت می کردیم که نکردیم، باید کتاب ها و محتوای 
آموزشــی را با تأنی و تأمل و بر اساس رفتار و اهداف 
رفتاری تدوین می کردیم که نکردیم و با عجله کتاب 
نوشتیم و باید فضای آموزشی لازم را تأمین می کردیم 
و بعد به سراغ اجرای سند می رفتیم که باز این کار را 
نکردیم. این ها همه حاصل این اســت که مقدمات را 
فراهم نکردند و در ســال 1391 گفتند ما می خواهیم 

سند را اجرا کنیم.«
وزیر اسبق آموزش و پرورش ادامه می دهد: »اجرای 
ســند چند ملاحظه دارد؛ اول اینکه مقدماتش فراهم 
نشــده بود و به اجرا ورود کردند. دوم اینکه از ساختار 

شــروع کردند و گفتند شش ســال ابتدائی، سه سال 
متوسطه  اول و سه سال متوسطه  دوم و به  جای اینکه 
از پایه  اول شروع کنند از ساختار و از پایه  ششم شروع 
کردند. مهم تر اینکه، ســند تحول یک برنامه  اجرائی، 
یک سند بالادستی و یک حکم استراتژیک است. سند 
تحــول بایدها و نبایدها و اصولــی را مطرح  کرده که 
اجرای آن نیاز به قوانینی دارد که مجلس، شورای عالی 
آموزش وپرورش و شــورای عالی انقلاب فرهنگی باید 
تصویب کنند. هیچ کدام از اینها اجرا و عمل نشد و یکباره 
اعلام کردند بچه های کلاس پنجم در همان دبستان به 
کلاس ششم بروند. نتیجه  این شد که ما در ابتدائی با 
کمبود شدید معلم مواجه شدیم و در دوره  راهنمایی 
ً  متوسطه  اول شد، با تورم معلم مواجه شدیم.« که بعدا

او می افزاید: »معلم هایی که کلاس اول راهنمایی 
درس می دادند، بیکار شــدند. در عوض ما معلم ششم 
نداشتیم. تعدادی از معلمان اول راهنمایی را به ابتدائی 
آوردند، بعد فلان معلم می گفت من معلم علوم هستم، 
حالا باید در مقطع ششم، ریاضی و فارسی و تاریخ هم 
درس بدهم. من نمی توانم همه  را تدریس کنم؛ چون 
معلــم در ابتدائی تک معلم و در راهنمایی چند معلم 
هست. این کمبود معلم مشکلاتی را ایجاد کرد. اواخر 
مرداد ســال 92 من سرپرست وزارت آموزش وپرورش 
شدم. در روز دوم کارم، مدیران کل ستادی وزارتخانه را 
جمع کردم. آن زمان، مدیرکل ابتدائی به من گفت آقای 

فانی ما برای اول مهر 24 هزار معلم ابتدائی کم داریم. 
این همان نکته ای بود که من در ترتیب مقدمات گفتم؛ 
اینکه بدون تربیت معلم سند اجرا شد. به زعم دوستانی 
که آن زمان مسئولیت داشتند، گفتند ما سند را اجرا 
کردیم، سند که اجرا شد، نباید از ساختار شروع می شد، 
باید از محتوا و برنامه ها و با تمهید مقدمات آن هم از سال 
اول ابتدائی، نه از شش ابتدائی شروع می شد. اجرای سند 
خوب متولد نشد. حالا بعد از این اشکالاتی که به وجود 
آمد، من وزیر شــدم. من چه کار می توانســتم بکنم؟! 
عده ای در روزنامه ها نوشتند که آقای وزیر اجرای سند را 
متوقف کنید. ما نمی توانستیم متوقف کنیم، برای اینکه 
بچه هایی که به ششم رفتند، حالا می خواستند به هفتم 
و بعد به هشتم بروند. ما چه جوری آنها را می خواستیم از 
قطار پیاده کنیم؛ بنابراین، چاره ای نداشتیم، مگر اینکه 

کار را ادامه دهیم.«
برگزاری کنکور اختصاصی تربیت معلم

امسال همزمان با کمبود شدید معلم در بسیاری 

از مدارس، اکثر کارشناسان اذعان کردند؛ شیوه جذب 
معلم به روش برگزاری آزمون از ســر ناچاری است و 

شیوه صحیح آن توسعه دانشگاه فرهنگیان می باشد.
رضامراد صحرایی در جلسه هیئت امنای دانشگاه 
فرهنگیان با اشــاره به اهمیت ارتقای ســطح کیفی 
آموزشی دانشگاه فرهنگیان، در این باره می گوید: »همه 
تلاش  ما بر این اســت که جذب معلم به مسیر اصلی 
خود یعنی تربیت معلم برگردد. در همین راســتا در 
اردیبهشت سال 1403، برای اولین بار، کنکور تربیت 
معلم برگزار می شود تا با این شیوه، گزینش و انتخاب 

معلم ما اختصاصی شود.«
صحرایی می افزاید: »اکنون آیین نامه برگزاری این 
کنکور در ســتاد ملی تعلیــم و تربیت نیز به تصویب 

رسیده است.«
سید محمد حسینی، معاون پارلمانی رئیس جمهور 
نیز درباره اقداماتی که قرار است برای کمبود معلم در 
آموزش و پرورش انجام شود، به ایرنا می گوید: »کمبود 

معلم از سال 93 به بعد به دلیل بی توجهی به دانشگاه 
فرهنگیان اتفاق افتاد و این دانشــگاه به میزان کافی 
دانشجو معلم پذیرش نکرد. دولت سیزدهم به مسئله 
معلمان اهمیت ویژه   می دهد و در این راســتا، سال 
گذشته موضوع رتبه بندی معلمان را به نتیجه رساندیم؛ 
هر چند که این حوزه ضعف هایی هم داشــت اما کار 

بر زمین مانده ای بود که در این دولت انجام شد.«
معاون پارلمانی رئیس جمهور با بیان اینکه در آغاز 
امسال با مسئله جبران کمبود معلمان مواجه بودیم، 
ادامه می دهد: »اکنون با استخدام و گزینش معلمان 
جدید، مســئولان آموزش و پرورش وعده دادند که 
کمبودها را برطرف کنند و از اکنون برنامه ریزی و تلاش 
شود تا مهر سال آینده با این مشکلات مواجه نباشیم.«
حســینی درباره افزایش ظرفیت جذب معلم در 
ســال آینده می گوید: »قرار اســت جذب برای سال 
آینده افزایش یابد همچنین در این 2 سال اخیر هم 
تعداد مجوزهایی که به آموزش و پرورش داده شــد، 
چندین برابر سال های گذشته بود اما با توجه به کمبود 
سال های گذشته و اینکه تعداد قابل توجهی از معلمان 

بازنشسته شده اند، امسال این مشکل ایجاد شد.«
او می افزایــد: »بــا برنامه ریزی هایی که صورت 
می گیرد و تدابیری که اندیشیده شده، فرصتی فراهم 
خواهد شد تا بازنشستگان به خدمت خود ادامه دهند 

تا نیروهای جدید جذب شوند.«

به استناد صورتجلسه مجمع عمومی عادی به طور 
فوق العاده مــورخ 1401/06/10 تصمیمات ذیل 
اتخاذ شــد خانــم فاطمه رضائی به شــماره ملی 
0023860359 به ســمت مدیرعامــل تا تاریخ 
1403/06/10و به سمت عضو اصلی هیئت مدیره 
تــا تاریــخ 1403/06/10 آقای رضــا باقریان به 
شماره ملی 0052916944 به سمت نایب رئیس 
 هیئت مدیره تا تاریخ 1403/06/10 آقای غلامرضا 
حیدری جولا به شــماره ملی 2002038430 به 
سمت رئیس  هیئت مدیره تا تاریخ 1403/06/10 
انتخــاب گردیدنــد کلیه اســناد و اوراق بهادار و 
تعهــدآور شــرکت از قبیل چک، ســفته، بروات 
و قراردادهــا و عقود اســلامی با امضــاء رئیس 
 هیئت مدیــره و مدیرعامــل متفقاً همــراه با مهر 

شرکت معتبر می باشد. 

آگهی تغییرات  شرکت سهامی خاص
بی بی کیو ایرانیان نوین به شناسه ملی 10۳208۳۵۷21 

و به شماره ثبت 4۳1۷۵۳ 

سازمان ثبت اسناد و املاک کشور
اداره ثبت شرکت ها و موسسات غیرتجاری تهران 

به اســتناد صورتجلســه مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده مورخ 1402/01/14 تصمیمات 
ذیل اتخاذ شد: آقای محمد آقاجانی فشارکی به شماره ملی 0042149312 به سمت نایب رئیس 
هیئت مدیره تا تاریخ 1404/01/14 آقای مسیح آقاجانی فشارکی به شماره ملی 0068443218 به 
سمت رئیس هیئت مدیره تا تاریخ 1404/01/14 خانم بهاره افشار به شماره ملی 0440048931 به 
سمت عضو اصلی هیئت مدیره تا تاریخ 1404/01/14و به سمت مدیرعامل تا تاریخ 1404/01/14 
انتخاب گردیدند کلیه اوراق و اسناد بهادار و تعهد آور شرکت از قبیل چک ، سفته ، بروات ، قراردادها 
عقود اسلامی و همچنین کلیه نامه های عادی و اداری با امضاء مدیرعامل و یا رئیس هیئت مدیره 
به همراه مهر شــرکت دارای اعتبار می باشد. آقای علی عباسی به شماره ملی 2239733683 به 
ســمت بازرس اصلی تا پایان ســال مالی و خانم عطیه اسدی به شماره ملی 4900173126 به 

سمت بازرس علی البدل تا پایان سال مالی انتخاب گردیدند.
سازمان ثبت اسناد و املاک کشور

اداره ثبت شرکت ها و موسسات غیرتجاری تهران 

آگهی تغییرات شرکت سهامی خاص آریاسوران  تک 
به شناسه ملی 14009۳02892 و به شماره ثبت ۵618۵0

به اســتناد صورتجلســه هیئت مدیره مــورخ 1400/10/19 و مجوز شــماره 2866 / 1 / 1400 مورخ 
1400/12/17 اداره کل فرهنگ و ارشــاد اسلامی اســتان تهران تصمیمات ذیل اتخاذ شد: آقای سعید 
معماری مقــدم دارنده کدملی 0082695008 به ســمت رئیس  هیئت  مدیره آقــای علی اصغر ربیعی 
دارنده کدملی 0059318740 به ســمت نائب رئیس  هیئت  مدیره خانم ســمیرا جعفریان دارنده کدملی 
0323661599 به سمت عضو هیئت مدیره آقای مسعود پیرهادی دارنده کدملی شماره 0010860983 به 
سمت مدیرعامل )خارج از اعضاء( تعیین گردیدند کلیه اسناد و اوراق بهادار بانکی و تعهدآور شرکت از قبیل 
چک، سفته، بروات، قراردادها و عقود اسلامی با امضای مدیرعامل و یک نفر از اعضای هیئت مدیره متفقاً 
همراه با مهر شرکت و یا با امضای دو نفر از اعضای هیئت مدیره متفقاً همراه با مهر شرکت و یا با امضای 
یک نفر از اعضای هیئت مدیره یا مدیرعامل همراه با امضای آقای رضا ربیعی با کدملی 0069271070 
به سمت معاون اجرایی به همراه مهر شرکت معتبر می باشد. کلیه نامه ها و مکاتبات عادی و اداری شرکت 

با امضای هر یک از نفرات نامبرده در بالا به تنهایی ممهور به مهر شرکت معتبر می باشد. 

سازمان ثبت اسناد و املاک کشور
اداره ثبت شرکت ها و موسسات غیرتجاری تهران 

آگهی تغییرات شرکت تدبیرپردازان پاسارگاد شرق سهامی خاص
 به شماره ثبت 466966 و شناسه ملی 1400468619۳ 

به اســتناد صورتجلســه مجمع عمومی فوق العــاده مورخ 
1402/03/18 تصمیمات ذیل اتخاذ شــد محل شــرکت به 
آدرس استان تهران، شهرستان تهران، بخش مرکزی، شهر 
تهران، بیمه، کوچه نوروزی، خیابان شــهید تورج فلســفی 
]بیمــه 4[، پلاک 6.1، طبقه 4، واحد جنوبی به کد پســتی: 
1393744521 تغییر یافت و ماده مربوطه دراساسنامه اصلاح 

گردید. 
سازمان ثبت اسناد و املاک کشور

اداره ثبت شرکت ها و موسسات غیرتجاری تهران

آگهی تغییرات شرکت سهامی خاص آسان الکترونیک غدیر
 به شناسه ملی 1010۳69۵۵۵۵ و به شماره ثبت ۳29982 

به استناد صورتجلسه مجمع عمومی فوق العاده مورخ 1401/12/07 
و مجوز شماره 1401/309029 مورخه 1401/12/23 معاونت امور 
مطبوعاتی و و اطلاع رســانی وزارت فرهنگ و ارشــاد اســلامی 
تصمیمات ذیل اتخاذ شد محل شــرکت به آدرس استان تهران، 
شهرستان تهران، بخش مرکزی، شهر تهران، آرژانتین - ساعی، 
خیابان شهید احمد قصیر، کوچه چهاردهم غربی، پلاک 12، طبقه 

3 به کدپستی: 1514755314 تغییر یافت. 

سازمان ثبت اسناد و املاک کشور
اداره ثبت شرکت ها و موسسات غیرتجاری تهران

آگهی تغییرات شرکت با مسئولیت محدود توزیع مجتمع پیام آوران نشر روز 
به شناسه ملی 10102081۷۷۷ و به شماره ثبت 16۵618

به استناد صورتجلسه مجمع 
مورخ  سالیانه  عادی  عمومی 
تصمیمــات   1400/03/11
ترازنامه و  اتخاذ شــد:  ذیل 
حســاب ســود و زیان سال 
مالی1399 مورد تصویب قرار 
گرفت. موسســه حسابرسی 
ترازنما همکاران به شناســه 
 10100522558 ملــی 
به ســمت بــازرس اصلی و 
سلیمان  نیرالســادات  خانم 
ریــزی بــه شــماره ملــی 
ســمت  به   0045546118
بــازرس علی البــدل بــرای 
مدت یک سال مالی انتخاب 
شــدند. اعضای هیئت مدیره 
برای مدت دو ســال به قرار 
ذیل تعییــن گردیدند: آقای 
شــماره  به  غلامی   هــادی 
بــه  ملــی0943455960 
ســمت عضــو هیئت مدیره 
آقــای غلامعلــی غلامی به 
 6299706716 ملی  شماره 
به سمت رئیس هیئت مدیره 
آقــای محســن غلامــی به 
شماره ملی 0945854927 
بــه ســمت نائــب رئیــس 
هیئت مدیــره آقــای مهدی 
ملی  شــماره  بــه  غلامــی 
بــه   0940922797
ســمت مدیرعامــل و عضو 
و  اســناد  کلیه  هیئت مدیره 
اوراق بهادار و تعهدآور شرکت 
از قبیل چک ســفته بروات 
قراردادهــا و عقوداســلامی 
با امضــا مدیرعامل و رئیس 
مهر  با  همــراه  هیئت مدیره 

شرکت معتبر می باشد.
سازمان ثبت اسناد 

و املاک کشور
 اداره ثبت شرکت ها 

و موسسات غیرتجاری 
تهران 

آگهی تغییرات 
شرکت بن تاژ 

پارس
 سهامی خاص 
به شماره ثبت 

 2۵40۳8
و  شناسه ملی 
1010294444۳

م الف 4044

   

به  یک مرحله ای  عمومی  مناقصه  دارد  نظر  در  کشاورزی  جهاد  وزارت 
 شرح ذیل را از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت )ستاد( به آدرس 

www.setadiran.ir برگزار نماید.
الف- موضوع مناقصه: 

شبکه  و  رایانه ای  تجهیزات  و  رایانه  پشتیبانی  و  نگهداری  امور  واگذاری 
و مرکز داده و امنیت مربوط به ساختمان ستادی وزارت جهادکشاورزی 

)مبلغ تضمین شرکت در فرآیند ارجاع کار 2/150/000/000 ریال(
ب – تاریخ، مهلت و محل دریافت اسناد: 

اسناد و اوراق شرایط مناقصه از ساعت 8 مورخ 1402/08/14 لغایت ساعت 
14 مورخ 1402/08/18 از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت )ستاد( 

توزیع می گردد. 
ج- تاریخ، مهلت و محل تحویل اسناد:

 14 ساعت  مناقصه  شرایط  اوراق  و  اسناد  تسلیم  و  تحویل  مهلت  آخرین 
مورخ 1402/08/28 می باشد و مناقصه گران متقاضی می بایست فایل اسناد 
مناقصه را در مهلت مقرر ابتدا در سامانه تدارکات الکترونیکی دولت منعکس 
و همزمان پاکت الف )فیزیک ضمانتنامه( را به آدرس تهران، خیابان طالقانی، 
ساجدی(،  شهید  )ساختمان  جهادکشاورزی،  وزارت  حافظ،  پل  به  نرسیده 

طبقه سوم، اتاق 302 )دبیرخانه کمیسیون معاملات( تحویل نمایند. 
شماره تماس 43544563

د- تاریخ بازگشایی پیشنهادات:
پاکت های پیشنهاد قیمت ساعت 8 مورخ 1402/08/29 در محل دبیرخانه 
کمیسیون معاملات بازگشایی و جهت حضور در جلسه متعاقبا دعوتنامه 

رسمی ارسال می گردد.

)نوبت دوم(

دبیرخانه کمیسیون معاملات 
وزارت جهاد کشاورزی  شناسه آگهی: 1597145

وزارت جهاد کشاورزی 
معاونت توسعه مدیریت و منابع انسانی

 م الف:3072

مناقصه عمومی یک مرحله ای 
جمهوری اسلامی ایران


