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راهکارهای افزایش کیفیت نظام آموزشی توانمند سازی مهارتی دانش آموزان 
با الگوهای فنـی و حـرفه ای

بخش دوم

کیفیت در آموزش وپرورش و مدارس به تغییر 
و یا تغییراتی گفته می شــود کــه در رفتارهای 
دانش آموزان بروز می کند و به بهبود نظام آموزشی 
در تمامی حوزه ها منجر می گردد. تنها معیار معتبر 
کیفیت، تغییر رفتار مطلوب دانش آموزان است. 
کیفیت در همه ابعاد رفتاری دانش آموزان ظاهر 
می شود؛ یعنی از نوعی جامع بودن و کلی بودن 

برخوردار است.
آمــوزش  و پرورش امروزه بیشــتر با این مســائل 

رو به روست:
* در حال حاضر مدیریت در آموزش وپرورش بیشــتر 

اداری و اجرائی است.
* آموزش وپرورش باید از محتوامحوری به مهارت محوری 

تغییر رویه دهد.
* متأســفانه ما نظارت و بازرســی را فراموش کردیم و 
دنبال ارزیابی عملکرد نیستیم که این خود معضلی است.
* آموزش وپرورش اگر بخواهد پاسخگو باشد باید خیلی 

انعطاف پذیر و پویا باشد.
* آموزش وپرورش دچار روزمر گی شده است.

* صلاحیت مدیران آموزش  و پرورش بررسی شود.
* محتوای آموزشــی با نیازهای بازار کار نیز تطابق 

ندارد.
* محتوای آموزشــی بــا نیازهــای دانش آموزان 

ندارد. تطابق 

❖

سال ها قبل در دهه 60 و 70 در دبیرستان برنامه ای به اسم طرح کاد داشتیم. 
به این صورت که یک روز در هفته به مدرسه نمی رفتیم و به جای آن در یک 
محیط به فراگیری یک فن یا حرفه می پرداختیم. پس از اخذ دیپلم کسانی 
که قصد ادامه تحصیل نداشتند یا در کنکور قبول نمی شدند یک حرفه بلد 

بودند، متأسفانه این طرح خوب منسوخ شد. 

❖

معیار کمــی و درصدهای آماری 
قبولی در درس ها و کنکور، وسیله ای 
بـــرای نشان  دادن رشد کیفی در 
آموزش به کار برده می شــود که 
عملاً توجه بــه کیفیت از یاد رفته 
و به صورت سنتی تأکیدی بیشتـر 
بـــر آمارهای قبولی به عنوان بلای 
کیفیت آموزش در جامعه ریشــه 

دوانده است. 

❖

پدر یــک دانش آمــوز: آموزش 
خیلی عملی و کاربردی نیســت. 
مطالب بسیار زیاد است و کاربرد 
عملی ندارد. هر شــب به فرزندم 
امــلا می گویم و همچنین مشــقِ 
زیادی انجام می دهد، باید از حجم 
مطالب کمتر شــود و به کودکان 
مطالبی درس دهند که در آینده 

به دردشان بخورد. * مسائل معلمان باید حل شود.
* نظام آموزش در آموزش و پرورش ایران فرسوده 

است.
* کتب درسی فاقد کلام نو است .

احیای آموزش مهارت محور
رضا درویشی ســاکن ملایر و پدر دو دانش آموز به 
گزارشگر کیهان می گوید: »متأسفانه برای ارتقای کیفیت 
آموزش باید مدرســه را عوض کــرد. چون در بعضی از 

مدارس سطح آموزش با یکدیگر متفاوت است.«
درست است که ما واردکننده علوم از جمله دانش 
تعلیم وتربیت نوین هستیم و باید از  ذخایر شگرف این 

دانش در جهان اســتفاده کنیم، امــا در یک کلام ما در 
این مسیر بیشــتر راه تقلید را پیموده ایم و نه اقتباس. 
دانشگاهیان و فرهنگیان ما کمتر اهل تحقیق هستند. 
البته مباحثی ازاین قبیل کاملاً قابل سفسطه و انکار است، 
اما واقعیات موجود چه آن را دوست داشته باشیم و چه 

نداشته باشیم آثار خود را برجا می گذارند.
ما از دانش آموزان انتظارِ حفظ مفاهیم اولیه بعضی 
از قوانین یا پدیده ها به صورت طوطی وار را خواستار شده 
و هیچ تـــوجهی به خلاقیت و ابتکارات دانش آموزان یا 
به نحـــوه تفکـر آنها از پدیده های اطـراف نداشته و در 
ارزشیابی دانش آموزان هم کمترین تـوجهی به مسائل 

علـمی آزمایشگاهی یا ابتکارات آنان نداریم. 
اساس نظام آموزش وپرورش تربیت انسان شایسته و 
کارآمد است، ولی برای رسیدن به چنین هدفی، امروزه 
بحــث تحول در آموزش وپــرورش و چگونگی انجام آن 
در دســتور کار تمامی دســت اندرکاران تعلیم  و تربیت 
قرار گرفته است؛ لذا شایسته است که نیروهای فکری، 
کارآمد و زبده طبق فرمایش مقام معظم رهبری بر اساس 
هویت دینی و ملی کشور مبنای تغییر در نظام آموزشی 

را سرلوحه کار خود قرار دهند. 
پــس این همــت و تلاش من، تو و ماهاســت که 
می تواند زمینه ساز این تحول  و به وجودآمدن برنامه ریزی 
منسجم و در نهایت ارتقای سطح کیفی آموزش وپرورش 

را فراهم آورد. 

سال ها قبل در دهه 60 و 70 در دبیرستان برنامه ای 
به اسم طرح کاد داشتیم. به این صورت که یک روز در 
هفته به مدرسه نمی رفتیم و به جای آن در یک محیط 
به فراگیری یک فن یا حرفه می پرداختیم. به طور مثال 
یکی به مکانیکی، شخص دیگر به تراشکاری و... مراجعه 
می کردند. پس از اخذ دیپلم کســانی کــه قصد ادامه 
تحصیل نداشتند یا در کنکور قبول نمی شدند یک حرفه 
بلد بودند و می توانستند از طریق آن امرارمعاش کنند و 
بیکار نمی ماندند. متأسفانه این طرح خوب منسوخ شد. 
در دانشگاه ها و دوره کارشناسی واحدی به نام کارآموزی 
وجود داشت و دانشجویان قبل از فراغت از تحصیل باید 
حتمــاً آن را می گذراندند و قبــل از ورود به بازار کار با 

صنعت آشنا می شدند.
سیستم آموزشــی توجهی بیش از اندازه به کمیت 
آموزشی را دنبال می کند که این امر به نوبه خود  اشتباهی 
بـزرگ بوده و آن هم شاید جابه جایی هدف و وسیله در 
آن صورت گرفته، بدین معنا که معیار کمی و درصدهای 
آماری قبولی در درس ها و کنکور، وســیله ای بـــرای 
نشــان دادن رشد کیفی در آموزش به کار برده می شود 
که عملاً توجه به کیفیت از یاد رفته و به صورت ســنتی 
تأکیدی بیشتـر بـر آمارهای قبولی به عنوان بلای کیفیت 

آموزش در جامعه ریشه دوانده است. 
از ســویی که ما همواره به درســتی ادعای داشتن 
فرهنگی دیرینه و ریشــه های عملی کهن را داریم؛ اما 

امروز که زمان، زمانِ عمل و فعالیت و تلاش شبانه روزی 
برای جبران عقب ماندگی است، سرخود را در برف فروبرده 
به خیال اینکه بهتـــرین چاره را در مقابل خطرات پیدا 
کرده و در پناهگاهی بسیار امن به سر می بریم. پس باید 
با هوشــیاری کامل و وحدت و انســجام با حمایت های 
بی دریغ دولت و تلاش های پیگیر تمامی دست اندرکاران 
تعلیم وتربیت و همه کسانی که آینده این مرزوبوم افتخار 
آنهاست، ریشه های ضعف و نقص را در نظام آموزشی از 
بین برده و جوانه های امید را یک بار دیگر بر نهال پیر نظام 
آموزشی پیوند زده تا ان شاءالله در آینده ای نه چندان دور  
شاهد شکوفاییِ هر چه بیشتر استعدادهای فرزندان این 

مرز و بوم همیشه آباد باشیم.
ضرورت ارتقای کیفیت آموزشی با اولویت مدارس دولتی

محمدمهدی کاظمی معاون آموزش متوسطه وزارت 
آموزش وپرورش بر ضرورت ارتقای کیفیت آموزشــی با 
اولویت مدارس دولتی تأکید کرده و می گوید: مشارکت 
و همکاری والدین در مدیریت مدرسه به بهبود و ارتقای 

کیفیت آموزشی و تربیتی منجر می شود.
وی اظهار می دارد: »رویکرد ستاد بازگشایی مدارس 
در مهر امسال ارتقای کیفیت آموزش با اولویت قراردادن 

مدارس عادی دولتی است.«
وی می افزاید: »برای ارتقای کیفیت آموزش مدارس 
عادی دولتی در گام اول، توانمند ســازی مدیر و معاون 
مدرسه مهم اســت و باید در این راه از ظرفیت جوانان 

مؤمن، انقلابی، شــجاع و خلاق برای مدیریت مدارس 
عادی دولتی بهره برد.«

کاظمی ادامه می دهد: »مهم ترین فردی که در تحول 
مدرسه نقش تعیین کننده ای دارد، مدیر مدرسه است و به 
همین خاطر انتخاب و انتصاب مدیران از اهمیت ویژه ای 

برخوردار است.«
کاظمی با  اشــاره به ضرورت جلب مشارکت در امور 
مدرسه بیان می کند: »جلب مشارکت و همکاری والدین 
در تمام ابعاد مدیریتی مدرســه قطعاً در بهبود و ارتقای 

کیفیت آموزشی و تربیتی مدرسه مؤثر است.«
وی تصریــح می کند: »برگزاری رویــداد »الف تا« 
یک اتفاق عظیــم در مجموعه آموزش وپرورش بود و با 
هدف  اشتراک گذاری تجربه های موفق مدیران و معلمان 

برگزار شد.«
معاون آموزش متوسطه وزارت آموزش وپرورش بیان 
می دارد: »هدف نهایی رویداد »الف تا« تکثیر و  اشــاعه 

الگوهای موفق آموزشــی بود و این رویداد، محلی شد تا 
معلمان و مدیران ما بتوانند ایده های خود را اجرائی کنند.«
وی می افزایــد: »این رویداد، نمایشــی اثربخش از 
آموزش وپرورش، دانش آموزان و معلمان برای عموم بود. 
همچنین اثبات شد که تحول فقط بر روی کاغذ نیست 
و می توان در محروم ترین مناطق و استان ها تحول را در 

مدارس ایجاد کرد.«
کیفیت بخشی به امور آموزشی مدرسه

امین رشیدی کوچی ساکن شهر شیراز که یک فرزند 
کلاس سوم دبستان دارد به گزارشگر کیهان می گوید: »به 
نظر من آموزش خیلی عملی و کاربردی نیست. مطالب 
بسیار زیاد است و کاربرد عملی ندارد. هر شب به فرزندم 
املا می گویم و همچنین مشقِ زیادی انجام می دهد، باید 
از حجم مطالب کمتر شــود و به کودکان مطالبی درس 

دهند که در آینده به دردشان بخورد.«
در کیفیت بخشی به امور مدرسه در ابعاد آموزشی و 

پرورشی باید به باز سازی الگوی روابط درون مدرسه ای و 
آموزش های لازم برای توانمند سازی دانش آموزان توجه 
جدی کرد تا با کمک الگوی مناســب کیفیت بخشــی 
دانش آموزان )توانمند، مستقل، خود رهبر، پژوهشگر و 

متدین( تربیت کرد. 
هادی  سپه پور  برخی از راهکارهای کیفیت بخشی به 
امور آموزشی در مدرسه را این گونه برمی شمرد: »توجه 
به فضای فیزیکی در مدرسه در همه ابعاد از جمله میز و 

نیمکت مناسب، رنگ کلاس ها، تخته  و...
روابط انسانی مطلوب بین کارکنان و دانش آموزان و 
اولیا با هدایت و رهبری دلسوزانه مدیر با عنوان کارگردان 
اصلی در مدرسه.                                                       

ارتباط و تعامل دوســویه بین دانش آموزان به عنوان 
عنصر اصلی و محوری در تعلیم وتربیت.

توجــه جدی بــه نیازهای آموزشــی و پرورشــی 
دانش آموزان در مدرســه از قبیــل کتابخانه، نمازخانه، 
کارگاه های علمی و رایانه، آزمایشگاه، زمین بازی مناسب، 

وسایل و امکانات ورزشی و...
کیفیت بخشی به جلســات شورای معلمان با طرح 
مسائل علمی و کاربردی و تشکیل کارگاه های آموزشی.

هدایــت و راهنمایی معلمان به آموزش های خلاق و 
استفاده از یادگیری مشارکتی توسط خود دانش آموزان، 
اســتفاده از روش های تدریس بارش مغزی )فکری( برای 
توانمند سازی دانش آموزان در حل مسائل روزمره و زندگی.«

وی در ادامه صحبت هایش توجه دادن به این موارد را 
الزامی می داند: »توجه لازم به کلاس های جبرانی و ارائه 

برنامه منظم مطالعه به دانش آموزان در منزل.
توجه جدی به بانک جایزه در مدرســه و تشویق 

دانش آموزان.
توجه جدی به ساعت ورزش در مدارس و نیز برگزاری 

مسابقات علمی در مدارس با تشویق دانش آموزان. 
توجه جــدی و اهمیت دادن به روز نوجوان و جوان 
و دانش آموز در مدرسه و ارتباط مستمر و دوسویه بین 
کارکنان مدرســه و دانش آموزان در جهت حل مسائل 

روزمره با کمک خود دانش آموزان.«
کیفیت بخشی به امور تربیتی و پرورشی در مدرسه

فاطمــه محمودی یــک معلم تربیتــی برخی از 
راهکارهای کیفیت بخشــی به امور تربیتی و پرورشی 
در مدارس را این گونه برایمان تبیین می کند: »توجه و 

اهمیت جدی به امر مهم اقامه نماز در مدرسه.
توجه به خواسته ها و نیازهای منطقی مربیان پرورشی 
در مدرسه و فعال کردن ایشان در امور پرورشی مدرسه 
همراه با برنامه های مناسب و پیش بینی شده در جهت 

تقویت بنیه دینی در دانش آموزان.
اهمیت دادن به شــورای دانش آموزی در مدرســه 
و دادن نقش ها و مســئولیت های متفاوت به ایشان در 
کارها از جمله ایجاد نظم در مدرسه، همکاری با معاونان 
مدرسه، شورای حل اختلاف در مدرسه برای حل مسائل 

بین دانش آموزان، امور بهداشتی و ورزشی مدرسه و...
فعال  کردن کتابخانه مدرسه و به روز کردن کتاب های 
موجود در آن در جهت اســتفاده مطلوب دانش آموزان 

برای رفع نیازهای علمی، دینی و پژوهشی.«
ایــن فرهنگی در ادامه می افزاید: »توجه و اهمیت 
به همه مسابقات علمی و فرهنگی در مدرسه در جهت 

تقویت بروز استعدادهای متفاوت دانش آموزان.
اهمیت دادن به تشکیلات ســازمان دانش آموزی 
مدرسه از قبیل: پیشتازان، فرزانگان، هلال احمر و بسیج 

دانش آموزی.
توجه جــدی به درس پرورشــی در مــدارس و 

اهمیت دادن به آن در حد دروس دیگر.
فعال کردن در مناســبت ها از قبیل: ولادت ها، ایام 
خاص، رحلت ها و برگزاری مراسم مخصوص آن روز در 

مدرسه در جهت آشنایی بیشتر دانش آموزان.
 تشویق و ترغیب دانش آموزان قاری قرآن، هنرمند، 

ورزشکار و دارای استعدادهای خاص.
 توجه به نیازها و خواسته ها و مشکلات رفتاری و 
خاص دانش آموزان در مدرسه و ایجاد چتر حمایتی برای 
ایشان مخصوصاً احیا و به کارگیری مشاوران مجرب در 
مدارس راهنمایی با توجه  به این که دانش آموزان در سن 

بحران و بلوغ به سر می برند.«

ارزیابی  فراخوان  دارد  نظر  در  دریانوردی  و  بنادر  سازمان 
حفاظتی  خدمات  ارائه  عمومی  مناقصه  برگزاري  جهت  کیفی 
از طریق سامانه  مناقصه 1402/03را  به شماره  انتظام بخشی  و 

تدارکات الکترونیکی دولت  برگزار نماید. 
کلیه مراحل برگزاري فراخوان ارزیابی کیفی از دریافت و تحویل اسناد 
استعلام ارزیابی کیفی تا ارسال دعوتنامه جهت سایر مراحل مناقصه ، 
 از طریق درگاه سامانه تدارکات الکترونیکی دولت )ستاد( به آدرس

www.setadiran.ir انجام خواهد شد. 
مراحل  قبلی ،  عضویت  عدم  صورت  در  مناقصهگران  است  لازم 
ثبت نام در سایت مذکور و دریافت گواهی امضاي الکترونیکی را 

جهت شرکت در مناقصه محقق سازند. 
تاریخ انتشار فراخوان در سامانه تاریخ 1402/07/17 میباشد. 

اطلاعات و اسناد مناقصه عمومی پس از برگزاري فرآیند ارزیابی 
مناقصه گران  به  از طریق سامانه ستاد  ارسال دعوتنامه  و  کیفی 

واجد شرایط ارسال خواهد شد.
مهلت دریافت اسناد استعلام ارزیابی کیفی: ساعت 16روز 

دوشنبه مورخ 1402/07/24
16روز  ساعت  کیفی:  ارزیابی  استعلام  پاسخ  ارسال  مهلت 

دوشنبه مورخ 1402/08/08
 84931 تلفن:  مناقصه گزار:  دستگاه  تماس   اطلاعات 

فاکس: 88651191  
info@pmo.ir :پست الکترونیک

بزرگراه  ونک-  میدان  تهران-  مناقصه گزار:   آدرس دستگاه 
شهید حقانی بعد از چهارراه جهان کودک - خیابان دیدار جنوبی 

پلاک 1 
توضیحات: 

روز  صبح   10 ساعت  رأس  مناقصه  پاسخ  و  پرسش  جلسه 
سه شنبه مورخ 1402/07/25در محل سالن جلسات طبقه چهارم 

مناقصه گزار برگزار خواهد شد. )حضور در جلسه الزامی است(
بدیهی است کلیه شرکت کنندگان محترم می بایست تا آخرین 
تدارکات  سامانه  رصد  و  پایش  به  نسبت  اسناد  تحویل  موعد 
و  اصلاحات  آخرین  دریافت  جهت  )ستاد(  دولت  الکترونیک 

الحاقات اهتمام نمایند.

وزارت راه و شهرسازي
سازمان بنادر و دریانوردي

فراخوان شماره 200200۳292000028
تجدید فراخوان ارزیابی کیفی 

جهت برگزاري مناقصه عمومی 
ارائه خدمات حفاظتی و انتظام بخشی )نوبت اول(

سازمان بنادر و دریانوردی

شناسه آگهی: 1579775 م الف: 2678

ثبت و امضا ذیل دفاتر تکمیل گردیده که خلاصه آن به شــرح زیر جهت 
اطلاع عموم آگهی می گردد. نام: مجمع قرارگاه جهادی اثر موسســه غیر 
تجاری موضوع فعالیت: امور بهداشــت و درمان اهداف مجمع عبارتند از: 
 الف: کلیات 1. تقویت گفتمان جهادی پزشــکی در بین جامعه پزشــکی 
2. تقویت سرمایه اجتماعی نظام اسلامی 3. محرومیت  زدایی سلامت در 
مناطق کمتر برخوردار 4. ارائه خدمات رایگان تخصصی سلامت در حوزه 
بهداشــت و درمان ب: روش اجرای هــدف برگزاری اردوها و پویش های 
جهادی تخصصی ســلامت در مناطق محروم کشــور و سایر کشورهای 
حوزه مقاومــت. به موجب مجــوز از اداره کل )اداره کل ســازمان های 
مــردم نهــاد( وزارت کشــور برابر با شــماره مجــوز 65632 در تاریخ 
1402/04/04در استان مربوطه این آگهی به ثبت رسید. مدت فعالیت: از 
تاریخ ثبت به مدت نامحدود مرکز اصلی: استان تهران، شهرستان تهران، 
بخش مرکزی، شــهر تهران، مختاری، خیابان شهید خسرو باقری جدی، 
کوچه شــهید محمود حمدالهــی اکرم، پلاک 11، طبقه 3 کدپســتی 
1197843115 دارایی شخصیت حقوقی 5,000,000,000 ریال نقدی 
میلیارد ریال به صــورت نقدی مدیران خانم مهدیه خرمی تقی دیزج به 
شماره ملی 0020472609 به سمت عضو مجمع عمومی هیئت امناء به 
مدت نامحدود خانم زهرا بلندروزی آزاد به شــماره ملی 0020578628 
به ســمت عضو مجمع عمومی هیئت امناء به مدت نامحدود و به سمت 
عضو علی البدل هیئت مدیره به مدت 2 ســال آقــای مهدی هدایتی به 
 شــماره ملی 0022133917 به سمت عضو اصلی هیئت مدیره به مدت
2 سال و به ســمت عضو مجمع عمومی هیئت امناء به مدت نامحدود و 
به ســمت نایب رئیس هیئت مدیره به مدت 2 سال آقای امیرعلی معصمی 
به شماره ملی 0023793732 به سمت عضو مجمع عمومی هیئت امناء 
به مدت نامحدود و به ســمت عضو اصلی هیئت مدیره به مدت 2 ســال 

آقای امیرپارسا خلیلی به شماره ملی 0440833922 به سمت خزانه دار 
به مدت 2 ســال و به ســمت عضو اصلی هیئت مدیره به مدت 2 ســال 
و به ســمت عضو مجمع عمومــی هیئت امناء به مــدت نامحدود آقای 
محمدرحیم ابراهیمی به شماره ملی 0480907498 به سمت عضو اصلی 
هیئت مدیره به مدت 2 سال و به سمت عضو مجمع عمومی هیئت امناء 
به مدت نامحدود خانم یاســمن قاسمی به شماره ملی 0521157382 
به ســمت عضو مجمع عمومی هیئت امناء به مدت نامحدود و به سمت 
عضو علی البدل هیئت مدیره به مدت 2 ســال آقای ســهیل لردلسمی به 
شماره ملی 2190156246 به سمت عضو مجمع عمومی هیئت امناء به 
مدت نامحدود و به ســمت عضو اصلی هیئت مدیره به مدت 2 سال و به 
ســمت مدیرعامل به مدت 2 سال و به سمت رئیس هیئت مدیره به مدت 
2 ســال آقای مهدی رحمن پور به شماره ملی 4120569004 به سمت 
عضو مجمع عمومی هیئت امناء بــه مدت نامحدود دارندگان حق امضا: 
کلیه اوراق و اسناد بهادار و تعهدآور موسسه از قبیل چک ، سفته ، بروات ، 
قراردادها عقود اسلامی و همچنین کلیه نامه های عادی و اداری با امضاء 
مدیرعامل و خزانه دار و در غیاب خزانه دار با امضای رئیس هیئت، همراه 
با مهر موسسه معتبر می باشد. بازرسان خانم مهدیه خرمی تقی دیزج به 
شــماره ملی 0020472609 به سمت بازرس علی البدل به مدت 1 سال 
آقای مهدی رحمن پور به شــماره ملی 4120569004 به سمت بازرس 
اصلی به مدت 1 سال روزنامه کثیر الانتشار کیهان جهت درج آگهی های 
موسسه تعیین گردید. ثبت موضوع فعالیت مذکور، به منزله اخذ و صدور 

پروانه فعالیت نمی باشد.

سازمان ثبت اسناد و املاک کشور
اداره ثبت شرکت ها و موسسات غیرتجاری تهران 

تاسیس موسسه غیرتجاری مجمع قرارگاه جهادی اثر 
درتاریخ 1402/04/1۷ به شماره ثبت ۵۵8۵۳ به شناسه ملی 14012۳820۵1

به استناد صورتجلسه مجمع 
مورخ  سالیانه  عادی  عمومی 
تصمیمــات   1400/03/11
ترازنامه و  اتخاذ شــد:  ذیل 
حســاب ســود و زیان سال 
مالی1399 مورد تصویب قرار 
گرفت. موسســه حسابرسی 
ترازنما همکاران به شناســه 
 10100522558 ملــی 
به ســمت بــازرس اصلی و 
سلیمان  نیرالســادات  خانم 
ریــزی بــه شــماره ملــی 
ســمت  به   0045546118
بــازرس علی البــدل بــرای 
مدت یک سال مالی انتخاب 
شــدند. اعضای هیئت مدیره 
برای مدت دو ســال به قرار 
ذیل تعییــن گردیدند: آقای 
شــماره  به  غلامی   هــادی 
بــه  ملــی0943455960 
ســمت عضــو هیئت مدیره 
آقــای غلامعلــی غلامی به 
 6299706716 ملی  شماره 
به سمت رئیس هیئت مدیره 
آقــای محســن غلامــی به 
شماره ملی 0945854927 
بــه ســمت نائــب رئیــس 
هیئت مدیــره آقــای مهدی 
ملی  شــماره  بــه  غلامــی 
بــه   0940922797
ســمت مدیرعامــل و عضو 
و  اســناد  کلیه  هیئت مدیره 
اوراق بهادار و تعهدآور شرکت 
از قبیل چک ســفته بروات 
قراردادهــا و عقوداســلامی 
با امضــا مدیرعامل و رئیس 
مهر  با  همــراه  هیئت مدیره 

شرکت معتبر می باشد.
سازمان ثبت اسناد 

و املاک کشور
 اداره ثبت شرکت ها 

و موسسات غیرتجاری 
تهران 

آگهی تغییرات 
شرکت بن تاژ 

پارس
 سهامی خاص 
به شماره ثبت 

 2۵40۳8
و  شناسه ملی 
1010294444۳


