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چین-  در  رودی   -13 بی‌ادبانه  و  زشــت 
بزدل- کارشــناس زایمان- ساز شکوه‌گر 
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شماره 12699

 متقاضیــان محتــرم می‌تواننــد بــا توجــه بــه جــدول زیــر نســبت بــه انتخاب هــر یــک از نشــریات مــورد علاقــه و واریــز مبلغ اشــتراک 
 به شــماره کارت ۶۱۰۴۳۳۸۹۸۷۹۴۸۷۷۱ بانک ملت به نام چاپ و انتشــارات کیهان و ارســال اصل فیش بانکی همراه با فرم تکمیل شده ذیل

به صندوق پستی 11365/3631 با پست سفارشی نسبت به برقراری اشتراک خود اقدام نمایند.

تلفن: 35202278-021 نمابر: 021-33910922

نام: ............................... نام خانوادگی: ....................................................... نوع نشریه: .................................................... تعداد نسخه: ......................... مدت: ......................... ماه 
مبلغ پرداختی: ........................................................ ریال شماره فیش بانکی: ...........................................................  تلفن: .................................. تلفن همراه: .........................................
آدرس: .............................................................................................................................................................................................................................................................................................................

کد پستی: ......................................................................... پست الکترونیکی: ......................................................................................................                           

فرم تقاضا

شماره اشتراک: .......................................................                                                                                    

شرایط و فرم اشتراک نشریات کیهان در تهران سال ۱۴۰۲

 1- اشتراک عزیزانی که فرم درخواست آنها تا دهم هر ماه به امور مشترکین برسد از اول ماه بعد برقرار می‌شود.
2- یک نسخه از کپی فیش بانکی و قبض سفارشی را تا پایان مدت اشتراک حتما نزد خود نگهداری نمائید.

3- در صورت تغییر قیمت نشریات و یا هزینه پستی، معادل مبلغ پرداخت‌شده، نشریه مورد تقاضا ارسال می‌گردد.
4- در صورت تمایل به اشتراک چند نشریه، برای هر کدام فیش بانکی جداگانه تهیه فرمائيد.

5- قبض پرداختی را می‌توانید به شماره 09127932568 با ذکر مشخصات در کانال تلگرام قرار داده به امور مشترکین اطلاع دهید.

 :
جه

و
ت

سه ماهه )ریال(شش ماهه )ریال(یکساله )ریال(نوع نشریه

۳۶/۰۰۰/000۱۸/۰۰۰/000۹/۰۰۰/000روزنامه کیهان

۹۶/۰۰۰/000۴۸/۰۰۰/000۲۴/۰۰۰/000روزنامه کیهان انگلیسی

۹۶/۰۰۰/000۴۸/۰۰۰/000۲۴/۰۰۰/000روزنامه کیهان عربی

۱۶/۶۴۰/000۸/۳۲۰/000۴/۱۶۰/000مجله کیهان ورزشی

۱۶/۶۴۰/000۸/۳۲۰/000۴/۱۶۰/000مجله زن روز

۸/۳۲۰/000۴/۱۶۰/000۲/۰۸۰/۰۰۰مجله کیهان بچه‌ها

__________۱/۲۸۰/000مجله کیهان فرهنگی

امور مشترکین 
موسسه کیهان

جدو‌   ل
بدون نقطه کور

۱- مديريتّ اكتشاف –  شركت ملّي نفت ايران در نظر دارد خدمات موضوع مناقصه 
فوق‌الذّكر را با مشخّصات و شرايط كلّي زير از طريق برگزاری مناقصه عمومي دو‌مرحله‌اي به 

شركت‌های واجد شرايط واگذار نمايد. 
۲- برآورد مناقصه  106،196،646،459  ریال و 10،749،764 یورو و 35 سنت )10،749،764/35( 

۳- شرح خدمات مورد نياز: خدمات نمودار گیری در چاههای اکتشافی
۴- الف( مدّت زمان اجراي قرارداد: 36ماه شمسی 

۵- ب( محلّ انجام خدمات: تمامی نواحی عملیاتی خشکی و دريايي سراسر کشور  
۶-ج( شرايط متقاضیان شرکت‌کننده در ارزیابی کیفی: 

۷-د(  داشتن شخصيّت حقوقي. 
۸-  ارائه مدارک ثبتی )یکسان و منطبق بودن موضوع اساسنامه شرکت متقاضی با موضوع 
مناقصه‌، آگهی تاسیس‌، آگهی آخرین تغییر ات متقاضیان‌، شناسه ملی و شماره اقتصادی 

مناقصه‌گر (
۹-  داشتن دو کار مشابه مرتبط با موضوع مناقصه 

۱۰-  ارايه صورت‌هاي مالي حسابرسي‌شده مربوط به سال مالی 1401 یا 1400
۱۱-  گواهی نامه تایید صلاحیت ایمنی پیمانکاری معتبر صادره شده توسط وزارت تعاون کار 

و رفاه اجتماعی داراي اعتبار زماني 
۱۲-  ثبت‌نام در سامانه جامع تجارت ایران )جام( به نشانی »ntsw.ir« به منظور فراهم 
نمودن امکان استعلام و تعیین اصالت صورت‌های مالی حسایرسی شده مناقصه گران از 

سامانه پردیس
ریال  به‌مبلغ 5,309,832,323  کار  ارِجاع  فرآیند  ارايه تضمین شرکت در  توانايي   -۱۳
بانک  از  اسِتعلام  قابل  و  مناقصه‌گزار  سوي  از  اعِلامي  ضوابط  مطابق  يورو  و 203،197 
مرکزی جمهوری اسلامی ایران، طبق تصویب نامه شماره 123402/ ت50659 ه مورخ 
1394/09/22 هیئت محترم وزیران واصلاحيه‌هاي بعدي آن اشخاص ایرانی مجاز هستند 

به‌جای ضمانت‌نامه ارَزی، ضمانت‌نامه ریالی بانکی ارايه نمایند. 
مجموع، ضروري  در  ريالي  بانكي  ارايه ضمانت‌نامه  به  ایرانی  اشخاص  تمايل  در صورت 
 است مبلغ 203،197 یورو به‌نرِخ فروش حواله تسَعير ارَز مرکز مبادله ارز و طلای ایران

www.sanarate.ir در روز تسليم ضمانت‌نامه شركت در فرآيند ارِجاع كار تبديل و به 
‌مبلغ 5,309,832,323 ریال افزوده و در مجموع كي ضمانت‌نامه ريالي شركت در فرآيند 

ارِجاع كار ارايه شود. 
متقاضیان می‌توانند جهت دریافت اسناد ارزیابی، تکمیل و عودت آن از طریق وبگاه تدارکات 

الکترونیکی دولت )ستاد( به آدرس www.setadiran.ir اقدام نمایند.
لازم به ذکراست مناقصه‌گران در صورت عدم عضویت قبلی در سامانه مذکور، مراحل ثبت‌نام 
در سایت فوق و دریافت گواهی امضاء الکترونیکی جهت شرکت در مناقصه و دریافت اسناد 

را به انجام رسانند. 
 مهلت دريافت استعلام ارزيابي يكفي در سامانه تدارکات الکرونیکی دولت )ستاد(:  

تا ساعت 12 مورخ 04 /1402/11
 مهلت بارگذاری استعلام ارزیابی کیفی در سامانه تدارکات الکرونیکی دولت )ستاد(: 

تا ساعت 12 مورخ 1402/11/18
اسَناد و مَدارك مناقصه بين شركت‌هاي واجد شرايط كه به‌تشخيص مناقصه‌گزار حداقل 

امتياز يكفي راكسب مي‌نمايند توزيع خواهد گرديد. 
بديهي است ارايه مدارك فوق‌الذّكر هيچ‌گونه حقّي را برای متقاضيان جهت شركت در مناقصه 
ايجاد نخواهد كرد. متقاضیان می‌توانند در صورت نياز به اطّلاعات بيشتر درخصوص اسناد 
 مناقصه، با تلفن 82702248 و درخصوص سامانه تدارکات الکترونیکی دولت )ستاد( با تلفن 

61623130-021 تماس حاصل نمايند.
www.shana.ir
www.niocexp.ir
www.iets.mporg.ir

آگهي فراخوان ارزيابي يكفي 
موضوع: خدمات نمودار گیری 

 در چاههای اکتشافی 
)خشکی و دریایی( 
به شماره 02113 

 شماره بر روی سامانه 
دولت/ ستاد 2002092921000121

روابط عمومي مديريت اكتشاف شناسه آگهی: ۱۶۴۱۶۲۳

)نوبت دوم(

شرکت ملی نفت        ایران
مدیریت       اکتشاف

به استناد صورتجلسه مجمع 
مورخ  سالیانه  عادی  عمومی 
تصمیمــات   1400/03/11
ترازنامه و  اتخاذ شــد:  ذیل 
حســاب ســود و زیان سال 
مالی1399 مورد تصویب قرار 
گرفت. مؤسســه حسابرسی 
ترازنما همکاران به شناســه 
 10100522558 ملــی 
به ســمت بــازرس اصلی و 
سلیمان  نیرالســادات  خانم 
ریــزی بــه شــماره ملــی 
ســمت  به   0045546118
بــازرس علی‌البــدل بــرای 
مدت یک سال مالی انتخاب 
شــدند. اعضای هیئت‌مدیره 
برای مدت دو ســال به قرار 
ذیل تعییــن گردیدند: آقای 
شــماره  به  غلامی  ‌هــادی 
بــه  ملــی0943455960 
ســمت عضــو هیئت‌مدیره 
آقــای غلامعلــی غلامی به 
 6299706716 ملی  شماره 
به سمت رئیس هیئت‌مدیره 
آقــای محســن غلامــی به 
شماره ملی 0945854927 
رئیس  نائــب  ســمت  بــه 
هیئت‌مدیــره آقــای مهدی 
ملی  شــماره  بــه  غلامــی 
بــه   0940922797
ســمت مدیرعامــل و عضو 
و  اســناد  کلیه  هیئت‌مدیره 
اوراق بهادار و تعهدآور شرکت 
از قبیل چک ســفته بروات 
قراردادهــا و عقوداســامی 
با امضــا مدیرعامل و رئیس 
مهر  با  همــراه  هیئت‌مدیره 

شرکت معتبر می‌باشد.
سازمان ثبت اسناد 

و املاک کشور
 اداره ثبت شرکت‌ها 

و مؤسسات غیرتجاری 
تهران 

آگهی تغییرات 
شرکت بن تاژ 

پارس
 سهامی خاص 
به شماره ثبت 

 254038
و  شناسه ملی 
10102944443

به استناد صورتجلسه مجمع عمومی فوق‌العاده مورخ 1401/12/07 
و مجوز شــماره 1401/309029 مورخــه 1401/12/23 معاونت 
امور مطبوعاتی و اطلاع‌رســانی وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی 
تصمیمات ذیل اتخاذ شد محل شــرکت به آدرس استان تهران، 
شهرستان تهران، بخش مرکزی، شهر تهران، آرژانتین - ساعی، 
 خیابان شهید احمد قصیر، کوچه چهاردهم غربی، پلاک 12، طبقه 3 

به کدپستی: 1514755314 تغییر یافت. 

سازمان ثبت اسناد و املاک کشور
اداره ثبت شرکت‌ها و موسسات غیرتجاری تهران

آگهی تغییرات شرکت با مسئولیت محدود توزیع مجتمع پیام‌آوران نشر روز 
به شناسه ملی 10102081777 و به شماره ثبت 165618

به اســتناد صورتجلســه هیئت‌مدیره مورخ 1402/07/24 تصمیمات ذیل اتخاذ 
شد آقای محمدحســین شیرگیری به شماره ملی 0045260524 به سمت رئیس 
هیئت‌مدیــره تــا تاریخ 1404/07/24 آقای محمود شــیرگیری به شــماره ملی 
0045614040 به سمت عضو هیئت‌مدیره تا تاریخ 1404/07/24 آقای امیرحسین 
یک کلام لاری به شــماره ملــی 0054606901 به ســمت مدیرعامل خارج از 
سهامداران و هیئت مدیره تا تاریخ 1404/07/24 خانم مریم حیرتی به شماره ملی 
0452064074 به ســمت نایب‌رئیس هیئت‌مدیره تا تاریخ 1404/07/24 انتخاب 
گردیدند حق امضا کلیه اوراق عادی و اداری و رســمی و تعهدآور از قبیل چک و 
ســفته و بروات و قراردادها و عقوداسلامی با امضای رئیس هیئت مدیره همراه با 

یکی از اعضای هیئت مدیره یا مدیرعامل همراه با مهر شرکت معتبر می‌باشد.
سازمان ثبت اسناد و املاک کشور

اداره ثبت شرکت‌ها و مؤسسات غیرتجاری تهران 

آگهی تغییرات شرکت سهامی خاص شیمیایی شمین
 به شناسه ملی 10100754556 و به شماره ثبت 29996

به استناد صورتجلسه مجمع عمومی عادی به‌طور فوق‌العاده مورخ 
1402/08/29 تصمیمات ذیل اتخاذ شــد: آقای سامان رفعت به 
شــماره ملی 0421956615 به سمت بازرس علی‌البدل تا پایان 
سال مالی موسسه حسابرسی و خدمات مدیریت آفاق کاوشگران 
به شناسه ملی 10380152313 به سمت بازرس اصلی تا پایان 
ســال مالی انتخاب گردیدند. ترازنامه و حساب سود و زیان سال 

مالی 1401 به تصویب رسید.
اداره کل ثبت اسناد و املاک استان تهران 

مرجع ثبت شرکت‌ها و مؤسسات غیرتجاری پاکدشت )1634646(

آگهی تغییرات شرکت سهامی خاص حدید‌سازه پیشرو 
به شناسه ملی 10100030432 و به شماره ثبت 155 

بانک سپه - معاونت اقتصادی و سرمایه‌گذاریشناسه آگهی: ۱۶۳۴۹۴۵م‌الف ۳۸۶۴

بانک سپه در نظر دارد تعداد 000ر000ر700ر13 سهم معادل 56.74 درصد از سهام شرکت توسعه مولد نیروگاهی جهرم مطابق شرایط و مبالغ مندرج در جدول ذیل از طریق تابلوی شرکت فرابورس ایران عرضه کند:

آگهی فروش سهام بانک سپه در شرکت مولد نیروگاهی جهرم

نام شرکت

سهام قابل عرضه
کل سرمایه شرکت 

)میلیون ریال(

ارزش پایه 
هر سهم 

)میلیون ریال(

ارزش کل پایه 
سهام قابل 
 واگذاری 

)میلیون ریال(

شرایط فروش اقساطی
تاریخ عرضه در 
تابلوی شرکت 
فرابورس ایران

نوع فعالیت بنگاه
مدت اقساطپیش‌پرداختدرصدتعداد

شرکت توسعه 
مولد نیروگاهی 

جهرم
13/700/000/00056/7424/145/3328/194112/257/800٪10

7 سال )14 قسط با 
سررسید 6 ماهه با نرخ 
مصوب شورای پول و 

اعتبار- ٪23(

1402/11/10

تولید برق و سرمایه‌گذاری، 
مشاوره و اجرا کلیه پروژه‌های 
ساختمانی، عمرانی، صنعتی، 
کشاورزی و خدمات مرتبط با 

موضوع شرکت

گزارش روز
صفحه ۵
سه‌‌شنبه ۲۶ دی 1402 
۴ رجب ۱۴۴۵ - شماره ۲۳۴۹۶ 

نگاهـی به مسئولیت خـانه‌داری 
در جایگاه مادرِ  همه مشاغل

مادری 
شغلی ۲۴ ساعته 
بدون حقوق و مزایا!

تارا وحیدی

بخش نخست

خانه نبود، بی‌وطن بــودم. خانه و تک‌تک 
اجزایش قداســت دارد. گلدان‌ها، بافتنی‌ها و 
کنار گلدان‌هایم  ارزشی‌اند.  با  اشیای  آلبوم‌ها، 
چای می‌نوشــم و رج به رج بــرای بچه‌هایم 
می‌بافم. کلاسی نرفته‌ام، فقط یک مادرم و عاشق 
فرزندانم. هر زن عاشقی می‌تواند دست‌هایش 
آفرینش‌های عجیبی داشته باشند. خانه کشتی 
نجاتی اســت که پاره‌های تنم را از شهر جمع 
می‌کنم و به آغوشش در می‌اندازم. خانه‌ من از 
سنگ و سیمان و آجر نیست؛ خانه‌ من خورشید، 
عکس و خاطره دارد. آرامش، نور و معنویت دارد 

و می‌شود از هر پنجره‌اش به خدا سلام داد.
خانه‌داری یک شــغل دائمــی، پرزحمت و بدون 
مرخصی اســت، اما بانوان خانــه‌دار در قبال این کار 
پرزحمت حقوقی دریافت نمی‌کنند. متأســفانه گاه 
آن‌قدر فرد خانه‌دار و زحمت او نادیده گرفته می‌شود 
که از یک تشکر و قدردانی ساده نیز در قبال آن همه 

ایثارگری زنان خانه‌دار دریغ می‌کنیم.
 این شــغل وقتی ارزش و سختی بیشتری پیدا 
می‌کند که بانویی مادر می‌شــود. همه‌مان به‌خوبی 
می‌دانیم مادر یک رکن اصلی در تربیت نسل آینده به 
شمار می‌آید. پس بیراه نگفته‌ایم که خانه‌داری مادر 

همه مشاغل در نسل پیش‌روست.
ضرورت بیمه‌ کردن زنان خانه‌دار

پویشی با عنوان »درخواســت بیمه‌ کردن زنان 
خانه‌دار« به ثبت رسیده اســت. در این پویش آمده 
است: »بانوان زیادی در کشورمان زندگی می‌کنند که 
به دلیل بدسرپرستی اداره زندگی را به عهده ‌دارند و 
بعضاً تعدادی از آنها ســواد کافی برای کار در مشاغل 
دولتی را ندارند و این یعنی دولت باید به فکر این قشر 

آسیب‌پذیر جامعه باشد.«

❖

یک کارشناس ارشــد مطالعات زنان: زنان خانه‌دار باید فعال اقتصادی 
شناخته شوند و آنها را بیکار محسوب نکنیم. نباید زنان در محاسبات ملی 
در رده بیکار محسوب شوند و باید آنها را از این رده خارج کنیم. زنان با 
انجام فعالیت‌های خانه‌داری و تأثیر آن در ارزش ‌افزوده به جهت سهم 
و نقش در اقتصاد ملی و تولید ناخالص داخلی به حمایت‌های اقتصادی و 

اجتماعی نیاز دارند.

❖

یک فعال در پویش درخواست بیمه 
زنان خانه‌دار: بسیاری از بانوان هستند 
که همسرشان کار درست و حسابی 
ندارد و مجبور هستند با وجود اینکه 
چنــد بچه دارنــد، کار کنند تا منبع 
درآمدی داشته باشند و این موضوع 
بــه تربیت فرزند و خانواده آســیب 

خیلی زیادی می‌زند.

❖

یک روان‌شناس: حدود 15 میلیون زن خانه‌دار در جامعه ما وجود دارد که زحمتشان نادیده گرفته و این امر زمینه‌ساز 
بروز احساس تنهائی و افسردگی در آنان می‌شود. داشتن یک کار مداوم و تکراری از طرفی و نبود تضمین مالی از طرف 

دیگر موجب شده تا زمینه بروز مشکلات و اختلالات روانی در زنان خانه‌دار افزایش یابد.

مرضیــه دودانگه یکی از فعالیــن این پویش از 
شهرستان دزفول می‌گوید: »بسیاری از بانوان هستند 
که همسرشان کاردرســت و حسابی ندارد و مجبور 
هســتند با وجود اینکه چند بچه دارند، کار کنند تا 
منبع درآمدی داشــته باشند و این موضوع به تربیت 
فرزند و خانواده آسیب خیلی زیادی می‌زند. اگر بانوی 
خانه‌دار به‌خصوص بانوانی که مادر هســتند، حقوقی 
داشــته باشند با خیال راحت و بدون دغدغه مالی به 
فرزندپروری و فرزندآوری می‌پردازند و مسئله جمعیتی 

کشور هم حل می‌شود.« 
وی همچنین با اشاره به بانوان شهرستان دزفول، 
می‌گوید: »اینجا برخی از مردها شغل درست و درمانی 
ندارند و آن دسته از بانوانی که همسرشان کار نمی‌کنند، 
از صبح به سرکار می‌روند و کشاورزی می‌کنند و بعضاً 
بچه‌هــا را در داخل خانه تنهــا می‌گذارند، در مدتی 

که مشــغول کار هستند خبری از فرزندشان ندارند. 
درصورتی‌که اگر این مادر داخل خانه منبعی درآمدی 
داشته باشد، دیگر نگرانی بابت کار نکردن همسر یا کم 
‌بودن حقوق همسرش ندارد و به وظیفه مهم مادری و 

همسرداری‌اش می‌پردازد.«
وی با اشاره به اینکه خیلی از همشهری‌هایش به 
دلیل دغدغه مالی و کار کردن از فرزندآوری جلوگیری 
می‌کننــد، می‌گوید: »حتی یکی از همســایگان ما 
مجبور شــد، فرزند کوچکش را با خودش به سرکار 
یعنی در زمین کشــاورزی ببرد و ماشین کشاورزی 
که مشغول شخم ‌زدن بودن فرزند او را زیر گرفت و 
فرزندش فوت کرد. درحالی‌که اگر این مادر حقوقی 

داشت و داخل خانه می‌ماند، حالا فرزندش زنده بود.«
افسردگی ناشی از نادیده‌ گرفتن زحمات 

نادیده‌ گرفتــن کار زنان خانــه‌دار موجب بروز 
افسردگی در آنان می‌شود. مردان باید نسبت به عقاید 
سنتی خود در خصوص وظایف زن تجدیدنظر کنند.

جواد تجر، روان‌شــناس از کرمانشاه تجدیدنظر 
مردان در خصوص وظایف زنان را ضروری دانســته و 
می‌گوید: »مردان باید در جوامع امروزی دوشــادوش 
زنان در خانه، بخشی از وظایف خانه را به عهده بگیرند 

و زنان را در انجام امور خانه ‌یاری دهند.«
وی در ادامه در خصوص مشــکلات زنان خانه‌دار 
اظهار می‌دارد: »در حال حاضر حدود 15 میلیون زن 
خانه‌دار در جامعه ما وجود دارد که زحمتشان نادیده 
گرفته و این امر زمینه‌ســاز بروز احســاس تنهائی و 

افسردگی در آنان می‌شود.

داشتن یک کار مداوم و تکراری از طرفی و نبود 
تضمیــن مالی از طرف دیگر موجب شــده تا زمینه 
بروز مشــکلات و اختلالات روانــی در زنان خانه‌دار 

افزایش یابد.«
این روان‌شــناس در ادامــه می‌افزاید: »علاوه‌بر 
افسردگی و اختلالات روانی ممکن، فشارهای روانی 
ایجاد شده بر جسم زنان نیز تأثیر گذاشته و موجب 
بروز دردها و ناراحتی‌های جسمی در آنان می‌شود.«

تجر معتقد است همکاری مرد و زن در امور خانه و 
نگهداری فرزندان تا حد زیادی می‌تواند فشار و استرس 

ناشی از کار روزمره را در زنان کاهش دهد.
وی در تکمیل صحبت‌هایــش می‌گوید: »زنان 
شاغل نیز مشکلات خاص خود را دارند و اصلی‌ترین 
آنها تعارض وظایف کاری آنان با وظایف آنها در منزل 
است که همین امر می‌تواند زمینه‌ساز ایجاد استرس 

و اضطراب در آنان شود.«
این روان‌شناس می‌افزاید: »اشتغال زنان مشکلات 
دیگری نیز دارد و آن از بین ‌رفتن تعامل میان زن و 
شوهر است که موجب می‌شود این دو نتوانند تعامل 
مناسبی با یکدیگر داشته باشند که در این زمینه کار 
کردن زن و شوهر در یک محیط کاری می‌تواند تا حد 

زیادی رافع این مشکل باشد.«
تجر به نبود امکانات تفریحی و رفاهی مناسب برای 
زنان در جامعه نیز اشاره کرده و می‌گوید: »متأسفانه 
محل‌هایی که زنان بتوانند با آسودگی خیال در آن به 
تفریح بپردازند، کم است. نبود پارکی که به اسم بانوان 
و برای آنها باشد، موجب می‌شود زنان نتوانند در کنار 

مشکلاتشان تفریح مناسبی داشته باشند.«
این روان‌شناس توصیه دارد: »زنان خانه‌دار و شاغل 
طوری برنامه‌ریزی روزانه خود را تنظیم کنند تا بتوانند 
در کنــار کار و خانه‌داری، فرصتی هم برای تفریح و 

پرداختن به علایق خود داشته باشند.«
مهم‌ترین مشاغل محسوب می‌شود

زنان خانه‌داری که تمام تلاش و توان خود را صرف 
خانواده، همسر و کودکان کرده‌اند و زنان شاغلی که 

همزمان بار خانه‌داری و اشتغال را به دوش می‌کشند و 
در نتیجه درگیر فشارها و آسیب‌های روحی و جسمی 
زیادی گشــته‌اند، غالباً احساس نارضایتی نسبت به 
موقعیت و نقش خود دارند. علت آن این اســت که 
نگاه مثبت تأییدکننده‌ای نســبت به زحماتشان در 
خانه دریافت نمی‌کنند. مهم‌ترین چالش و مسئله‌ای 
که زنان خانه‌دار با آن مواجه می‌شوند، افسردگی است. 
آنها ممکن است، تحت‌تأثیر عواملی مانند فشارهای 
روانی ناشی از توقعاتی که در ایفای نقش خانه‌داری از 
آنان می‌رود، کم‌اهمیت شمردن کار آنها و عدم توجه 
و قدردانی نسبت به فعالیت‌های آنان در منزل و... دچار 

دلسردی و به‌تبع آن دچار روزمرگی و افسردگی شوند. 
بهناز شوشــتری، کارشناس ارشد مطالعات زنان 
علت نارضایتی بانوان خانه‌دار را این‌گونه تشریح می‌کند: 
»خانه‌داری در عرف عام، در مقابل اشتغال به کار برده 
می‌شود. مراد از اشــتغال، خروج از خانه و پرداختن 
به کاری معین در وقتی مشــخص با حقوق و مزایای 
تعیین ‌شده است، اما زن خانه‌دار هم بیکار نیست، بلکه 
کارهای متعدد و گاه نقش‌های متعارضی دارد. در ایران، 
خانه‌داری نوعی حضور بی‌اجر و پاداش در محیط خانه 
دانسته شده که فایده چندانی بر آن مترتب نیست و 
نوعی بیکاری تلقی می‌شود. این نوع تلقی از مفهوم 

خانه‌داری، نتایجی دربر دارد که قابل‌تأمل و بررسی 
است. اگر اشتغال را بر مبنای تعریفی که در لغت‌نامه 
دهخدا آمده به معنای پرداختن به کار و یا توجه قلبی 
به کســی یا کاری بدانیم، زن را محور اصلی تربیت 
انسان‌ها به شمار ‌آوریم و خانه را اولین کانون تشکیل 
اجتماع که سعادت و شقاوت انسان‌ها در آن تعیین و 
رقم زده می‌شــود بدانیم، در این صورت خانه‌داری از 
مهم‌ترین اشتغالات محسوب می‌شود که کمتر کاری 

به اهمیت آن دیده می‌شود.« 
وی ادامه می‌دهد: »واضح است که زنان خانه‌دار در 
معرض خطر بیشتری در جهت تهدید کیفیت زندگی 
نسبت به زنان شاغل قرار دارند. همین‌طور رضایتمندی 
از روابط زناشویی در زنان شاغل بیشتر از زنان خانه‌دار 
است. زنان خانه‌دار گاهی با مقایسه خود با زنان شاغل 
درگیر زمینه‌های سرخوردگی و ناامیدی می‌شوند، اما 
از آن حیث که زنان خانه‌دار فاقد شــبکه‌ و فضاهای 
اجتماعی برای طرح مســائل خود هســتند، به نظر 
می‌رسد که بسیاری از مسائل مربوط به آنها به‌صورت 
نامرئی و پنهان باقی می‌ماند. این مسئله به نوبه خود 
می‌تواند، زمینه‌های ناامیدی، افسردگی، سرخوردگی 
و فروتری را برای آنها فراهم سازد. این مسئله می‌تواند 
در میزان کیفیت زندگی و تلقی آنها از سطح کیفیت 

زندگی‌شان مؤثر باشد.«
خانه‌داری بیکاری نیست

شوشتری کارشناس ارشد مطالعات زنان با بیان 
اینکه در کشور ما خانه‌داری شغل محسوب نمی‌شود، 
می‌گوید: »زنان خانه‌دار بــا ارائه انواع خدمات مهم 
و ضروری، بیکار محســوب می‌شــوند. آن‌هم با این 
استدلال که از خانه‌داری درآمدی حاصل نمی‌شود. از 
سوی دیگر خانه‌داری حتی ارزش‌افزوده نیز دارد؛ برای 
نمونه اگر یک ماه هزینه کارهایی که زن در خانه انجام 
می‌دهد، محاسبه و ارزش کارش مشخص شود، همه 
ما متوجه می‌شویم که خانه‌داری زن ارزش اقتصادی 
دارد. اگر فعالیت‌های داخلی در خانه بر اســاس مزد 
و معادل این فعالیت‌ها در خارج از خانه، بر اســاس 
قیمت این فعالیت‌ها در بازار محاسبه شود، مشخص 
می‌شود که نه‌تنها محصول نهائی تولیدی زنان در خانه 
با توجه‌ به زمان صرف شده برای آن بیش از دستمزد 
بازاری آنهاســت، بلکه در بیشــتر دوران تولید خود 
بیش از دستمزد بازاری مردان است. ۲۵ تا ۴۰ درصد 
از ثروتی که در کشورهای صنعتی به دست می‌آید، 
از ناحیه کارخانه‌داری است؛ بنابراین با نگاه اقتصادی 
خانه‌داری نوعی شغل و دارای ارزش مالی است، زیرا 
گذشته از بررســی کیفی نقش خانه‌داری به‌عنوان 
محور تعلیم ‌و تربیت، حضور زنان در خانه به معنای 
انجام برخی امور خدماتی اســت که ارزش اقتصادی 
دارد؛ بنابراین محاسبه کمّی ارزش اقتصادی کار زنان 
در خانواده از اهمیت خاصی برخوردار است. تعریف 
کار باید عوض شود تا زنان خانه‌دار بیکار تلقی نشوند. 
کار باید به معنی هر فعالیتی در نظر گرفته شود که 

برایش انرژی صرف شود چه رسمی چه غیررسمی، 
مزدبگیر یا فی‌سبیل‌الله.« 

وی در تکمیل صحبت‌هایش می‌گوید: »جدا از 
سیاست‌های حمایتی تأمین اجتماعی از زنان خانه‌دار، 
باید هریک از اعضای خانواده به همان میزان که برای 
فعالیت‌های خارج از منزل ارزش قائل هستند، بادید 
احترام به وظایف زنان در منزل بنگرند. فعالیت زنان 
در داخل خانه را فعالیتی کاذب قلمداد نکنند، ارزش 
زمان و انرژی را که مادر یا همسرشان برای کارخانه 
می‌گذارند، بدانند و به صورتی برنامه‌ریزی کنند که 
در کارهای منزل شــریک و همراه آنها باشند تا زنان 
خانه‌دار نیز بتوانند فرصت و امکانات لازم برای فعالیت 
در عرصه‌های موردنظر خود در اجتماع و شــکوفایی 
استعدادهایشــان را بیابند، با فــراغ خیال و آرامش 
خاطر به فعالیت‌های اجتماعی روی ‌آورند و در جامعه 
حضــور پیدا کنند و فعالیت‌هایی را انجام دهند؛ چه 
فعالیت‌هایی که ارزش صرف اقتصادی داشته باشد و 
چه فعالیت‌هایی که باعث رشد شخصیت و شکوفایی 

استعدادهای آنها شود.«
این کارشناس ارشد مطالعات زنان با تأکید بر 
این موضوع می‌گوید: »کار زنان خانه‌دار غالباً پنهان 
و نامحسوس بوده و در آمارگیری‌ها و حسابرسی‌های 
ملی به‌حســاب نمی‌آید و نقــش آن در اقتصاد و 
اجتمــاع به‌صورت کامل و صحیح تبیین نشــده 
است. تلقی خانه‌داری به‌عنوان وظیفه که ریشه در 
تصورات قالبی جامعه ما دارد، مانع از آن است که 
سهم حقیقی این زحمات در موفقیت‌های فردی 
و اجتماعی تک‌تک اعضای خانواده در نظر گرفته 
شود تا علاوه ‌بر دلگرمی زنان خانه‌دار نسبت به این 
فعالیت، توجه به ارزش‌هایی چون ایثار و فداکاری 
در فرهنگ عمومی، در بستر زندگی روزمره مهیا 
شود؛ بنابراین خانه‌داری زنان از ابعاد مختلف باید 
محل توجه، سیاست‌گذاری و برنامه‌ریزی اجتماعی 
قرار گیرد، از منظر اقتصادی کارخانه‌داری زنان به 
ســبب تولید ارزش‌ افزوده اقتصادی، یک فعالیت 
اقتصادی محسوب می‌شود. زنان خانه‌دار باید فعال 
اقتصادی شــناخته شوند و آنها را بیکار محسوب 
نکنیم. نباید زنان در محاسبات ملی در رده بیکار 
محسوب شوند و باید آنها را از این رده خارج کنیم. 
زنان با انجام فعالیت‌های خانه‌داری و تأثیر آن در 
ارزش ‌افزوده به جهت سهم و نقش در اقتصاد ملی 
و تولید ناخالص داخلی به حمایت‌های اقتصادی و 

اجتماعی نیاز دارند.«

)نوبت دوم(


