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خانواده به عنوان هسته اولیه و بنیان تشکیل 
جامعه ســعادتمند از نقش محــوری در جامعه 
اسلامی برخوردار است و همواره از سوی بزرگان 
دین بر اســتحکام و سلامت آن تأکید شده است. 
بازنشستگان نیز به منزله یکی از ارکان مهم جامعه 
و سازمان و نیز پیونددهنده خانواده در این  بین از 
جایگاه و منزلت خاصی برخوردار هستند و احترام 
به این قشر از جامعه و نکوداشت ایشان سعادت، 
ســلامت، تداوم و انسجام یک اجتماع و جامعه را 
به دنبال دارد. نیروهای بازنشسته به منزله سرمایه 
بی بدیل و ارزشــمندی هستند که با تکیه  بر علم 
و دانش و تعالی ســجایای اخلاقی نه تنها موجب 
پیشرفت مجموعه خود، بلکه تأثیرگذار در تحول، 
توسعه و رونق کشــور گردیده اند. هرگونه تکریم 
و بزرگداشت مقام و منزلت بازنشستگان، موجب 

تزریق امید به فعالان امروز جامعه کار می شود.
حجت الاســلام  و المسلمین رئیسی رئیس جمهور با 
بیان اینکــه دولت با رعایت عقلانیت در تصمیم گیری ها 
خود را مکلف به اجرای عدالت می داند، گفت: »چنان که 
پیش  از این هم  بارها اعلام شده، دولت به طور کامل در 
جریان مسائل اقتصادی جامعه و معیشت اقشار مختلف از 
جمله بازنشستگان قرار دارد و توجه به این مسئله حیاتی 
و تلاش برای بهبود آن، لحظه ای از اولویت های این جانب 

خارج نشده است.« 
وی بــا تاکید بــر اینکه بررســی موضــوع حقوق 
بازنشستگان در مسیرهای کارشناسی قرار دارد، بخش های 
مرتبط با این موضوع را مکلف کرد که هر چه ســریع تر 
تصمیمــات مؤثــر و منطبق با قانون و به نفع معیشــت 

بازنشستگان، در مسیر ابلاغ و اجرا قرار گیرد.
تکریم والدین و ورود به بهشت 

سعید بن مسیّب- یکی از یاران پیامبر اکرم )ص(- نقل 
می کند: »همراه رســول خدا )ص( بودیم. بر فراز کوهی 
رفتیم. از آنجا دره ای در چشــم انداز ما قرار داشت. آنجا 
نگاهم به جوانی افتاد که به چراندن گوسفندان و به شبانی 
مشغول بود. از جوانی اش خوشم آمد. به پیامبر )ص( گفتم: 
یا رسول الله )ص(، چه جوانی! کاش جوانیِ این فرد، در راه 

خدا صرف می شد.« 
رسول خدا )ص( فرمود: »چه می دانی؟ شاید در راه 

خدا صرف می کند و تو نمی دانی؟« 
پیامبر )ص( آن جوان را صدا کرد و از وی پرســید: 
»ای جوان! آیا کســی را داری که به او رسیدگی کنی و 

خرجش را بدهی و تحت تکفّل تو باشد؟«
گفت: »آری.« حضرت پرســید: »او کیست؟« گفت: 

»مادرم.«
رســول خدا )ص( فرمود: »خوب است. برو مواظب 
او باش که بهشــت زیر پای مادر است.« )میزان الحکمه، 

ج۱0، ص7۱2(
عبادت دانســتنِ این خدمت، منّت نگذاشتن، آن را 
وظیفه دانستن، سبب می شود که چنین عملی انسان را 
به خدا و بهشــت برساند. تا می توان راه بهشت در پیش 
گرفت و با جلب رضای والدین، رضایت خدا را خرید، چرا 
روی آوردن به بی مهری نســبت به آنان و رنجاندنشان که 
عذاب خدا و سلب توفیق را در پی دارد و دل ها را می میراند، 
یأس می آفریند و حرمت بزرگان و حریم سالمندان شکسته 

می شود و خیمه عفاف، تیره و بی فروغ می شود.
احترام به بزرگ ترها در فرهنگ ایرانی- اسلامی

وقتــی همــه پــای حرف هــای پدربزرگ هــا و 
مادربزرگ هایمان می نشســتیم، همه آنهــا از روزگارانی 
حــرف می زنند که احترام به بزرگ تر یک اصل اساســی 
بوده و رعایت  نکردن احترام به آنها، گناه بزرگی محسوب 

می شد که بعدها فرد باید تاوان آن را پس بدهد.

ضرورتتکریمبازنشستگانوخانوادهدرآموزههایاسلامی

دمیدن نور امید به خانه 
با احترام به بزرگ ترها

بخش دوم

یــک جامعه شــناس: کــودک 
نه تنهــا والدین خــود را به عنوان 
تلویزیونی،  مجری های  بلکه  الگو 
شخصیت های کارتونی و... را نیز 
الگــوی تربیتی قرار داده و از آنها 
نقش  می پذیرد. متأسفانه در جامعه 
ارتباطی و رسانه ای ما موضوعات 
و برنامه هــای کمتــری پیرامون 
ارتبــاط و احترام بــه بزرگ ترها 
رادیو  برنامه های  و  دیده می شود 
و تلویزیونی کمتری در این  ارتباط 

ساخته می شود.

سرپرست وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی: به برکت انقاب اســامی 
امید به زندگی از ۵۵ به ۷۶/۲ سال 
ارتقا یافته است. این افزایش ۲۰ساله 
امید بــه زندگی دســتاورد بزرگی 
است که تکلیفی را برای مجریان و 

قانون گذاران ایجاد می کند.

مدیرعامل صندوق بازنشســتگی کشــوری: یکی از روش های ایجاد 
نشاط، همین دورهمی ها، با هم بودن ها و فعالیت های خانوادگی است. 
باید بازنشستگان را در کنار هم و در کنار فرزندان و نوه ها بیشتر جمع 
کنیم. تأکید صندوق بازنشستگی، اجرای برنامه ها و طرح هایی است که 

نقش خانواده به  طور ویژه در آنها دیده شود.

بــه همین خاطر والدین تلاش زیــادی برای تربیت 
صحیح فرزنــدان خودکرده و آنها را مطابــق با الگوها و 
معیارهای تربیتی خود پرورش می دادند، اما با گسترده تر 
شــدن روابط اجتماعی، وضعیت تربیتی کودکان تغییری 

اساسی کرد.
دکتر هوشــمند رضایی، جامعه شــناس در این باره 
می گوید: »با گسترده تر شدن ارتباطات اجتماعی- رسانه ای، 
کودکان دیگر از شیوه تربیتی قدیم برخوردار نیستند. در 
عصر جدید، عصر ارتباطات، هر کودکی همزمان چند شیوه 
تربیتی دریافت می کند. او نه تنها والدین خود را به عنوان 
الگو بلکه مجری های تلویزیونی، شــخصیت های کارتونی 
و... را نیز الگوی تربیتی قرار داده و از آنها نقش می پذیرد. 
متأســفانه در جامعه ارتباطی و رسانه ای ما موضوعات و 
برنامه های کمتری پیرامون ارتباط و احترام به بزرگ ترها 
دیده می شــود و برنامه های رادیــو و تلویزیونی کمتری 

دراین ارتباط ساخته می شود.«
وی ادامــه می دهــد: »کودکان عصــر جدید جامعه 
مــا تنها در اعیاد یا مراســم خــاص از طریق برنامه های 

تلویزیونی توصیه می شــوند تا با پدربزرگ و مادربزرگ و 
ســایر بزرگ ترهایشان دیدار داشته باشند. گذشته از آن، 
تولیدات فرهنگی مختص کودکان نیز  اندک بوده و بیشتر 

ما از محصولات سایر فرهنگ ها استفاده می کنیم. 
این محصــولات تلویزیونی و به ویــژه کارتون ها نیز 
موضوعاتی تخیلی و خارج از مباحث رفتاری و اجتماعی 
خاص فرهنگ ما داشــته و ازایــن رو معیارهای اخلاقی و 
رفتار اجتماعی مورد حساسیت جامعه ما را رواج نمی دهد؛ 
بنابراین باید ابتدا بازنگری کلی به رفتارها و برنامه ها داشته 
باشیم و بعد ذهنیات و شیوه تفکری کودکان، نوجوانان و 

جوانان را مورد تجزیه  و تحلیل قرار دهیم.« 
این جامعه شناس در تکمیل صحبت هایش می گوید: 
»احترام به بزرگ ترها همیشه به عنوان یک خرده فرهنگ 
غالب در جامعه ما حاکم بوده اســت. این خرده فرهنگ 
نه تنها یک اصل تشریفاتی نیست، بلکه خانواده های ایرانی 
عمیقاً به آن اعتقاد دارند و هرگز احترام ظاهری کودکان 

در برابر بزرگ ترها را نمی پسندند.«

جامعه به حضور و نشاط بازنشستگان 
بیش از گذشته نیاز دارد

  آییــن اختتامیه »چهارمین جشــنواره ورزشــی 
بازنشســتگان اســتان تهران« با تجلیــل از نفرات برتر 
رشــته های انفــرادی و گروهی و با حضــور مدیرعامل و 
مدیران صندوق بازنشســتگی کشــوری و ورزشــکاران 

بازنشسته برگزار شد.
دکتر محمد اسکندری مدیرعامل صندوق بازنشستگی 
کشوری، با تاکید بر اهمیت ورزش در زندگی بازنشستگان 
می گویــد: »پرداختن به ورزش به ویژه ورزش همگانی در 
زندگی بازنشســتگان از اهمیت ویژه ای برخوردار است و 
ایجاد نشــاط در جامعه بازنشستگی از سیاست های مهم 

صندوق بازنشستگی است.«
اسکندری اظهار می دارد: »یکی از روش های ایجاد 
نشاط، همین دورهمی ها، با هم بودن ها و فعالیت های 
خانوادگی است. باید بازنشستگان را در کنار هم و در 

کنار فرزندان و نوه ها بیشتر جمع کنیم.« 

وی تصریح می کند: »تأکید صندوق بازنشســتگی، 
اجرای برنامه ها و طرح هایی است که نقش خانواده به  طور 

ویژه در آنها دیده شود.«
مدیرعامل صندوق بازنشستگی کشوری ادامه می دهد: 
»در همین راســتا پیشنهاد می کنیم اگر وضعیت کرونا و 
آلودگی ناشــی از ریزگردها اجازه دهد، بازنشستگانی که 
قصد شــرکت در پیاده روی اربعین را دارند بهتر اســت با 
فرزنــدان و نوه ها در این اجتماع بزرگ شــرکت کنند و 

صندوق بازنشســتگی هم ســعی می کند برنامه مناسبی 
برای آن مراسم بزرگ و خدمت به این عزیزان فراهم کند.«

اســکندری با تأکید بر اینکه گسست بین نسلی باید 
در کشورمان کاهش یابد، می گوید: »منش ها، شیوه های 
زندگی، اخلاق و مرام نسل های گذشته که به ما هم به ارث 

رسیده باید به نسل های آینده منتقل شود.«
وی گسســت بین نســلی را یکــی از عوامــل ایجاد 
آســیب های اجتماعی و روانی و کاهش نشاط در جامعه 
عنوان کرده و می افزاید: »مشکلات اقتصادی در کشورمان 
وجود دارد، اما نباید مسائل دیگر از جمله گسست بین نسلی 

به این مشکلات دامن بزند.«
وی تصریح می کند: »خانه های امید یکی از روش های 
ایجاد دورهمی ها و جمع شدن بازنشستگان کنار هم و ترویج 
نشــاط و پویایی در جامعه بازنشســتگی است و صندوق 
بازنشستگی نیز در حال ایجاد تغییراتی در ساختار و شیوه 

مدیریتی آن است.«
اســکندری ادامه می دهد: »افزایش توجه مسئولان 
دولتی به بازنشستگان می تواند به بهبود زندگی و معیشت 
این عزیزان کمک کند و امیدواریم که بتوانیم شاهد بهبود 

در سفره بازنشستگان نیز باشیم.«
وی می افزاید: »صندوق بازنشســتگی به سهم خود 
تلاش های زیادی برای ایجاد بهبود زندگی بازنشســتگان 

انجام داده و امیدواریم سایرین نیز سهم خود را با پرداخت 
اعتبارات بیشتر به صندوق ادا کنند.«

اســکندری با قدردانی از دســت اندرکاران برگزاری 
همایش پیاده روی و جشنواره ورزشی بازنشستگان کشوری 
و تلاش ورزشکاران بازنشسته در این رویداد ورزشی، اظهار 
می دارد: »باید این روحیه و تلاش بازنشستگان ورزشکار و 
نفرات برتر در کنار تقدیر مرسوم، در جامعه بازنشستگان 

ترویج و فرهنگ  سازی شود.«
مدیرعامل صندوق بازنشستگی کشوری تاکید می کند: 
»خلاف آنچه درباره بازنشستگی مطرح است، بازنشستگی 
به معنای نشستن و تنهایی نیست؛ بلکه زمان بلند شدن 
و حضور بیشتر در جامعه است و جامعه ما به این روحیه 

و حضور، بیش از گذشته نیاز دارد.«
در ادامه آیین تجلیل از نفرات برتر چهارمین جشنواره 
ورزشی بازنشســتگان کشــوری، محمود مرتضایی فرد، 
مدیرکل فرهنگی و اجتماعی صندوق بازنشستگی کشوری 
در سخنانی اظهار می دارد: »خوشحالیم که پس از دو سال 
بالاخره شاهد گرد هم آمدن و حضور پرشور بازنشستگان 

عزیز هستیم.«
مرتضایــی فرد می گویــد: »بیش از 4 هــزار نفر از 
بازنشستگان در سراسر کشور در رشته های ورزشی مختلف 
بــه رقابت پرداختند که قرار اســت نفرات برتر، در آینده 

نزدیک به صورت ملی نیز به رقابت بپردازند.«
پیگیر خدمات رسانی به بازنشستگان هستیم

احمد هادی زاهدی وفا سرپرست وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی با بیان اینکه به برکت انقلاب اسلامی امید 
به زندگی از 55 به 76.2 سال ارتقا یافته است، می گوید: 
»این افزایش 20ساله امید به زندگی دستاورد بزرگی است 
که تکلیفی را برای مجریان و قانون گذاران ایجاد می کند.«
وی می افزاید: »در سال 55 حدود 3 درصد جمعیت 
در گروه سنی ســالمندان بودند. در سال 90 این رقم به 

8 درصد و در سال ۱404 به ۱0 درصد خواهد رسید.«
سرپرست وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، طبقه 
پیشکسوتان را مستحق ترین گروه برای دریافت خدمات 
متناســب با ســن خود می داند. وی یکی از مشــکلات 
خدمات بهداشــتی را برای این گروه ســنی نظام ارجاع 
دانســته و تأکید می کند که اشــکالات موجود در این 

زمینه باید رفع شود.
زاهــدی وفا با اشــاره بــه وضعیــت صندوق های 
بازنشستگی اظهار می دارد: »بخشی از سهام صندوق های 
بازنشستگی متعلق به بازنشستگان است؛ تأمین حدود 80 
درصد منابع صندوق برعهده دولت است. از هر طرحی در 
این زمینه و برای افزایش سهم صندوق در تأمین منابع 
استقبال خواهیم کرد. یکی از اشکالاتی که در قانون گذاری 
مشاهده می شود این است که در احکام بودجه به دنبال 
منابعی باشــیم که حتماً تأمین شــدنی باشند، گاهی 
قوانینی تصویب می شود که چون بودجه  آن دیده نشده 

عملیاتی نمی شوند.« 
وی ادامه می دهد: »سیاست های کلی ابلاغی تأمین 
اجتماعی و برنامه هفتم توسعه و اصلاح وضعیت صندوق ها 

در دست طراحی و تدوین است.«
سرپرست وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی با اشاره 
به اینکه پیگیر خدمات رســانی به بازنشستگان هستیم، 
می گوید: »وزارت رفاه متکفل بحث یارانه هاســت. یک 
قســمت از کار ما در پایگاه اطلاعات رفاه ایرانیان به این 
موضوع برمی گردد که سازمان هدفمندی باید تغییرات 
ترکیب بنــدی خانوارها را به ما اعلام کنند. این اطلاعات 
از دولت گذشته به روز نشده بود. یک روایت این است که 
از سال 93 و روایت دیگر این که از سال 99 به روزرسانی 

انجام نشده بود.«
وی با اشاره به برخی مشکلات در ترکیب بندی خانوار 
در پایگاه اطلاعات رفاه ایرانیان و انجام »وسع  سنجی ها« 
می گویــد: »وزارت رفاه بر اســاس اطلاعــات موجود، 
وسع ســنجی را انجام می دهد ما تلاش کردیم طی یکی 
دو ماه گذشته مجدد وسع سنجی انجام دهیم اما این یک 
فرآیند رو به تکامل اســت و اگر مردم اعتراض و مشکلی 
دارنــد، اطلاعات خود را اصــلاح و اعلام کنند تا بتوانیم 

روی آن اقدام کنیم.«
زاهدی وفا در تکمیل صحبت هایش می گوید: »کسانی 
که اعتراض دارند می توانند با شماره 9636 تماس برقرار 
کنند و یا از طریق ســایتی کــه در روزهای آینده اعلام 
می شود موارد خود را ثبت کنند. امید است بتوانیم در این 
دولت خبرهای خوشی برای خانه دار شدن بازنشستگان 

داشته باشیم.«

روابطعمومی

شرکت پایانه های نفتی ایران )ســهامی خاص( در نظر دارد انجام خدمات موضوع مناقصه 
را با در نظر گرفتن شــرایط کلی زیر و از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت )ستاد(، به صورت فراخوان 

عمومی ارزیابی کیفی مناقصه گران به پیمانکار واجد شرایط واگذار نماید: 
الف( کلیه مراحل برگزاری فراخوان از دریافت و تحویل اســناد فراخوان تا تهیه فهرست مناقصه گران دارای 
صلاحیت ، ارائه پیشــنهاد مناقصه گران و بازگشایی پاکت ها از طریق درگاه سامانه تدارکات الکترونیکی دولت 
)ســتاد( به آدرس www. setadiran.ir انجام خواهد شــد و لازم اســت مناقصه گران در صورت عدم 
عضویت قبلی ، مراحل ثبت نام در سایت مذکور و دریافت گواهی امضاء الکترونیکی را جهت شرکت در فراخوان 
محقق سازند. خاطر نشان می سازد به موجب بخشنامه وزارت صمت امکان ثبت نام برخط رایگان در این سامانه 

جهت کلیه مناقصه گران فراهم می باشد.
شــماره تماس سامانه ســتاد در تهران جهت انجام مراحل عضویت در سامانه 0211456 و اطلاعات تماس 
دفاتر ثبت نام در ســایر استان ها ، در سایت ســامانه )www.setadiran.ir( بخش »ثبت نام / پروفایل 

تامین کننده/مناقصه گر« موجود است.
ب( نوع فراخوان: مناقصه عمومی توأم با ارزیابی کیفی جهت انتخاب مناقصه گر واجد شــرایط به منظور 

انجام خدمات موضوع مناقصه / یک مرحله ای
ج( نام و نشانی دســتگاه مناقصه گزار: تهران- خیابان پاسداران -بالاتر از برج سفید – خیابان شهید 

حجت سوری )نیستان هفتم ( پلاک 11- شرکت پایانه های نفتی ایران )سهامی خاص(
د( موضوع مناقصه: انجام خدمات تعمیرات اساســی و حوضچه ای یدک کش های ملکی شرکت پایانه های 

نفتی ایران
ه( شــرح مختصر خدمات: انجام کلیه خدمات تعمیرات اساسی و حوضچه ای مورد نیاز یدک کش های 
ملکی شــرکت پایانه های نفتی ایران، انجام تشــریفات گمرکی ، حقوق و عوارض بندری جهت ورود و خروج 
شناورها و کالاهای مورد نیاز تعمیرات حوضچه ای تامین شده توسط مناقصه گزار / مناقصه گر به / از کلیه بنادر 

و حوضچه های تعمیراتی جهت انجام خدمات موضوع پیمان.
و( نوع و مبلغ تضمین شرکت در فرآیند ارجاع کار، تضمین انجام تعهدات و حسن انجام کار: ارائـــه تضمین 
 شــرکت در فرآیند ارجاع کار به مبلغ 444ر637ر578ر10ریال حسب آئین نامه شماره 123402/ت 50659 هـ
مورخ 94/09/22 هیئت محترم وزیران و همچنین تضمین انجام تعهدات در صورت برنده شــدن به میزان ده 
درصد نرخ پیشنهادی برنده مناقصه؛ ضمناً تضامین صادره می بایست مطابق فرمت های نمونه پیوست آئین نامه 
مذکور ارائه گردد؛ لذا این شــرکت از پذیرش تضامینی که فاقد شــرایط فوق باشــد معذور بوده و هیچ گونه 
مســئولیت و تعهدی در این خصوص، نخواهد داشت. شــایان ذکر می باشد پس از انعقاد قرارداد، به میزان ده 

درصد از هر صورت وضعیت مناقصه گر برنده به عنوان تضمین حسن انجام کار کسر می گردد.
ز( محــل ، مدت زمان اجراي خدمات و بــرآورد مناقصه گزار: محل اجــرای خدمات کلیه 
حوضچه های تعمیراتی دارای مجوز بهره برداری ازســازمان بنادر و دریانوردی در خلیج فارس که دارای 
مســیر دریانوردی متناســب با مشخصات یدک کشها )مندرج در شــرح کار و سایر اسناد مناقصه( باشد 
و مدت انجام خدمات ســه سال شمســی و دوره نگهداری جهت هر یدک کش به مدت 6 ماه شمسی 
از زمان تحویل به مناقصه گزار و برآورد مناقصه گزار 223ر872ر931ر228 )دویســت و بیســت و هشت 

میلیارد و نهصد و سی و یک میلیون و هشتصد و هفتاد و دو هزار و دویست و بیست و سه( ریال می باشد.

ح( مدت اعتبار پیشنهاد: مدت اعتبار پیشنهاد از تاریخ ارائه پیشنهاد مالی به مدت 180 روز می باشد.
ط( گواهی ها، مجوز ها و مدارک مورد نیاز:

 ط1-: ارائه گواهی صلاحیت پیمانکار درخصوص حداقل یکی از موارد ذیل توسط مناقصه گران الزامی است:
1- شــرکت های پیمانکاری دارای مجوز بهره برداری کارگاه ساخت و تعمیر شناورها )شناورهای بدنه فلزی ( 
صادره از ســازمان بنادر و دریانوردی مجهز به تجهیزات داکینگ و آنداکینگ و ســایر ماشین آلات و امکانات 

مورد نیاز از قبیل پارکینگ و غیره جهت انجام شرح خدمات موضوع پیمان متناسب با مشخصات شناورها 
 2- شــرکت های پیمانــکاری دارای مجوز تعمیر، نگهداری و راهبری شــناورها صادره از ســازمان بنادر و 
دریانوردی به همراه قرارداد اجاره بلندمدت با یکی از حوضچه های   تعمیراتی دارای مجوز بهره برداری کارگاه 
ســاخت و تعمیر شناورها )شــناورهای بدنه فلزی ( صادره از ســازمان بنادر و دریانوردی مجهز به تجهیزات 
داکینگ و آنداکینگ و سایر ماشین آلات و امکانات مورد نیاز از قبیل پارکینگ و غیره جهت انجام شرح خدمات 
موضوع پیمان متناسب با مشخصات شناورها )پوشش دهنده طول مدت پیمان و مدت زمان تمدید احتمالی(

ط۲-: ارائه سایر گواهی ها و مدارک ذیل توسط مناقصه گران الزامی است:
1- دارا بودن شخصیت حقوقي.

2- ارائه گواهی نامه تایید صلاحیت پیمانکاری از نظر ایمنی از وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
3- ارائه شناسه ملی حسب ماده 16 آیین نامه اختصاص شناسه ملی به کلیه اشخاص حقوقی ایرانی. 

4- ارائه تصویر مصدق کد اقتصادی شرکت و کد ملی صاحبان مجاز امضا
5- ارائه صورت های مالی حسابرسی شده توسط سازمان حسابرسی و یا اعضای جامعه حسابداران رسمی

ی-زمان، مهلت و نشانی دریافت اسناد ارزیابی کیفی: 
1- بــا عنایت به ابلاغیه شــماره 1/140935 مــورخ 1399/05/11 دبیر محترم کارگروه ســامانه تدارکات 
الکترونیکی دولت )ســتاد( و تاکید موکد بر الزام به کارگیری امضای الکترونیکی اسناد پاکت های )ب( و )ج( و 
عدم پذیرش نسخ فیزیکی واسناد فاقد امضای الکترونیکی )دارای مهرگرم( ، کلیه مناقصه گران موظف می باشند 
تمامی اســناد پاکت های )ب( و)ج( مناقصه را با امضاء الکترونیکی ودر موعد مقرر در اســناد مناقصه از طریق 

سیستم سامانه ستاد بارگذاری نمایند. 
در غیر این صورت مناقصه گزار از پذیرش نسخه فیزیکی اسناد پیش گفته معذور خواهد بود. 

2- کلیه مناقصه گران واجد شرایط می توانند به مدت 7 روز از زمان درج آگهی نوبت دوم نسبت به دریافت اسناد 
و معیارها و جداول ارزیابي کیفي از طریق ســامانه تدارکات الکترونیکی دولت )ستاد( اقدام و ظرف مهلت 14 
روز پس از انقضای مهلت دریافت اسناد، ضمن تکمیل، مهر و امضاي آنها و الصاق مستندات مربوطه به همراه 
سایر اســناد، مدارک و گواهینامه هاي ذکر شده در آگهي نسبت به تغذیه اسناد پیش گفته در سامانه تدارکات 
 الکترونیکی دولت )ســتاد( اقــدام نمایند. همچنین مناقصه گران مي توانند جهت رویت آگهي به ســایت هاي
WWW.IOTCO.IR و  HTTP://IETS.MPORG.IR ، WWW. SHANA. IR 

مراجعه نمایند.
3- مناقصه گــزار در رد و یــا قبول مدارک در تمام مراحل مطابق قانون برگــزاری مناقصات و آیین نامه های 

اجرایی آن مختار خواهد بود.      

آگهيفراخوانعموميارزیابیکیفیمناقصهگران؛تجدیدمناقصه
شمارهم.ع.پ/۱۴۰۱/۰۰۳بهشمارهسامانهستاد۲۰۰۱۰۹۱6۴۵۰۰۰۰۴۴

)نوبتاول(
شرکت ملی نفت ایران

شرکت پایانه های نفتی ایران 
)سهامی خاص(

شناسه آگهی: 1356418

مجمع  صورتجلسه  اســتناد   به 
مــورخ  فوق العــاد ه  عمومــی 
۱400/03/۱9 تصمیمــات ذیل 
اتخاذ شد : باســتناد  سند  صلح 
شماره 24839 مورخ ۱400/7/4 
د فتر اســناد  رسمی 682 تهران 
د ارند ه  آقای محمد رضا صد یقی 
کد ملی به شماره 0942398۱06 
تمام سهم الشرکه خود  را به ارزش 
۱.000.000 ریال به شرکت گروه 
صنعتــی بین المللی محصولات 
پارس شناســه ملی به شــماره 
نمود   منتقل   ۱0۱02220898
و از شــرکت خــارج گرد ید  د ر 
حاصل  تغییری  شرکت  سرمایه 
نگرد ید  اســامی شــرکا پس از 
نقــل و انتقال خانــم معصومه 
کد ملی 049۱2383۱2  فاضلی 
 54.990.000.000 د ارای 
ریــال سهم الشــرکه شــرکت 
ســرمایه گذاری ســفیر اقتصاد  
ملی۱0۱03364074  شناســه 
 45.000.000.000 د ارای 
خانــم  سهم الشــرکه  ریــال 
جی محمــد ی  حا مــه  معصو
کد ملــی 0036845450 د ارای 
سهم الشرکه  ریال   4.500.000
خانم بتــول آقابابایــی کد ملی 
ی  ا ر د ا  0 0 6 6 ۱ 3 4 9 0 0
سهم الشرکه  ریال   4.500.000
شرکت گروه صنعتی بین المللی 
محصولات پارس شناســه ملی 
ی  ا ر د ا  ۱ 0 ۱ 0 2 2 2 0 8 9 8

۱000000 ریال سهم الشرکه.

آگهیتغییرات
شرکتساختمانی
افقروشنباربد
بامسئولیتمحدود
بهشمارهثبت

۴۰۴۸6۰
وشناسهملی
۱۰۳۲۰۵۵۵۳۱۸

سازمانثبت
اسنادواملاککشور

ادارهثبت
شرکتهاوموسسات

غیرتجاریتهران

به اســتناد مجمع عمومی عــادی بطور فوق العــاده مورخ 
1400/06/06 تصمیمات ذیل اتخاذ شــد: ترازنامه و حساب 
ســود و زیان و صورت هــای مالی منتهی به پایان ســال 
مالی 1399 مورد تصویب قرارگرفت. مؤسســه حسابرسی و 
خدمات مدیریت حساب گستر پویا 10100473895 به سمت 
بازرس انتخاب شد- روزنامه کثیرالانتشار کیهان جهت درج 

آگهی های شرکت تعیین گردید.
سازمانثبتاسنادواملاککشور

ادارهثبتشرکتهاوموسساتغیرتجاریتهران

آگهیتغییراتشرکتتولیدیوصنعتیتحریرسایمان
شرکتبامسئولیتمحدودبهشمارهثبت۵۲۲۴۲۲وشناسهملی۱۴۰۰7۳۹۲۵7۱

بــه اســتناد صورتجلســه هیئت مدیــره مورخ 
۱400/09/۱6 تصمیمات ذیل اتخاذ شد: سمت 
 اعضــای هیئت مدیره به قرار ذیل تعیین شــد:

- آقــای محمــد محمدخانی دارنــده کدملی 
0048۱65670 بــه ســمت رئیــس  هیئــت  
مدیره - آقای علــی محمدخانی دارنده کدملی 
006846۱755 به ســمت نایــب  رئیس  هیئت  
مدیــره - آقای احمد محمدخانی دارنده کدملی 
0048267۱98 به ســمت عضو هیئت مدیره و 
مدیرعامل. کلیه اسناد و اوراق بهادار و تعهدآور 
شرکت از قبیل چک، سفته، بروات، قراردادها و 
عقود اسلامی و مکاتبات عادی و اداری با امضای 
هــر یک نفر از اعضای هیئت مدیره یا مدیرعامل 

به تنهایی همراه با مهر شرکت معتبر می باشد.

آگهیتغییراتشرکتسرمایهگذاریسپهر
شرکتسهامیخاصبهشمارهثبت۹67۰۵

وشناسهملی۱۰۱۰۱۴۰7۵67

سازمانثبتاسنادواملاککشور
ادارهثبتشرکتهاوموسساتغیرتجاریتهران

جدو    ل
بدون نقطه کور


