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بســیاری از کارشناسان معتقدند 
که ســینمای ایران تنها با تعیین 
اســتراتژی و اصلاح ســاختاری 
بسیاری  بلکه  نمی شــود،  شکوفا 
از مدیــران و دســت اندرکاران 
بخش های مختلف این عرصه باید 
برکنار شوند و مدیران تازه نفس و 
با افکار و انگیزه های تازه تر و والاتر 

روی کار بیایند. 

»جهانگیر الماســی« بازیگر سینما و تلویزیون: نکته مهمی که مدیریت 
جدید سازمان سینمایی باید به آن توجه کند، مسئولیت سینما در دنیای 
امروز است. در دنیا از سینما برای اینکه جهان را به سمت مورد نظرشان 
 هدایت کنند اســتفاده می کنند اما ما هنوز فکر می کنیم که سینما برای 

پر کردن اوقات فراغت و سرگرمی است.

باز سازی انقلابی سینما 
با طراحی استراتژی و تحول ساختاری

گروه گزارش
 بخش پایانی

مدیریت جدید سازمان سینمایی 
و راه های شکوفایی هنر هفتم در ایران

 اما در یکی دو دهه اخیر اســتفاده کشور ما از این 
ظرفیت بی بدیل برای گشــایش قفل ها و درهای بسته، 

تقریبا هیچ بوده است!
تغییر دولت و انتصاب مدیر جدید سازمان سینمایی، 
 امیدهــا را برای اصــاح این عرصه زنده کرده اســت. 
محمد خزاعی، رئیس  جدید سازمان سینمایی در ابتدای 
ورودش به این ســازمان نیز به ضرورت باز سازی انقابی 
ســینمای ایران اشــاره کرده و گفته بود: »به ضرورت 
تحول ســاختارها و مدل ها و استراتژی و کالبدشکافی و 
درون درمانی سینما نیاز داریم و برای ایجاد این تحول به 

تعبیر رهبری نیازمند باز سازی انقابی هستیم.«

تغییر مدیریت ســازمان سینمایی با احکام جدید رهبر معظم انقلاب اسلامی درباره ضرورت باز سازی انقلابی فرهنگ و رسانه 
کشور همزمان شده است.

 بدون تردید، یکی از مهم ترین نهادهای فرهنگی و اجتماعی کشورمان که امروز نیاز شدیدی به باز سازی و به عبارتی نو سازی 
دارد، سینماست. سینمایی که سال هاست هم از منابع فکری و فرهنگی کشور فاصله گرفته است و هم مخاطب انبوه را از دست 
داده است. بخش عمده ای از تولیدات سالانه سینمای ایران را آثاری سخیف و مسخ شده در بر می گیرند و بخش دیگری هم بدون 
توجه به مسائل و نیازهای فرهنگی کشور، صرفا برای جشنواره ها و محافل خارج از کشور ساخته می شوند. یعنی درعمل، سینما 

به عنوان یک ابزار فرهنگی استراتژیک و فرهنگساز، مغفول واقع شده است.
 حدود 15 ســال قبل، مقام معظم رهبری در جمع تعداد قابل توجهی از سینماگرها تعبیر بسیار زیبایی از سینما به کار بردند؛

»سینما؛ کلید پیشرفت کشور است.« )بیانات در 85/03/23(

اما این مهم چگونه باید اتفاق افتد؟ این پرســش را 
با تعدادی از هنرمندان سینما در میان گذاشته ایم؛ با ما 

همراه باشید.
مسئولیت سینما چیست؟

در قسمت قبلی این گزارش از قول جهانگیر الماسی، 
بازیگر پیشکسوت سینما خواندیم که تأکید کرد، یکی از 
اولویت های مدیر جدید سازمان سینمایی باید این باشد 
که بانی طراحی یک برنامه ریزی کان برای سینمای ایران 
شود؛ برنامه ای که نشان دهد سینمای ما در دورنما به کجا 

خواهد رسید. اما این دورنما کجا باید باشد؟
»جهانگیر الماسی« در این باره به گزارشگر کیهان 

می گویــد: »نکته مهمــی که مدیریت جدید ســازمان 
ســینمایی باید به آن توجه کند، مســئولیت سینما در 
دنیای امروز اســت. در دنیا از سینما برای اینکه جهان را 
به ســمت مورد نظرشان هدایت کنند استفاده می کنند 
اما ما هنوز فکر می کنیم که سینما برای پر کردن اوقات 
فراغت و ســرگرمی است. درحالی که در آن سوی جهان 
حتی سینمای کودک و نوجوان دارای رویکرد راهبردی و 
فرهنگ سازی است. به طور مثال، در قسمت اخیر مجموعه 
ســوپرمن، این ابرقهرمان سینمایی در قالب یک کاراکتر 

دوجنسه گرا به تصویر کشیده شده است. 
یعنی از این طریق می خواهند نقشــه مدنظرشان 

درباره این موضوع را در ذهن کودکان غربی جا بیندازند. 
ما غافل هستیم که در آن سوی دنیا سینما و تلویزیون 
بســیار جدی اســت و قدرتمندترین ابزار برای تبیین 
نظریات و روش های مدیریت منابع انســانی محســوب 
می شــود. به نظر من عیبی ندارد کــه در این زمینه از 
غربی ها تقلید کنیم و چنین کارکردی را برای ســینما 

قائل شویم.« 
وی ادامه می دهد: »برای رسیدن به چنین سینمایی 
نیاز است که سازمان سینمایی بازتعریف شود –همچنانکه 
باید خود وزارت ارشــاد و همــه بخش ها و معاونت های 
آن بازتعریف شــوند- یعنی اول بایــد جایگاه و کارکرد 
واقعی اش تعریف شــود و بعد استراتژی هایش مشخص 
گردد. متناســب با ادعاهای سیاسی و فرهنگی که روی 
کاغذ قرار دارد یا براســاس انضبــاط اعتقادی که از آن 
برخوردار هســتیم، یک مدینه فاضله ای در ذهن اکابر و 
مدیران عالی جامعه بوده است؛ باید ببینیم راه تحصیل 
آن ارزش ها در سینما چگونه است؟! تعیین این راهبردها 
وظیفه هنرمند نیســت بلکه هنرمند موظف به خلق اثر 
هنری براســاس فکر و اندیشه خودش است. این وزارت 
ارشــاد و مدیریت سینمایی است که باید با چینش این 
آثار، بها دادن به این آثار و چگونگی ارائه و عرضه، وظیفه 
مدیریت منابع انسانی را به عهده دارد. این تفکیک بایستی 
به طور جدی در این دوره پیگیری شود و مدیریت فنی و 
فرهنگی در این سازمان نباید این گونه باشد که هنرمند 
براســاس عائق و بعد براساس روابط و ارتباطاتش ارائه 

دهد و دیگری که این روابط را ندارد نتواند کار کند و این 
تولیــدات هم هیچ ربطی هم به مقاصد فرهنگی تعریف 
شده و اعتقادات و باورها و ساختار اجتماعی و ظرفیت ها 
و توانمندی های مردمی اســت. سازمان سینمایی باید 
فضایی را ایجاد کند که در آن بین سینماگران این رقابت 
برقرار شود که  اندیشه ورزی را به مردم بیاموزند. ضرورت 
نزدیکی سینما به  اندیشه مسئله مهمی است؛ وقتی عرصه 
اجتماعی از  اندیشه خالی شود، حضور استثمار و استعمار 
و دزدی و نابکاری ها در فضای جامعه بیشتر می شود. باید 
کاری کنیم که مواجهه با زشتی ها و پلیدی ها قدرتمند 
و قطورتر شود و سعادت تقویت گردد؛ وقت آن رسیده 

که ما فقط از خوبی ها صحبت کنیم.«

نیاز به دکترین فرهنگی برای تحول سینما
کارگردان فیلم »فرشــتگان قصــاب« نیز در زمینه 
طراحی راهبرد کان و نو ســازی انقابی ســینما معتقد 
است که فقدان دکترین جامع فرهنگی، منجر به آشفتگی 

و حاکمیت سلیقه در سینمای ایران شده است.
ســهیل ســلیمی، فیلمســاز و کارشــناس مسائل 
 اســتراتژیک در گفت وگو با گزارشــگر کیهان می گوید: 
»ما نه فقط برای سینما بلکه برای فرهنگ، به یک قانون 
مدون نیاز داریم. در غرب، به این قانون مدون »دکترین« 
گفته می شود. وقتی که دکترین فرهنگی ما مشخص باشد، 
همه حوزه های زیرمجموعه آن، ازجمله عرصه سینما نیز 
از آشــفتگی در می آید. چون در حال حاضر، بر سینمای 
ما سلیقه حاکم شده است و ما ناچار هستیم تا مسائل را 
با ماک سلیقه بسنجیم. علت حاکمیت سلیقه بر عرصه 

سینمای ما، خلأ دکترین است.«
دارنــده نشــان فیلمســاز ضداســتعمار از جامعه 
سرخپوســتان کانادا تصریــح می کنــد: »آنچه تدوین 
دکترین فرهنگی را تهدید می کند، تقلید از دکترین های 
فرهنگی تدوین شده در غرب است. همان طور که الهام 
از غرب در دکترین اقتصادی، ما را دچار مشکات فراوانی 
کرده اســت، تدوین دکترین فرهنگی با اکتساب از غرب 
نیز ما را به بیراهه خواهد برد. چون آنچه غربی ها تدوین 
کرده اند، متناســب جامعه خودشان اســت. فکر ما اگر 

قرار اســت دکترین فرهنگی ما باشد باید براساس الگوی 
اسامی- ایرانی پیشرفت تدوین شود.«

نقش سینما در تمدن سازی
یک منتقد و نویسنده سینما نیز می گوید که کار مهم 
ریاست جدید سازمان سینمایی آن است که ضمن آنکه 
با سایق گوناگون سینماگران تعامل سازنده کند، برای 
سینما طراحی استراتژیک داشته و میان نخبگان و بدنه 

سینما ارتباط و همفکری ایجاد کند.
اکبر نبوی درباره سینمای استراتژیک توضیح می دهد: 
»ســینما به اعتبار اینکه رسانه است و از مؤلفه خطیری 
به نام »پیام« و »اثرگذاری« بسیار بالایی بر افکارعمومی 
برخوردار است، همســایه دیوار به دیوار امنیت ملیّ هر 
کشــوری است. وقتی که از امنیت ملّی سخن می گوییم، 
در حقیقــت نگاه و رویکردمان به یکــی از بنیادی ترین 
مقوم هــای برپایی و برقراری مفهومی بنام کشــور/ملّت 
است. با چنین نگاهی، سینما به همراه رادیو و تلویزیون، 
مهم ترین قدرت بازدارندگی فرهنگی و اجتماعی و حفاظت 
از برج و باروی فرهنگ ملّی است و طبیعی است که برای 
حفــظ و تحکیم این مؤلفه بنیادیــن، به اندازه هوایی که 
تنفس می کنیم، باید ارزش و اعتبار قائل باشــیم و آن را 
در زمره مهم ترین بخش های سیاست گذاری، برنامه ریزی 
و تخصیص اعتبارات معنوی و مادی ببینیم و ادراک کنیم. 
همان طور که تاریخ سینما و فیلم های فراوانی که به عنوان 

مثال در زمینه های سیاسی مانند دوران جنگ جهانی و 
جنگ سرد یا حتی در زمینه های خانوادگی و اجتماعی و 
مفهومی ساخته شده است گواه آن است. اما همه حرفم 
این نیســت بلکه از طرفی سینما را هم نهاد بسیار مهم 
اجتماعی می دانم؛ بنابراین، منطقاً و عقاً دیگر نمی توانیم 
و نباید به سینما باری به هرجهت و ساده انگارانه نگاه کرده 

و آن را مدیریت کنیم.«

نبوی در مصاحبه با تســنیم تأکید می کند: »سینما 
بســیار اهمیت دارد اما نه صرفاً از این جهت که مردم به 
سینما می روند و فیلم تماشا می کنند که البته آن هم در 
جایگاه خودش مهم است، بلکه از زوایای دیگری هم اهمیت 
دارد به ویژه برای کشــوری ماننــد ایران که دارای حوزه 
تمدنی چند هزار ساله است که در چشم انداز بلندمدت قصد 
دارد تمدن ایرانی-اسامی را بنا کند. برای همین در چنین 
شرایطی و جامعه ای با چنین پیشینه، باید نحوه مدیریت 
ســینما به گونه ای دیگر هم تعریف شــود و همه اجزای 
حاکمیت و نه تنها وزارت ارشاد، بلکه نهادهای صاحب نفود 
و قدرت در کشور چه قدرت مذهبی، سیاسی، اقتصادی، 
فرهنگی و... همه باید به سینما از این منظر نگاه کنند و 

مرتبه و جایگاه و اقعی سینما را به رسمیت بشناسند.«
تغییر مدیران همگام با اصلاح ساختارها

اما بســیاری از کارشناســان معتقدند که سینمای 
ایران تنها با تعیین استراتژی و اصاح ساختاری، شکوفا 
نمی شود، بلکه بســیاری از مدیران و دســت اندرکاران 
بخش های مختلف این عرصه باید برکنار شوند و مدیران 
تازه نفــس و با افکار و انگیزه های تازه تر و والاتر روی کار 
بیاینــد.  بخش هایی چون بنیاد فارابــی، اداره نظارت و 
ارزشیابی، انجمن سینمای جوانان، مرکز گسترش سینمای 
مســتند و تجربی و... از بخش های مهم در زیرمجموعه 
ســازمان سینمایی هســتند که نقش عمده ای در تولید 

آثار و اجرای سیاست ها و برنامه های این سازمان دارند.
»احمد نجفی« تهیه کننده و بازیگر ســینما یکی از 
این افراد اســت و می گویــد: »آنچه ما امروز برای نجات 
سینمای کشور نیازمندیم تغییر و تحولات 100 درصدی 
و اساسی است؛ خزاعی باید با جسارت و شجاعت، مدیران 
تمام نهادهای سینمایی را تغییر دهد و با رویکرد ملی و 
انقابی دست به تحول در سینما بزند! سینمای ایران نیاز 

به مدیرانی کاربلد، کارکشته، متعهد، انقابی و دغدغه مند 
دارد نه مدیرانی از جنس مدیران سال های گذشته که فقط 

شعار دادند و هیچ قدم مثبتی برای سینما برنداشتند.
وی در مصاحبه با سینماپرس ادامه می دهد: »یکی 
از مهم تریــن کارهایی که محمد خزاعی باید انجام دهد 
این اســت که به هیچ عنوان درگیر اســامی نشــود و از 
میــان مدیران قبلی مدیری را انتخاب نکند. او باید برای 
زیرمجموعه های سازمان سینمایی به ویژه بنیاد سینمایی 
فارابــی مدیری انقابی و کارکشــته را بــه کار بگیرد، 
مدیری که دغدغه کار داشته باشد نه اینکه بخواهد برای 
خودش باند و گروه تشــکیل دهد و تنها از عده ای خاص 
 حمایت کند و شعار بدهد.« این سینماگر اظهار می کند: 
»محمد خزاعی باید مصمم و قاطعانه با فســاد در سینما 
مبارزه کند و اجازه ندهد کسانی که اصاً ارتباطی با سینما 
ندارند در سینما جولان بدهند و در عوض نیروهای متعهد 

و قدیمی سینما بیکار و خانه نشین باشند!«
به کارگیری نیروهای انقلابی و جهادی

»حسین طابیگی« طراح جلوه های ویژه سینما نیز 
می گوید: »تغییر تمامی مدیران میانی سازمان سینمایی و 
به کار گرفتن نیروهای جهادی و انقابی در این نهاد امری 
ضروری است؛ آقای خزاعی اگر می خواهند تحول جدی و 
اساسی در سازمان سینمایی به وجود بیاورند باید سریعاً 
تمامی مدیران پیشین را که همچنان مشغول به فعالیت 
هستند تغییر داده و مدیرانی را به کار گیرند که هدفشان 

پیشبرد اهداف انقابی در سینما باشد.«
وی خاطرنشــان می کند: »شفافیت در حوزه پروانه 
نمایش و پروانه ســاخت از نکات ضروری است که رئیس 
 سازمان سینمایی باید به آن توجه داشته باشند. یکی از 
مهم ترین اتفاقات این اســت که برای عدم اعمال سلیقه 
افراد حاضر در شــوراها باید تمامی مواردی که می تواند 
منجر به ممیزی فیلم ها شود به صورت رسمی اعام شود 
تا صاحبان آثار با معضل ممیزی و توقیف فیلم های شان 
رو به رو نشــوند و بدانند باید چه کاری را بسازند. این کار 
باعث می شود تا بخش خصوصی با خیال راحت حاضر به 
سرمایه گذاری در سینما شود. متأسفانه فقدان قانون شفاف 
در حوزه ممیزی ها باعث شده تا بسیاری از سرمایه گذاران 

بخش خصوصی دیگر حاضر به تولید در سینما نباشند.
این سینماگر در پایان می گوید: »یکی دیگر از کارهای 
مهمی که آقای خزاعی باید هرچه سریع تر تکلیف آن را 
روشن کنند وضعیت شبکه نمایش خانگی است. بالاخره 
باید روشــن شود که این حوزه توسط چه نهادی نظارت 
می شود؟ ساترا یا وزارت ارشاد؟ این مسئله بسیار حیاتی 
اســت و بنده معتقدم ایشــان باید تمام تاششان را به 
کار ببرند تا شــبکه نمایش خانگی یک ساماندهی جدی 

پیدا کند.«

متقاضیان محترم می توانند با توجه به جدول زیر نســبت به انتخاب هر یک از نشــریات مورد علاقه و واریز مبلغ اشتراک به شماره کارت 6104337743976845  
بانک ملت و یا حساب 0106713595009)سیبا( بانک ملی شعبه سعدی جنوبی کد 69 به نام حسین شریعتمداری )موسسه کیهان( و ارسال اصل فیش بانکی همراه 

با فرم تکمیل شده ذیل به صندوق پستی 11365/3631 با پست سفارشی نسبت به برقراری اشتراک خود اقدام نمایند.

نام: ............................... نام خانوادگی: ....................................................... نوع نشریه: .................................................... تعداد نسخه: ......................... مدت: ......................... ماه 
مبلغ پرداختی: ........................................................ ریال شماره فیش بانکی: ...........................................................  تلفن: .................................. تلفن همراه: .........................................
آدرس: .............................................................................................................................................................................................................................................................................................................

کد پستی: ......................................................................... پست الکترونیکی: ......................................................................................................                            امضاء

فرم تقاضا

 1- کپی فیش بانکی و قبض سفارشی را تا پایان مدت اشتراک حتما نزد خود نگهداری نمائید.
2- قبض پرداختی را می توانید به شماره 09127932568 با ذکر مشخصات در کانال تلگرام قرار داده و به امور مشترکین اطلاع دهید.

3- در صورت تغییر قیمت نشریات و یا هزینه پستی، معادل مبلغ پرداخت شده، نشریه مورد تقاضا ارسال می گردد.
4- مجموعه روزنامه های کیهان فارسی، کیهان انگلیسی و کیهان عربی در طول هفته در یک روز ارسال می شود.

5- ارسال از طریق پست عادی قابل پیگیری نیست و موسسه هیچ گونه مسئولیتی در تاخیر یا عدم تحویل آن ندارد.
6- در صورت تمایل به اشتراک چند نشریه، برای هر کدام فیش بانکی جداگانه تهیه فرمائید.

7- همچنین برای اشتراک نشریات کیهان می توانید به دفاتر کیهان در سراسر کشور مراجعه فرمائید.

ه 
ج

تو

تلفن: 35202278-021 نمابر: 021-33910922
واحد  آبونمان

روابط بین الملل موسسه کیهان

شرایط و فرم اشتراک نشریات کیهان در شهرستان ها سال 1400

دوره انتشارنشریات
پست سفارشیپست عادی

سه ماههشش ماههیکسالهسه ماههشش ماههیکساله

9/262/0004/631/0002/315/50013/420/0006/710/0003/355/000روزانهکیهان فارسی

15/262/0007/631/0003/815/50019/420/0009/710/0004/855/000روزانهکیهان انگلیسی

15/262/0007/631/0003/815/50019/420/0009/710/0004/855/000روزانهکیهان عربی

5/462/0002/731/0001/365/5009/620/0004/810/0002/405/000هفتگیکیهان ورزشی

5/462/0002/731/0001/365/5009/620/0004/810/0002/405/000هفتگیمجله زن روز

2/731/0001/365/500682/7504/810/0002/405/0001/202/500دوهفته نامهمجله کیهان بچه ها

----------1/100/000----------630/000دوماهانهمجله کیهان فرهنگی

به استناد صورتجلسه مجمع عمومی عادی سالیانه مورخ 

1397/5/30 تصمیمات ذیل اتخاذ شد: احمدآقا مقیمی 

اســفندآباد به کد ملی 5039817339 به سمت رئیس 

هیئت مدیره و حســن گویا به کد ملی 1971892051 

به ســمت نایب رئیس هیئت مدیره و شــعاع الله شمس 

اسفندآباد به کد ملی 5039513331 به سمت مدیرعامل 

و عضو هیئت مدیره برای مدت دو سال انتخاب گردیدند 

و کلیه اوراق بهادار و قراردادها و اسناد تعهدآور از جمله 

چک و سفته و برات با امضاء مدیرعامل و یک نفر از اعضاء 

هیئت مدیره به همراه مهر شرکت یا دو نفر از اعضاء هیئت 

مدیره به همراه مهر شرکت معتبر است. ترازنامه و حساب 

ســود و زیان را برای سال مالی 1396 مورد تصویب قرار 

گرفت. روزنامه کثیرالانتشار کیهان جهت درج آگهی های 

شرکت تعیین گردید.

آگهی تغییرات شرکت مهندسی خوزستان و فارس 
سهامی خاص به شماره ثبت ۴۸۷۶۷ 

و شناسه ملی ۱۰۱۰۰9۳9۵۲۰

سازمان ثبت اسناد و املاک کشور
اداره ثبت شرکت ها و موسسات غیرتجاری تهران

اســتناد صورتجلســه  به 
مــورخ  مدیــره  هیئــت 
تصمیمات   1397/04/30
ذیل اتخاذ شد: آقای مختار 
ملی  به شــماره  نورانــی 
5309787021 به سمت 
رئیس هیئت مدیره- آقای 
محمدتقی ربیعی به شماره 
ملــی 0533906385 به 
هیئت  رئیس  نایب  سمت 
مدیــره- آقــای حســن 
ملی  به شــماره  ربیعــی 
0533841100 به سمت 
مدیرعامــل و عضو هیئت 
مدیره انتخاب شدند کلیه 
اســناد و اوراق بهــادار و 
تعهدآور شــرکت از قبیل 
چــک، ســفته، بــروات، 
اسامی  عقود  و  قراردادها 
با امضاء آقایان مختار نورانی 
و حسن ربیعی همراه با مهر 
شرکت معتبر و اوراق عادی 
بــا امضاء هر یک از آقایان 
مختار نورانی، حسن ربیعی 
و محمدتقی ربیعی با مهر 
می باشد.  معتبر  شــرکت 
محل شــرکت  به آدرس 
تهــران تهرانپارس- قنات 
کوچه  مطهری-  خ  کوثر- 
پاک  مرکــزی-  هفتــم 
واحد 4 کدپســتی:   -39
انتقــال   1689947814

یافت.

آگهی تغییرات 
شرکت ساختمانی 

جنت سازان 
سهامی خاص 

به شماره ثبت 
 ۶۰۸۳۱

و شناسه ملی 
 ۱۰۱۰۱۰۵۸۷۵۵

سازمان ثبت اسناد 
و املاک کشور 

اداره ثبت شرکت ها 
و موسسات 

غیرتجاری تهران 

به اســتناد صورتجلســه مجمــع عمومی عــادی به طور فوق العــاده مورخ 
1397/04/10تصمیمات ذیل اتخاذ شد:- آقای علی قربانی چناری به شماره 
ملی 5699039996 به سمت رئیس هیئت مدیره و آقای محمد ترکاشون به 
شــماره ملی 3979663116 به سمت نایب رئیس هیئت مدیره و آقای غفار 
قربانی چناری به شــماره ملی 5699041613 به سمت عضو هیئت مدیره 
و مدیرعامل و آقای بهنام قربانی چناری به شــماره ملی 0011353351 به 
ســمت عضو علی البدل هیئت مدیره برای مدت دو سال انتخاب گردیدند.- 
کلیه اوراق و اســناد بهادار و تعهدآور شــرکت از قبیل چک، سفته، بروات، 
قراردادها و عقود اســامی و نامه های عادی و اداری بــا امضاءمدیرعامل یا 

رئیس هیئت مدیره منفرداً همراه با مهر شرکت معتبر خواهد بود.
-آقای نظرعلی نقی پور چناری به شــماره ملــی 5699038035 به عنوان 
بازرس اصلی و آقای کیوان صالحی چناری به شماره ملی 5699046860 به 

عنوان بازرس علی البدل، برای مدت یکسال مالی انتخاب گردیدند.
حجت اله قلی تبار- سرپرست اداره ثبت شرکت ها
 و موسسات غیرتجاری شهرستان های استان تهران

آگهی تغییرات شرکت نقشه برداران دیماور کرج 
)سهامی خاص( به شماره ثبت ۴۸۱۰ 

و شناسه ملی ۱۰۱۰۰۲۲9۱۸۰

 سازمان ثبت اسناد و املاک کشور
 اداره کل ثبت اسناد و املاک استان تهران 

مرجع ثبت شرکت ها و موسسات غیر تجاری شهریار

به استناد صورتجلســه مجمع عمومی عادی بطور فوق العاده 
مــورخ 1399/09/15 تصمیمــات ذیل اتخاذ شــد: روزنامه 
کثیرالانتشار کیهان جهت درج آگهی های شرکت تعیین شد. 
ترازنامه و حســاب ســود و زیان منتهی به 1398/12/29 به 

تصویب رسید. 
سازمان ثبت اسناد و املاک کشور

اداره ثبت شرکت ها و موسسات غیرتجاری تهران  

آگهی تغییرات شرکت گسترش پایا صنعت سینا 
سهامی خاص به شماره ثبت ۷۸۸۰۴ 

و شناسه ملی ۱۰۱۰۱۲۳۶۳۵۸ 

به استناد صورتجلســه هیئت مدیره مورخ 1399/04/04 تصمیمات ذیل اتخاذ شد: -سمت 
اعضــاء هیئت مدیره به قرار ذیل انتخاب گردیدند: هرمز خواجوی با کد ملی 1840261315 
به نمایندگی از موسسه بنیاد تعاون سپاه به شناسه ملی14003691943 به سمت مدیرعامل 
و نایب رئیــس  هیئت مدیره- علی عبادت طلب بارکوســرائی به کد ملــی2720906077 به 
نمایندگی از شــرکت جهاد خانه ســازی رزمندگان به شناسه ملی 10101394058به سمت 
رئیس  هیئت مدیره- آقای محمدتقی قاسمی ماه سایه به کد ملی 2690096226به نمایندگی 
از شــرکت صنایع معدنی شهاب ســنگ به شناســه ملی10101278928 به ســمت عضو 
هیئت مدیره -کلیه اسناد و اوراق بهادار و اسناد تعهدآور، قراردادها، چک ها، بروات، سفته ها و 
غیره با امضاء مدیرعامل و یکی از اعضای هیئت مدیره و در غیاب مدیرعامل با امضای دو نفر 
از اعضای هیئت مدیره به همراه مهر شرکت معتبر، و سایر نامه ها و مکاتبات اداری با امضای 

مدیرعامل همراه با مهر شرکت، معتبر می باشد. 
سازمان ثبت اسناد و املاک کشور

اداره ثبت شرکت ها و موسسات غیرتجاری تهران  

آگهی تغییرات شرکت مجتمع کشت وصنعت فردوس
 شرکت سهامی خاص به شماره ثبت ۸۱9۱۶ و شناسه ملی ۱۰۱۰۱۲۶۵۶۶۷ 

به اســتناد صورتجلســه مجمع عمومی فوق العاده 
مــورخ 1399/03/03 تصمیمات ذیل اتخاذ شــد: 
شــرکت بوســیله هیئت مدیره ای مرکب از سه نفر 
عضو اصلی که توسط مجمع عمومی از بین صاحبان 
ســهام انتخاب می شــوند، اداره خواهد شد. رئیس 
هیئت مدیره و مدیرعامل می تواند یک نفر باشــد. 
مدیران قابل عزل و تجدید انتخاب می باشــند و در 
صورت عزل یا اســتعفاء یا فوت یا ســلب شرایط از 
هر یک از مدیران، اعضای هیئت مدیره باید مجمع 
عمومی عادی شــرکت را به منظــور تکمیل اعضاء 
هیئــت مدیره دعوت نماید. مدیر یا مدیران انتخاب 
شــده برای بقیه مدت ماموریت هیئت مدیره سمت 
مدیریت را برعهده خواهند داشت. ماده مربوطه در 

اساسنامه اصاح گردید.

آگهی تغییرات شرکت نابل سهامی خاص
 به شماره ثبت 9۰۲۰۰ 

و شناسه ملی ۱۰۱۰۱۳۴۵۷۲۳

سازمان ثبت اسناد و املاک کشور
اداره ثبت شرکت ها و موسسات غیرتجاری تهران


