
گزارش روز

افقی:
 1- از عوارض دســتکاری بشــر در طبیعت- 
بنــدری در هرمــزگان 2- نتیجــه حمایت 
غربی ها از گروهک های تکفیری 3- همســایه 
تهران- برگشته از اسلام- یار جدانشدنی بیل- 
پایتخت ماکارونی 4- گوشه- اتحادیه فوتبال 
قاره سبز- ناحیه ای گردشگری در شبه جزیره 
کریمه 5- طناب- خر بارکش- وســیله 
خودنگری 6- حاشیه- امتدادیافته- آرمیدن 
7- خفقان- خانه ییلاقی- از منابع پاک برای 
تولیــد برق 8- فرمان خــودرو- ارتکاب عمل 
حــرام- دارنده- خوب در تهــران 9- بیماری 
تنفســی- گلوگاه ناظر بر صادرات و واردات- 
بی نظیر 10- از خلفای سفاک عباسی- مکمل 
نر- جــاده درون کوهی 11- خواب کودکانه- 
ذخیره فرانسوی- شریک زندگی زن 12- وصف 
تهمت دروغ- اسم مصدر پاشیدن- تمام و کامل 
13- صوت تاسف- گسترنده- ایالتی در ینگه 
دنیا- زنده 14- شــغل پردرآمدتر از پزشکی 
و مهندســی 15- گدایــی- گریبان دریدن از 

فرط اندوه.

عمودی: 
کارمل کمونیست در  نام   1- پیش درآمد 
افغانســتان- قند و شکر حرارت دیده- 
پیروان هر پیامبر 2- جناح راست- باغ 
غصب شــده حضرت زهرا)س( 3- مایه 
زندگی- جســارت و توان- آقا و سرور- 
دست و ســلطه 4- تکرارش افشاگری 

می شود- وسیله تزریق- نحوه مصرف 
5- گرانیت، نوعی ســنگ- دشــمن 
گیاهان و جانوران- صوت افســوس و 
حسرت 6- پیمان نظامی نابکار- درجه 
و منزلت- درستی 7- زرد رنگ- تنگه ای 
خلیج فارس-  دهانه  در  اســتراتژیک 
ســینی چوبی 8- بن فعل آمدن- ساز 
اروپایی- ماهی کپور- سوز دل 9- اسب 
و  لوله  مغولان- چرم خوشــبو-  دوم 
اتصالی به قطر پنچ ســانتی متر 
10- فرمان ایلخان- دنباله رو عجز- نوعی 
گوزن ریزجثه 11- مادر ترک زبان- غلو 
ناحیه ای در  کننده- چوب سیگار 12- 
مرز ترکمنســتان- کوچک تر- حبس 
تا آخر عمر 13- ضمیر ســوم- تویی 
تایرهــای قدیمی- دوســتی- کلمه 
انتخاب 14- نشــانه تسلیم شدن در 
جنگ های باستانی- نام انجیلی حضرت 
محمد)ص( 15- امید و آرزو- از بازیهای 

دسته جمعی- زادبوم.
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۲۷ شوال ۱۴۳۷ - شماره ۲۱۴۰۴

شرایط و فرم تقاضای اشتراک نشریات کیهان در خارج از کشور
موسسه کیهان در راستای ارائه خدمات فرهنگی جهت هموطنان به ویژه دانشجویان ایرانی خارج از کشور، نرخ اشتراک نشریات خود را به شرح ذیل اعلام می دارد. در صورت 
تمایل به اشتراک و یا تمدید می توانید براساس این فرم، مبلغ اشتراک را به حساب 0106713595009 )سیبا( بانک ملی شعبه سعدی جنوبی کد 69 به نام حسین شریعتمداری 

)موسسه کیهان(واریز نموده و اصل فیش بانکی را به همراه فرم تکمیل شده با پست سفارشی به صندوق پستی 11365/3631 واحد آبونمان روابط بین الملل ارسال فرمائید.

توضیحات:1- آدرس مشترک را با حروف بزرگ لاتین، بصورت کامل و خوانا مرقوم فرمائید. 2-یک نسخه از کپی فیش بانکی و قبض سفارشی 
را تا پایان مدت اشتراک حتما نزد خود نگهداری فرمائید. 3-مجموعه روزنامه های کیهان فارسی، کیهان انگلیسی و کیهان عربی در طول هفته 
در یک روز ارسال می شود. 4-ارسال از طریق پست عادی قابل پیگیری نیست و موسسه هیچگونه مسئولیتی در تاخیر یا عدم تحویل آن ندارد.

دوره انتشارنشریات
آسیا 

آسیای میانه
اروپا

آمریکا- کانادا- ژاپن
آفریقا- اقیانوسیه

پست سفارشیپست عادیپست سفارشیپست عادیپست سفارشیپست عادی

9/600/00015/825/00011/800/00018/025/00016/800/00022/650/000روزانهکیهان فارسی

11/100/00017/325/00013/300/00019/525/00018/300/00024/150/000روزانهکیهان انگلیسی

11/100/00017/325/00013/300/00019/525/00018/300/00024/150/000روزانهکیهان عربی

5/775/0009/475/0007/100/00010/775/00010/050/00013/500/000هفتگیکیهان ورزشی

5/525/0009/225/0006/850/00010/525/0009/800/00013/250/000هفتگیمجله زن روز

5/275/0008/975/0006/600/00010/275/0009/550/00013/000/000دوهفته نامهکیهان بچه ها

753/0001/197/000912/0001/353/0001/266/0001/680/000دوماهانهکیهان فرهنگی

مشخصات مشترک:
Name:............................................................
Address:...................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................
 مشخصات متقاضی:

ماه               ............. مدت:  به  نشریه....................   ............................. پرداختی:  مبلغ   ........................................... خانوادگی:  نام  و  نام 
 ............................................... همراه:  تلفن   ......................................... ثابت:  تلفن  کدپستی:............................................ 

پست الکترونیکی .......................................................
آدرس پستی: .........................................................................................................................................................................................

بهای اشتراک ریالی نشریات ارسالی به خارج از کشور »دوره یکساله«

واحد آبونمان روابط بین الملل موسسه کیهان
تلفن: 02133913238 نمابر: 02133910922  پست الکترونیکی: int-affairs@ kayhannews.ir سامانه پیام کوتاه: 30001220121284

به استناد صورتجلسه هیئت 
 1394/11/11 مورخ  مدیره 

تصمیمات ذیل اتخاذ شد:
بابایــی  آقــای حمیدرضــا 
ســمت  به   0058371141
و  مدیــره  هیئــت  رئیــس 
آقــای محمدعلــی عطارنیا 
ســمت  به   4432248017
مدیرعامــل و نایــب رئیس 
آقــای  و  مدیــره  هیئــت 
میلانــی  قنبــری  شــهرام 
بــه   1379254590
ســمت عضو هیئــت مدیره 
و آقــای قاســم محمــدی 
ســمت  به   0056967391
عضو هیئت مدیــره انتخاب 
گردیدنــد. امضاء کلیه اوراق 
و اســناد تعهــدآور از جمله 
چــک، ســفته و بــروات با 
امضــای مدیرعامــل همراه 
با مهر شــرکت معتبر است 
عــادی  اوراق  همچنیــن  و 
امضــای  بــا  مراســلات  و 
مدیرعامــل به تنهایی همراه 

با مهر شرکت معتبر است.
با ثبت این مستند تصمیمات 
انتخــاب و تعییــن ســمت 
هیئت مدیره، تعیین وضعیت 
انتخاب شــده  امضــاء  حق 
توســط متقاضی درســوابق 
الکترونیک شخصیت حقوقی 
مرقــوم ثبــت و در پایــگاه 
آگهی های سازمان ثبت قابل 

دسترس می باشد.

آگهی تغییرات 
شرکت آرشا سازند 
طرح سهامی خاص 

به شماره ثبت 
 351263

و شناسه ملی 
10103979052

سازمان ثبت اسناد و 
املاک کشور

اداره ثبت شرکت ها و 
موسسات غیرتجاری 

تهران

به استناد صورتجلسه هیئت مدیره مورخ1394/12/22 تصمیمات 
ذیل اتخاذ شد:

هیئت مدیره کلیه اختیارات مندرج در بند 13 ماده 40 اساســنامه 
به شــرح ذیل به مدیرعامل تفویض نمــود: اقامه هرگونه دعوی و 
دفــاع از هرگونه دعوی یا انصراف از آن اعــم از حقوقی و کیفری 
با داشــتن تمام اختیارات مراجعه به امر دادرسی از حق پژوهش، 
فرجام مصالحه، تعیین وکیل، ســازش ادعای جعل نسبت به سند 
طرف استرداد ســند، تعیین داور با یا بدون اختیار صلح و به طور 
کلی اســتفاده از کلیه حقوق و اجرای کلیه تکالیف ناشی از قانون 
داوری تعیین وکیل برای دادرســی و غیــره یا بدون حق توکیل و 
توکل در توکیل ولو کرارا تعیین مصدق و کارشــناس، اقرارخواه در 
ماهیت دعوی و خواه به امری که کاملا قاطع دعوی باشــد دعوی 
خسارت اســترداد دعوی جلب شخص ثالث و دفاع از دعوای ثالث 
اقدام به دعوای متقابل و دفاع از آن تامین مدعی به تقاضای توقیف 
اشخاص به اموال از دادگاه ها اعطای مهلت برای پرداخت مطالبات 
شــرکت درخواست صدور برگ اجرایی و تعقیب عملیات اجرایی و 

اخذ محکوم به چه در دادگاه و چه در ادارات و دفاتر ثبت اسناد.
 با ثبت این مستند تصمیمات تفویض اختیارات هیئت مدیره به 
مدیرعامل  انتخاب شــده توســط متقاضی در سوابق الکترونیک 
شخصیت حقوقی مرقوم ثبت و در پایگاه آگهی های سازمان ثبت 

قابل دسترس می باشد.

آگهی  تغییرات شرکت ساختمانی و عمرانی آتیه سازان کوک 
سهامی خاص به شماره ثبت 238909 

و شناسه ملی 10102797655

سازمان ثبت اسناد و املاک کشور
اداره ثبت شرکت ها و موسسات غیرتجاری تهران

ثبت و امضا ذیل دفاتر تکمیل گردیده که خلاصه آن به شــرح زیر جهت 
اطلاع عموم آگهی می گردد.

موضوع شرکت: کنترل کیفیت و اســتاندارد بودن روند تولید کارخانه ها 
و تولیدی ها. انجام فعالیت های تحقیقات بازاریابی، ارائه مشاوره بازاریابی 
به انواع شــرکت ها، تعیین هدف برای شرکت ها در جهت بهبود موقعیت 
در بازار، ارائه راهکار برای بهبود نقاط قوت و رفع نقاط ضعف شــرکت ها، 
کارخانه هــا و تولیدی ها، واردات و صادرات کلیه کالاهای مجاز بازرگانی، 

گشــایش اعتبارات اســنادی ال سی برای شــرکت نزد بانک ها، ترخیص 
کالا از کلیه گمرکات کشــور، ارائه گواهی انجــام فعالیت های تحقیقاتی 
و میدانــی، برگــزاری کنفرانس های علمی داخلــی و خارجی، برگزاری 
دوره های آموزشــی تحقیقات بازاریابی، تدوین نقشه های بازاریابی، ارائه 
راهــکار در جهت پیشــبرد فعالیت هــای بازاریابی شــرکت ها، برگزاری 
نمایشگاه در صنایع گوناگون )در صورت ضرورت قانونی انجام موضوعات 

پس از اخذ مجوزهای لازم(
مدت شرکت: از تاریخ ثبت به مدت نامحدود.

مرکز اصلی شــرکت: تهران- بزرگراه شهید حکیم- خیابان سازمان آب- 
بن بست شهید مطهری- بن بست صدف- پلاک4 واحد 8 

کد پستی 1471854355
ســرمایه شــرکت: مبلــغ 1/000/000ریال منقســم به یکصد ســهم 
10/000ریالی بی نام می باشد که مبلغ 1/000/000ریال توسط موسسین 

طی گواهی بانکی شــماره 2171/925 مــورخ 1394/11/24 نزد بانک 
مسکن شعبه میدان ولیعصر پرداخت گردیده است.

اولین مدیران شرکت:
1- درسا مجتهدزاده به شماره ملی 0440212561 به سمت نایب رئیس 
هیئت مدیره و 2- غلامرضا مجتهدزاده به شــماره ملی 1828938289 
به ســمت رئیس هیئــت مدیــره و 3- رزا مجتهدزاده به شــماره ملی 
0078090301 به ســمت مدیرعامل و عضو هیئت مدیره برای مدت دو 

سال انتخاب گردیدند.
دارندگان حق امضاء: کلیه اســناد و اوراق بهــادار و تعهدآور و اوراق عادی 
و اداری شــرکت از قبیل چک، ســفته، بروات، قراردادها و عقود اسلامی با 
امضاء رزا مجتهدزاده مدیرعامل شرکت همراه با مهر شرکت معتبر می باشد.

اختیارات مدیرعامل: طبق اساسنامه.
بازرس اصلی و علی البدل: زهرا فریدونی به شماره ملی 0078011701 به 
عنوان بازرس اصلی و ابوالفضل صباحی فر به شماره ملی 0072062894 

به عنوان بازرس علی البدل برای مدت یک سال مالی انتخاب گردیدند.
روزنامه کثیرالانتشار کیهان برای درج آگهی های شرکت انتخاب شد.

)ثبــت موضوع فعالیــت مذکور به منزلــه اخذ و صــدور پروانه فعالیت 
نمی باشد.(

تاسیس شرکت سهامی خاص آمارگران تفکر ایده آل 
در تاریخ 1395/2/15 به شماره ثبت 491265 به شناسه ملی 14005814223 

سازمان ثبت اسناد و املاک کشور
اداره ثبت شرکت ها و موسسات غیرتجاری تهران

به استناد صورتجلسه هیئت مدیره مورخ 1394/02/09 تصمیمات 
ذیل اتخاذ شد:

خانم معصومه جعفری با کد ملی 0084549386 به سمت رئیس 
هیئت مدیره

آقای صمد رزاقی با کد ملی 0065034813 به سمت نایب رئیس 
هیئت مدیره

آقای داود اکبری با کد ملی 0051031353 به ســمت مدیرعامل 
انتخاب گردیدند.

کلیه اســناد و اوراق تعهد آور شرکت به امضاء ثابت خانم معصومه 
جعفــری )رئیس هیئت مدیره( به اتفاق امضاء یکی دیگر از اعضاء 
هیئت مدیره متفقا همراه با مهر شــرکت معتبر می باشد. مکاتبات 
عــادی با امضاء مدیرعامــل یا یکی دیگر از اعضــاء هیئت مدیره 

منفردا با مهر شرکت دارای اعتبار می باشد.
بــا ثبت این مســتند تصمیمات تعیین ســمت مدیــران، تعیین 
دارندگان حق امضاء انتخاب شــده توســط متقاضی در ســوابق 
الکترونیک شــخصیت حقوقی مرقوم ثبــت و در پایگاه آگهی های 

سازمان ثبت قابل دسترس می باشد.

آگهی تغییرات شرکت پارس پرداز تلفن 
سهامی خاص به شماره ثبت 378682

 و شناسه ملی 10320289641

سازمان ثبت اسناد و املاک کشور
اداره ثبت شرکت ها و موسسات غیرتجاری تهران

دارید،  نیرو  الان جوان هســتید،  »شما 
حوصله دارید، وقــت دارید، گرفتاری زیادی 
ندارید، از این فرصت اســتفاده کنید. یکی از 
فرصتها هم همین اردوهای جهادی است؛ این 
اردوهای جهــادی به مراتب بهتر از اردوهایی 
اســت که متأســفانه هنوز هم معمول است. 
با اینکــه من هشــدار داده ام، بعضی ها اردو 
اردوی  اروپا؛  بفرســتند  که  درست می کنند 
دانشــجویی به اروپا! یکی از غلط ترین کارها 
این است؛ این اردوی جهادی، از آن به مراتب 
بهتر و شرافتمندانه تر و مفیدتر است. حضور 
در اردوهای جهادی، تماس مستقیم با مردم، 
احســاس مســئولیت پیدا می کنید. انسان 
وقتی خدمت  کرد به طور مســتقیم، خدمت 
در چشــم انسان عزیز می شود؛ نقاط ضعف را 

پیدا می کنید.«
 این سطرها بخشی از بیانات رهبر معظم 
انقلاب در مهرماه ســال گذشــته در جمع 
دانشجویان است.  جهاد کبیر به معنای تبعیت 
نکردن از دشمن در میدان اقتصاد، سیاست، 
فرهنگ و هنر اســت و در چنین مســیری 
اردوهای جهادی راهی مناسب برای خودسازی 
در راستای تحقق آرمان های انقلاب با روحیه ای 

جهادی است.
شاید در این سال ها آنچه از اردوهای جهادی در 
ذهن مردم نقش بسته تصویری از بیل و کلنگ و شن 
و ماسه و چند جوان احتمالا خیلی جدی با ظاهرهایی 
یکدست بوده که درحال انجام کارهای عمرانی بوده اند 
اما اگر واقعا کمی عمیق تر به ماجرا نگاه کنیم و اگر 
مزه اردوهای جهادی زیر زبانمان برود می بینیم که 
وضعیــت واقعا این گونه نیســت؛ بچه های جهادگر 
هرچند در فضای اردو همگی یکرنگ و یکدل با هدف 
رفع مشکلات مردم در تلاشــند اما بسیاری از آنها 
دارای تفکرات سیاسی و اجتماعی مختلفی هستند.

فضایی مناسب برای خودسازی
همین بچه های خاکی جهادگر که تصاویر آنها 
با لباس های خاکی رنگ در ذهن هایمان نقش بسته 
چه بســا در شهرهایشان با رنگ ها و سلایق متفاوت 
تیپ می زنند و همین هایی که گاه در اردوهای جهادی 
دسته جمعی یک روز را با تنها یک بسته بیسکویت 
سر می کنند بسا در زندگی معمولی پراشتهاترین فرد 
در فضای خانواده هستند، همین جوان جدیِ درحال 
کار در تصاویر و فیلم های جهادی پس از کار شوخی ها 
و خنده های خودش را هم دارد. و البته ناگفته نماند 
کــه صفای اردوهای جهادی به خلوت کردن با خود 

ومناجات و توسل های شبانه اش است. 
اینها را گفتم تا یادمان نرود اگر هشــت ســال 
جنگــی بود و اگر درســال های اخیــر دفاع از حرم 
 اهل بیت)ع( توســط بچه های باغیرت ایرانی صورت 
می گیرد صرفا این جوانان از قشری خاص نیستند و 
این دلدادگی به انقلاب و دغدغه ساختن در قشرهای 
مختلف کشورمان وجود دارد و به همین دلیل است 
کــه می توان به اردوهای جهادی به عنوان راهکاری 
مناسب برای تحقق اهداف مورد تاکید رهبر معظم 
انقلاب در جهت رشــد و تعالی کشور حساب کرد. 

اردوهای جهادی
 راهکار توسعه فرهنگ مدیریت انقلابی

* مدیر گروه جهادی 
انصارالزهرا)س(: اردوهای جهادی 
حتی از راهیان نور هم به سیره 
شهدا نزدیک تر هستند چون 

شما در اردوهای راهیان نور در 
واقع دارید از بیرون به حال و 

هوای شهدا نگاه می کنید، اما در 
اردوهای جهادی شما خودتان 
عمل کننده به سبک و سیره 

شهدا هستید.

* مدیر گروه جهادی یونس: برگزاری 
اردوهای جهادی می تواند تاثیر 

بسیاری در اجرایی شدن مدیریت 
جهادی در جامعه داشته باشد، مشروط 
بر آنکه بحث عمل در آن مشهود باشد 

و روحیه جهادی به سطوح مختلف 
جامعه از جمله دولت و مدیران

 نیز برسد.

* مدیر گروه جهادی شهید 
حاج امینی: در اردوهای 

جهادی مشکلات و تنگناها 
جایگاهي ندارند و این اردوها 
مصداق تلاش براي رسیدن به 

هدف هستند.

اردوهایی که با جاذبه خود جوانان توانمند از سطوح 
مختلف جامعه را به سمت خود می کشانند و فضای 
ایجاد شــده در طول اردوها از آنها افراد باتجربه ای 
می ســازد که هرکدام می توانند درجهت رشد کشور 

گام هایی بلند بردارند. 
 حسن چراغی مدیر گروه جهادی »یونس« در 
گفت و گو با گزارشگر کیهان می گوید: »گروه جهادی 
ما کار خود را از سال 91 آغاز کرد و در این مدت در 
مناطق محروم استان های ایلام، کرمانشاه و خراسان 
جنوبی حضور یافتیم. گروه ما از بدنه محلات شکل 
گرفته اســت. وقتی دیدیم در جامعه نیاز به حضور 
گروه هایی برای محرومیت زدایی است برای شادی دل 
امام زمان)عج( و کمک به مردم مناطق کم برخوردار 

وارد عرصه شدیم.«
وی تصریح می کند: » تفاوت میان زندگی جهادی 
و زندگی غیرجهادی مانند تفاوت میان فردی که روزه 
می گیرد با فردی است که روزه نمی گیرد. در زندگی 
جهادی آرامش قلبی و فضایی مناسب برای خودسازی 
وجود دارد. ضمن اینکه وقتی شــما به مردم مناطق 
کم برخوردار کمک می کنید و آنها دعایتان می کنند 

احساس بسیار خوبی به شما دست می دهد.«
ظرفیتی مناسب برای مدیریت جهادی

مدیر گروه جهادی یونــس در ادامه می گوید: 
»یقینا برگــزاری اردوهای جهــادی می تواند تاثیر 
بسیاری در اجرایی شدن مدیریت جهادی در جامعه 
داشته باشد، مشروط بر آنکه بحث عمل در آن مشهود 

باشــد و روحیه جهادی به سطوح مختلف جامعه از 
جملــه دولت و مدیران نیز برســد. فضای اردوهای 
جهادی فضای خوبی اســت اما نیــاز به حمایت و 

گسترش دارد.«
چراغی تصریح می کند: »باید در موقعیت های 
گسترده تر نیز به روحیه جهادی اعتماد کرد و به آن 
فرصت داد. به طور مثال ما درحال اقدام برای انجام 
پروژه ای هستیم که در شرایط عادی این پروژه نیاز 
به 750 میلیون تومان بودجه برای رسیدن به مرحله 
بهره برداری دارد؛ این در شرایطی است که قرار است 
ما همین طــرح را با رقمی نزدیک به 200 میلیون 
تومان اجرایی کنیم و این موضوعات همه از ثمرات 

و برکات روحیه جهادی است.«
این جهادگر در واکنش به  درخواست گزارشگر 
کیهان برای بیان یک توصیه به افرادی که اردوهای 
جهادی را تجربه نکرده اند، می گوید: »فضای اردوهای 
جهادی به گونه ای اســت که تا آن را تجربه نکنید 
نمی توانید شــرایط آن را درک کنید. تجربه فضای 
جهادی دقیقا مثل تجربه خوردن یک چیز اســت؛ 
همان گونه که تا وقتی که شــما یک چیز را نخورید 
نمی توانیــد آن را درک کنید، تــا زمانی که اردوی 
جهادی را تجربه نکرده و آن را درک نکنید، نمی توانید 

مزه آن را متوجه شوید.«
چراغی در صحبت های خود به تاثیر فکر حاکم 
بر اردوهای جهادی در تبیین تفکر جهادی در جامعه 
اشاره می کند. جایی که می توان با بهره مندی از این 

روحیه جهادی کارها را با ســرعت و انرژی بیشتر و 
البته هزینه ای کمتر به پایان رساند.

 ایمان ایرانی مدیر گروه جهادی انصارالزهرا)س( 
برای نظراتی مشابه با محمدحسن دارد و به گزارشگر 
کیهان می گوید: »ببینیــد زندگی جهادی یک نوع 
ســبک زندگی است. متاســفانه امروزه زندگی های 
شــهری ما دچار آسیب هایی شده که یک نمونه آن 
مصرف گرایی اســت و نمونه دیگر آن بی توجهی و 
بی خبری از حال یکدیگر است. حرص زیاد برای کسب 
پول و مال از دیگر شاخصه های زندگی غیرجهادی 
اســت و نمونه بارز آن در همیــن قضیه فیش های 
حقوقی نجومی قابل مشاهده است. شما در زندگی 
به ســبک جهادی نه تنها این آسیب ها را نمی بینید 
بلکه فضا کاملا برعکس است. دقیقا مانند فضای دفاع 
مقدس و فضایی که امروز مدافعان حرم دارند. به نظر 
من نزدیک ترین فضا و سبک زندگی به سیره شهدا 

همین اردوهای جهادی است.«
وی تصریح می کنــد: »اردوهای جهادی حتی 
از راهیان نور هم به ســیره شهدا نزدیک تر هستند 
چون شــما در اردوهای راهیان نور در واقع دارید از 
بیــرون به حال و هوای شــهدا نگاه می کنید، اما در 
اردوهای جهادی شما خودتان عمل کننده به سبک 
و سیره شهدا هستید. یکی از اهداف اردوهای جهادی 
خودسازی شخصیتی و معنوی جهادگراست و یکی 
از جنبه های این خودسازی می تواند تربیت مدیرانی 
با روحیه و ســبک مدیریت جهادی باشد. ما درحال 

حاضر در ایــن زمینه خیلی ضعف داریم و خیلی از 
مشکلات ما به دلیل نداشتن مدیر و شیوه مدیریتی 
مناســب با گفتمان انقلاب اسلامی است. انقلاب ما 
یک انقلاب اسلامی است و آرمان های بزرگی دارد و 
قطعا برای تحقق اســلام و آرمان های آن نیاز به کار 
و تلاشی بیش از حد معمول داریم. مدیران ما نباید 
با شیوه های معمول مدیریتی کار کنند. نباید درگیر 
کاغذبازی ها، امور تشریفاتی و تجملاتی شده و فقط به 
گزارش ها اکتفا کنند. بلکه باید آستین ها را بالا بزنند 
و از پشت میزها بیرون بیایند و با همت جهادی وارد 
عرصه بشوند. باید از نزدیک مشکلات و دغدغه های 
مردم را ببینند و حتی سعی کنند در آن فضا زندگی 
کنند و این چیزی اســت که ما در اردوهای جهادی 
داریم. قطعا دانشــجوهایی کــه در این فضا و با این 
روحیه تربیت بشوند، در آینده مدیرانی نخواهند بود 
که دنبال تجملات و امور بی فایده اداری باشند. آنها 
درد مــردم را از نزدیک درک کرده اند و می توانند با 

روحیه جهادی مشکلات مردم را حل کنند.«
تحقق اقتصاد مقاومتی در اردوهای جهادی

همان طور که در ابتدای گزارش اشاره شد، یکی 
از مسائل مغفول مانده درشناخت گروه های جهادی 
فعالیت های موثر این گروه ها در حوزه های فرهنگی، 
اجتماعی و اقتصادی است. بدون شک چشم انداز اکثر 
گروه های جهادی رفع محرومیت های ساختاری نقاط 
محروم از نظر عمرانی است اما نباید تاثیرگذاری این 
گروه ها در سایر حوزه ها را فراموش کرد. چرا که در 

صورت عــدم تاثیرگذاری در حوزه اقتصادی در این 
مناطــق، مردم مناطق مجددا بعد از چند ســال به 
دلیل عدم برخورداری مالی مناســب، دچار وضعیت 
نابســامانی خواهند شد. برای بررسی این موضوع به 
ســراغ یکی از جهادگران جوان کشورمان می رویم. 
مرتضی محمدی مدیر گروه جهادی شهید حاج امینی 
در گفت وگو با گزارشگر کیهان می گوید: »گروه های 
جهادی یک ظرفیت تمام نشدنی برای نظام مقدس 
اسلامی هستند که دیروز در قالب بسیج مردمی در 
جبهه های دفاع مقدس و بعد از جنگ در قالب جهاد 
سازندگی و امروز در قالب گروه های جهادی در جهت 
اجرای منویات مقام معظم رهبری خدمت می کنند.«

وی می گوید: »قطعا در هر جامعه ای حتی جامعه 
اسلامی کمبودها و کاستی هایی وجود دارد. با نظر به 
این کاستی ها بر هر مسلمان آزاده ای واجب است که 
در صدد رفع این کمبودها برآید که این انگیزه و نیت 
مقدس نیاز به روحیه، نیروی انســانی و برنامه ریزی 
جهــادی دارد که تمام ایــن ویژگی ها در گروه های 
جهادی نمایان اســت. در چند سال اخیر که رهبر 
معظم انقلاب در خصوص مســئله اقتصاد مقاومتي 
تکیه کرده اند و راه برون رفت از مشکلات اقتصادي 
کشور را اقتصاد مقاومتي بیان کردند. ما هم به تأسّي 
از رهبر عزیزمان در تلاش هستیم که این امر را تحقق 
بخشــیم و در حال حاضر تمام دغدغه جهادگران ما 
رفع کمبودها و مشکلات، ایجاد انگیزه و اشتغال زایي 

در عرصه های مختلف می باشد.«

وی تصریح می کنــد:»  ویژگی هایی که امروزه 
در زندگی شــهری و ماشینی  دیده می شود سبک 
زندگی ای اســت کــه در آن مادی گرایی بیشــتر 
خودنمایــی می کند و تمــام تلاش ها در جهت مال 
اندوزی است در صورتی که در زندگی جهادی خلوص 
نیت برای خدا قالب و شاکله هر فعلی است و جنبه 
معنوی در آن از جنبه مادی پیشی گرفته است. در 
جهاد مشــکلات و تنگناها جایگاهي ندارد و جهاد 
مصداق تلاش براي رسیدن به هدف است. مدیریت 
جهادی به عنوان یک الگوی نوین مدیریت در کشور 
مطرح اســت. الگویی که اساس و شالوده آن بر پایه 

این است که برای خدا قدم برداریم.«
محمدی خاطرنشان می کند: »گروه های جهادی 
به عنوان ســردمداران گروه های خودجوش مردمی 
همواره در مشــکلات یاور انقــلاب بوده اند و در پی 
تاکیدات مقام معظم رهبری مبنی بر ضرورت فعالیت 
و استفاده از تمامی ظرفیت ها در جهت اجرای اقتصاد 
مقاومتی گروه های جهادی وارد این عرصه شده اند و 
در جهت اجرای این مهم اهدافی از جمله فرهنگسازی 
اقتصــاد مقاومتی در بین جهادگران و روســتاییان، 
تقویت و ایجاد کسب و کارهای روستایی مثل صنایع 
دستی، و مطالبه گری عمومی و تخصصی از مسؤلین 

را درنظر دارند.«
تاثیر اردوهای جهادی بر تحقق

 اقتصاد مقاومتی
 مدیر گروه جهادی انصارالزهرا)س( درخصوص 
تاثیــر اردوهای جهادی بر تحقــق اقتصاد مقاومتی 
می گوید: »محــور اصلــی اقتصادمقاومتی تکیه بر 
داشــته ها و ظرفیت های داخلی کشور است. یکی از 
ظرفیت های کشور ما همین ظرفیت هایی است که 
در روستاها وجود دارند که می توانند زمینه اشتغال 
بــرای جوانــان را ایجاد کنند. مزیــت فعالیت های 
اقتصادی در روستاها کم هزینه بودن آنهاست. شما 
در روســتا می توانید با کمتــر از 20میلیون کارگاه 
تولیدی ایجاد کنید و به بهره وری برسید درحالی که 
در شهر شــاید حداقل به بیش از صدمیلیون اعتبار 

نیاز داشته باشید.«
وی خاطرنشان می کند: »باتوجه به تاکیدات مقام 
معظم رهبری، گروه های جهادی چندسالی است به 
بحث اقتصاد مقاومتی ورود پیدا کرده اند که هرروز هم 
این امر گسترش پیدا می کند. پایه و اساس کار هم 
استفاده از ظرفیت ها و مزیت های بالقوه مناطق محروم 
می باشد. از افزایش بهره وری کشاورزی و دامپروری 
بگیرید تا صنایع روستایی مانند صنایع دستی که اگر 
گسترش پیدا کنند خیلی به اقتصاد مردم نیازمند و 
اقتصاد کل کشــور کمک خواهند کرد. ما در اردوی 
پیــش رو در چند عرصه قصد ورود و آموزش اهالی 
را داریــم. معرق کاری، کیف بافی و... از عرصه هایی 
اســت که قرار اســت به اهالی آموزش بدهیم و آنها 
در طول ســال تولیدات داشته باشند. شاید بپرسید 
بازار فروش ندارند اما در پاســخ باید گفت گروه های 
جهــادی می توانند در زمینه بازار فروش هم به آنها 
کمــک کنند. در واقع تولید از مردم مناطق محروم، 
فروش از ما در تهران و سراســر کشور و دوباره سود 

آن به محرومین بازمی گردد.«
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