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 مهدكود‌كها و حواشي و مشكلات يا شايد 
بهتر باشــد بگوييم ابهاماتي كه درباره آنها وجود 
دارد، از آن سوژه‌هايي است كه در اين سالها بارها 

و بارها به آن پرداخته شده است.
دليلش هم بسيار واضح است،تغيير ساختار 
زندگي خانواده‌ها و شــاغل شــدن همزمان پدر 
و مادر، چاره اي به جز پنــاه آوردن به مهدهاي 
كودك و سپردن فرزندان در ساعات كاري به آنها 
باقي نگذاشته است.اگر تا پيش از اين مهدكودك 
صرفا محلي براي توجه بيشتر به رشد اجتماعي 
كودك و شكوفايي استعداد‌های نهفته او بود،اين 
روزها به انتخابي اجباري براي بسياري از والدين 

تبديل شده است.
اما به ايــن موضوع كه كي مهد كودك خوب بايد 
چه ويژگي هايي داشته باشد و اينكه چگونه برخي از اين 
مهدها با انجام تخلفات مختلف، فرياد اعتراض خانواده‌های 
زيادي را بلند میك‌نند، در گزارش‌های رسانه‌های مختلف 
بارها اشاره شده است.اما كيي از اين موضوعات هميشگي 
يا بهتر است بگوييم كيي از مشكلات هميشگي مهدهاي 
كودك بحث شــهريه اين مهدها بوده اســت. شهريه‌اي 
كه نه تنها در حالت عادي هم بســيار بالا است،بلكه هر 
روز با بهانه‌های جديدتر مثل انواع و اقســام كلاس‌های 
آموزشي و ورزشي و خلاقيت و ... اين شهريه‌ها را چند‌برابر 
میك‌نند.اما با اين وجود سالهاست كه بار ديگر كي موج 
چشــم و هم‌چشــمي و جا نماندن از قافله مد بار ديگر 

فراگير شده است.
مهدکودک‌های پایین شهر و بالا شهر

مدت‌هاست كه همين مهد كود‌كها دو قطب جديد 
را در شهرهاي بزرگ ايجاد كرده‌اند. قطب اول مهدهاي 
مناطق مركزي و پایین شهر و قطب دوم مهدهاي بالاي 
شهر اســت.خب تكليف دسته اول كه هميشه مشخص 
بوده. مهدكودك هايي با شــهريه مصــوب كه با وجود 
تصويب قطعي شهريه توسط بهزيستي باز هم به بهانه‌های 
مختلف در طول ســال افزايش میي‌ابد و همیشه والدين 
در حال اعتراض نسبت به اين افزايش شهريه‌ها هستند.

اما دســته دوم مهدهاي شــكي و مدرن و به قول 
خودشان چند زبانه بالاي شهر است.مهدهايي كه گاهي 
حتي شــهريه ماهانه‌ آنها به بيش از ماهي كي ميليون 

تومان هم می‌رسد!
امــا در كمال ناباوري نه اعتراضي در كار اســت و 
نه گلايه اي نســبت به اين شهريه‌های نجومي و بيشتر 
خانواده هايي كه متقاضي اين مهدها هستند بدون اينكه 
خم بــه ابرو بياورند در اين مهدكود‌كها، فرزندانشــان 
را ثبت نام میك‌نند و اتفاقــا اصرار زيادي هم دارند كه 
حتما پيكج ثبت‌نام فرزندانشــان شامل همه كلاس‌های 

فوق‌برنامه باشد.
بنابراين موضوع مهدكود‌كها و هزينه‌های زيادي كه 
به دنبال دارد  پيچيده‌تر از اين حرف‌ها به نظر می‌آيد. در 
واقع از كي سو بحث انتقاد نسبت به اين هزينه و خدماتي  
كه در مهدهاي كودك ارائه می‌شود وجود دارد و از سوي 
دیگر حجم بالاي تقاضا براي ثبت نام در مهدهاي كودك 
ميليوني آن هم در شرايطي كه بعضي از اين مهدكود‌كها 

حتي ظرفيت خالي براي ثبت‌نام هم ندارند.
در اين گزارش به سراغ مهدهاي كودكي رفته‌ايم كه 
چند ســالي است به ازاي ارائه خدمات متنوع و دريافت 

هزينه‌های نجومي حواشي زيادي را ايجاد كرده‌اند.
از ســوي ديگر نظــر والديني كــه متقاضي اين 

 حواشي و مشكلات انتخاب مهدكودك در كلان شهرها - بخش نخست

یادگیری زبان‌های خارجی 
مهم‌تر از تربيت صحيح! 

مهدكود‌كهــا هســتند و همچنيــن كارشناســان و 
روانشناسان حوزه تربيتي كودك را هم در اين گزارش‌ها 

جويا شده ايم.
تبلیغات رنگارنگ و فریبنده

برخلاف ساير موسسات يا شركت‌های مختلف كه 
مثلا به ارائه خدمات مســافرتي يا كترينگ مجالس يا 
مزون يا ســالن‌های زيبايي و ... اختصاص دارند و اكثرا 
بدون تابلو و مجوز‌های لازم به صورت زيرزميني فعاليت 
میك‌نند،پيدا كردن مهدكود‌كهــای گران كه به قول 
خودشــان مبتكر در روش‌های نوين آموزشي هستند، 
چندان هم كار سختي نیست. فقط كافي است سري بزنيد 
به مجلات تبليغي كه هر ماه به در منزل می‌آيد، يا بنرها و 
تراكت‌های تبليغي كه در بعضي از خيابان‌های رو به بالاي 
شهر به وفور بر در و ديوار ديده می‌شود. هنگام ورق زدن 
كيي از همين مجله‌ها بودم كه چشمم به تبليغ عجيب 
كيــي از مهدهاي كودك حوالي خيابان فرشــته تهران 
افتاد. مهد كودكي دو زبانه كه در تبليغات آن نوشته شده 
بود كه مكالمه انگليســي از لحظه ورود به مهدك‌ودك تا 
جشن فارغ التحصيلي ! تسلط به دو زبان زنده دنيا، تمام 
كلاســهاي ورزشي مثل ژيمناستكي، تكواندو، اسيكت، 
شنا، واترپولو، شطرنج، كاراته و انواع كلاس‌های خلاقانه 
مثل آموزش انواع موســيقي، مجسمه‌سازي و نقاشي و 
داستان‌نويســي و شعرخواني و حتي كلاس‌های درسي 
مثل بازي و رياضي و كلاس‌های تقويت هوش و حافظه 

و حل معما و استعداد يابي و .... 
اين تبليغ به قدري عجيب بود كه به راســتي هر 

بيننده‌اي را ترغيب میك‌رد. حالا چه اين بيننده فرزندي 
با ســن رفتن به مهدكودك داشــته باشد و چه نداشته 
باشــد! بعد از تماس با شماره اي كه روي تراكت تبليغي 
آمده بود، به هزار زحمت بالاخره موفق شــديم با مدير 
اين مهــد كودك صحبت كنيم. ما كــه مثلا قرار بوده 
فرزند 4 ســاله‌مان را در اين مهد كودك ثبت نام كنيم، 
براي پيدا كردن اطلاعات بيشتر با اين مهدكودك تماس 

گرفته بوديم. 
خانم مدير كه به نظر می‌رســيد چندان هم سن و 
سال زيادي ندارند در پاسخ به سؤالات و كنجكاوي‌های 

گزارشگر يكهان در خصوص ويژگي‌های اين مهد كودك 
البته با لحن مشتري پسندانه اي می‌گويد: »مهد كودك 
ما كيي از معدود مهدهاي ســه ستاره اين منطقه است 
كــه گاهي حتي پدر و مادرها با ديــدن امكانات ما باور 
نميك‌ننــد چنين مهدهايي در كشــور وجود دارد.تمام 
كلاس‌ها هوشمند و مجهز به سيستم‌های نوين آموزشي 
اســت. از بدو ورود كي دوره تست و استعدادي‌ابي براي 
همه بچه‌ها برگزار می‌شــود و هر كودكــي با توجه به 
ويژگي‌های هوشي، جسمي و علايقي كه دارد كي پيكج 
تريكبي دريافت میك‌ند و تا پايان سال با همان پيكج به 

صورت اختصاصي روي كودك كار می‌شود. ضمن اينكه 
تمام بچه‌ها از بدو ورود فقط بايد به زبان انگليسي صحبت 
كنند و متد پيشرفته معلمان زبان ما در همين امر باعث 
شده كه تمام بچه‌ها در زمان فارغ التحصيلي به مكالمه 
انگليسي تسلط داشــته باشند. ضمن اينكه زبان دومي 
هم براي كودكان در نظر گرفته ايم .ما زبان فرانسه را به 
عنوان زبان دوم به بچه‌ها آموزش می‌دهيم.البته مواردي 
هم داشتيم كه مثلا والدين به دلايل مختلف مثل تصميم 
مهاجرت به مقصد خاصي‌،تمايل داشتند زبان دومي كه 
اينجا به فرزندشان آموزش می‌دهيم آلماني يا اسپانيايي 
يا حتي چيني باشد، كه ما هم به دليل همكاري با معلمان 
برجسته زبان اين امكان را به صورت اختصاصي براي اين 

بچه‌ها فراهم میك‌نيم.« 
ايــن خانم مدير در ادامه به توضيح بيشــتر درباره 
امكانات اين مهد كودك عجيب و غريب می‌پردازد و تايكد 
میك‌ند كه: »فضاي محيطي مهد ما به گونه‌ای است كه 

به كي عمارت محصور در كي باغ بزرگ شــباهت دارد. 
بــه همين دليل فضاهايي مثل پارك اختصاصي با تمام 
وسيله‌های بازي و ورزشي استاندارد، استخر سرپوشيده 
و سر باز و سالن‌های تمرين نمايش ،ورزش و بازي‌های 
گروهي در اينجا بر خلاف بســياري از مهد‌های كوچك 
موجود اســت.همين طور كلاس‌های درسي و آموزش 
مفاهيم كه مناســب سازي و هوشــمند شده است از 
كلاس‌های اصلي و محل استراحت بچه‌ها كاملا تفكيك 
شده است.يعني اين طور نيست كه بعد از هر كلاس چند 
ميز و صندلي را جابه جا كنيم و بعد بگوييم كه مثلا اين 
كلاس الان كلاس آموزش است و كي ساعت بعد تبديل 

شود به كلاس بازي.«  
تلاش‌هاي گزارشگر کیهان براي فهميدن كي رقم 
مشــخص به عنوان شهريه اين مهد كودك بالاشهری و 
بسیاری از مهدهای مشابه بي فايده بود چرا كه مديريت 
محترم تايكد داشتند كه با انتخاب هر كدام از كلاس‌های 
دل بخواهي و غير اجباري، شهريه تغيير میك‌ند. اما با كي 
حساب كتاب سرانگشتي براي هر كدام از اين كلاس‌ها 
به خوبي می‌شــود فهميد كه اگر قرار باشد كي كودك 
طفل معصوم 4 ســاله مشتري تمام اين كلاس‌ها باشد، 
دســت كم بايد چيزي حدود ماهانــه 2 ميليون تومان 
شهريه پرداخت کند!البته تايكد جدي خانم مدير روي 
اين موضوع كه تقريبا ظرفيت، 4 ساله تكميل است و اگر 
تصميمتان را گرفته‌ايد بايد تا آخر هفته ثبت نام كنيد 
و در غير اين صورت هيچ قولي براي پذيرش نمي دهم 

و... هم خالي از لطف نبود.
سرمايه‌گذاري روي كودك 

اين موضوع جديدي نيســت.اينكه برای نوآوري و 
جذب مشــتري بيشــتر بايد هر كاري كرد .حالا دادن 
خدمات عجيب و غريب آن هم براي بچه‌های سه يا چهار 
ســاله و امکانات رفاهی بیشتر،مدت‌هاست که به حربه 
مسئولان بعضي از اين مهدهای کودک تبدیل شده است. 
هرکه تبلیغات بهتری داشته باشد، مشتری‌های بیشتری 
هم خواهد داشت؛ بهانه‌ای که باعث می‌شود شهریه بعضی 
مهدها با شهریه مراکز آموزش عالی، همتراز و حتی در 

برخی موارد بیشتر شود!
عجيب‌تر اینجاست که ظرفیت این مهدهای کودک 
هم همیشــه پر اســت و این یعنی خانواده‌های زیادی 
هستند که حاضرند حتی با پرداخت شهریه‌های سنگین، 
فرزندانشان را برای نگهداری به این مراکز بسپارند. پس 
چندان عجیب نیســت که حضور پررنگ‌تری نسبت به 
مهدهای معمولی در دنیای آگهی‌های تبلیغاتی داشته 
باشــند. به گفته مادر جواني كــه ظاهرا كيي از همين 
مهدكود‌كهای فوق مدرن حوالي خيابان پاسداران تهران 
را براي نگهداري دو پســر دوقلوي 5 ساله خود انتخاب 
كرده است : »وقتي پاي بچه در ميان باشد ديگر جايي 

براي حساب و كتاب باقي نمي‌ماند.« 
وی به گزارشــگر يكهان می‌گويد: »به نظر من و با 
توجه به شناختي كه تا به امروز نسبت به بعضي از والديني 
كه فرزندانشان را به همين مهد كودك می‌آورند،كسب 
كرده ام، انتخاب مهد كودك يا از سر ناچاري است به دليل 
شــاغل بودن پدر و مادر و اينكه كسي براي نگهداري از 
فرزندان در خانه نيست و يا به دليل شكوفايي استعدادها 
و مهارت‌های كودك. تكليف آن عده‌اي كه از سر ناچاري 
كي مهد كودك را انتخاب میك‌نند كه كاملا روشن است. 
يعني بايد جايي باشــد كه نزدكي به محل كار يا خانه 
باشــد و ساعات نگهداري از بچه‌ها هم مناسب با ساعات 
كاري پدر و مادر باشد و شهريه مناسبي هم داشته باشد 
كه كي زوج مثلا كارمند از پس پرداخت هزينه هر روزه 
آن بر بيايند.اما آنهايي كه براي رشد اجتماعي و‌آموزشي 
فرزندانشــان آنها را به مهد كودك می‌آورند،انگار خيلي 
بيشتر از ســاير والدين نگران دغدغه‌های آموزشي اين 
بچه‌ها هستند.چون حاضرند فقط براي آنكه مثلا كيي از 
اقوام يا آشنايان فلان مهد كودك را معرفي كرده است، 

فرزندشان را آنجا ثبت نام كنند.« 
او در ادامــه می‌افزايد: »خود من به دليل شــاغل 
بودن مجبور بودم ايــن مهد كودك را به دليل نزدكيي 
به محل كارم انتخاب كنم، اما زياد می‌بينم كســاني كه 
براي ثبت نام در اين مهد مردد هســتند و مدام سؤالات 
عجيب و غريب مي‌پرســند. مثلا اينكه سانس شنا چند 
روز در هفته اســت، يا مثلا اين مهد چند زبانه است؟ يا 
فلان ورزش حتما آموزش داده می‌شود يا نه؟ وقتي هم 
كه دليلشان را می‌پرسيم می‌گويند به هر حال می‌خواهيم 
روي فرزندانمان سرمايه‌گذاري كنيم! در حالي كه مثلا 
براي خود من بهداشــت محيط و نوع غذاهاي سالم كه 
در نهايت به سلامت بچه‌ها منتهي می‌شود خيلي مهم‌تر 

از سانس‌های شنا يا... است.« 
عقب نماندن از دنياي مدرن  

با كمــي انتظار مقابل كيي از اين مهد كود‌كهای 
حوالي ميرداماد كه در فضاي مجازي سر و صداي زيادي 
به پا كرده اســت و موج تبليغات گسترده‌اي درباره آن 
به راه افتاده اســت، موفق شده‌ايم با پدر كيي از كودكان 

ثبت‌نامي اين مهد گفت و گوي كوتاهي كنيم.
دكتر اميررضا ســاريخاني كه پدر كي دختر بچه 4 
ســاله عضو اين مهد كودك است در گفت‌وگو با گزارشگر 
يكهــان درباره دلايلش براي انتخــاب اين مهد كودك و 
پرداخت هزينه ميليوني شــهريه آن می‌گويد: »واقعيت 
اين اســت كه در عصر تكنولوژي و غلبه فضاي مجازي بر 
واقعيت‌های موجود، نمي شود نياز به مهد كود‌كهايي كه 
گام به گام با تكنولوژي همراه هستند و كودك را براساس 
همين تكنولوژي آموزش می‌دهند را ناديده گرفت. يعني 
بگوييم اين مهد كودك چون خدمات متنوعي ارائه می‌دهد 
و شهريه بالايي هم می‌گيرد پس صد درصد كي حربه دارد 
براي كلاهبرداري. اما خب اينكه لزوما در اين مهدها به كي 
كودك 4 يا 5 يا حتي 6 ساله تسلط كامل به دو زبان زنده 
دنيا آموزش داده می‌شود هم چندان پذيرفتني نيست هر 
چند كه مديران و مالكان اين مهدك‌ود‌كها مدام بر آن پا 
فشاري میك‌نند. اما طبيعي است كه والدين بدشان نمي‌آيد 
اگر قرار به انتخاب مهد مناسب باشد، جايي را انتخاب كنند 
كه امتحانشان را پس داده‌اند و اتفاقا ظرفيت شان در بيشتر 
ايام ســال پر است ولو به اين قيمت كه شهريه‌اي به قول 

شما نجومي داشته باشند.«

گروه گزارش

* تلاش گزارشگر کیهان براي فهميدن 
يك رقم مشخص به عنوان شهريه 
برخی مهد كود‌كهای بالاشهری 

بي‌فايده بود چرا كه مديريت محترم 
تايكد داشتند با انتخاب هر كدام از 

كلاس‌هاي دل بخواهي و غير اجباري، 
شهريه تغيير میك‌ند.اما با يك 

حساب كتاب سرانگشتي براي هر 
كدام از اين كلاس‌ها به خوبي می‌شود 
فهميد كه اگر قرار باشد يك كودك 
4 ساله مشتري تمام اين كلاس‌ها 

باشد،دستك‌م بايد چيزي حدود ماهانه 
2 ميليون تومان شهريه پرداخت کند!

* پدر يك دختر بچه 4 ساله: واقعيت اين است كه در عصر ارتباطات نمي‌شود نياز 
به مهد كود‌كهايي كه گام به گام با تكنولوژي همراه هستند و كودك را براساس 
همين تكنولوژي آموزش می‌دهند را ناديده گرفت.اما اینکه به یک کودک 4 یا 5 
ساله تسلط کامل به دو زبان دنیا آموزش داده می‌شود چندان پذیرفتنی نیست 

هر چند مدیران این مهدکودک‌ها مدام بر آن پافشاری می‌کنند.

* دادن خدمات عجيب و غريب آن 
هم براي بچه‌های سه يا چهار ساله 

و امکانات رفاهی بیشتر،مدت‌هاست 
که به حربه بعضي از اين مهدهای 
کودک تبدیل شده است. بهانه‌ای 
که باعث می‌شود شهریه بعضی 
مهدها با شهریه مراکز آموزش 

عالی، همتراز و حتی در برخی موارد 
بیشتر شود!

شرایط و فرم اشتراک نشریات کیهان در شهرستانها
متقاضیان محترم می‌توانند با توجه به جدول زیر نسبت به انتخاب هر یک از نشریات مورد علاقه و واریز مبلغ اشتراک به حساب 0106713595009 )سیبا( 
بانک ملی شعبه سعدی جنوبی کد 69 به نام حسین شریعتمداری )موسسه کیهان( و ارسال اصل فیش بانکی همراه با فرم تکمیل شده ذیل به صندوق پستی 

11365/3631 با پست سفارشی نسبت به برقراری اشتراک خود اقدام نمایند.

1-کپی فیش بانکی و قبض سفارشی را تا پایان مدت اشتراک حتما نزد خود نگهداری نمائید.
2-در صورت تغییر قیمت نشریات و یا هزینه پستی، معادل مبلغ پرداخت شده، نشریه مورد تقاضا ارسال می‌گردد.

3-مجموعه روزنامه‌های کیهان فارسی، کیهان انگلیسی و کیهان عربی در طول هفته در یک روز ارسال می‌شود.
4-ارسال از طریق پست عادی قابل پیگیری نیست و موسسه هیچگونه مسئولیتی در تاخیر یا عدم تحویل آن ندارد.

5-در صورت تمایل به اشتراک چند نشریه، برای هر کدام فیش بانکی جداگانه تهیه فرمائید.
6-همچنین برای اشتراک نشریات کیهان می‌توانید به دفاتر کیهان در سراسر کشور مراجعه فرمائید.
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واحد آبونمان   

به استناد صورتجلســه مجمع عمومی عادی سالیانه مورخ 1394/4/7 

تصمیمات ذیل اتخاذ شد:

- آقای جمال شفیعی شورغین به شماره‌ملی0322129291 به سمت 

بــازرس اصلی و آقای حمید پیشــه به شــماره‌ملی4911091541 به 

سمت بازرس علی‌البدل برای مدت یک سال مالی انتخاب گردیدند.

- ترازنامه و حساب سود و زیان برای سال مالی 1393 به تصویب رسید.

بــا ثبت این مســتند تصمیمات انتخــاب بازرس، تصویــب ترازنامه و 

صورت‌های مالی انتخاب شــده توســط متقاضی در سوابق الکترونیک 

شــخصیت حقوقی مرقوم ثبت و در پایگاه آگهی‌های سازمان ثبت قابل 

دسترس می‌باشد.

آگهی تغییرات شرکت خوراک دام و طیور شهریار 
سهامی‌خاص به شماره‌ثبت60384

 و شناسه‌ملی10101054314

سازمان ثبت اسناد و املاک کشور
اداره ثبت شرکت‌ها و موسسات غیرتجاری تهران

به استناد صورتجلسه مجمع عمومی فوق‌العاده مورخ 1394/5/6 
تصمیمات ذیل اتخاذ شد:

- محــل شــرکت در واحد ثبتــی تهــران بــه آدرس: تهران، 
خیابان مطهــری، خیابان فجر، خیابان وفا، پلاک 1 کد پســتی 
1589634983 تغییر یافت و ماده مربوطه در اساســنامه اصلاح 

گردید.
با ثبت این مســتند تصمیمات تغییر محل )تغییر نشانی در یک 
واحد ثبتی( انتخاب شــده توسط متقاضی در سوابق الکترونیک 
شخصیت حقوقی مرقوم ثبت و در پایگاه آگهی‌های سازمان ثبت 

قابل دسترس می‌باشد.

آگهی تغییرات شرکت کاوش سنگ پرشین 
سهامی خاص به شماره ثبت 414570 

و شناسه ملی 10320657409

سازمان ثبت اسناد و املاک کشور
اداره ثبت شرکت‌ها و موسسات غیرتجاری تهران

به اســتناد صورتجلسه هیئت مدیره مورخ 1394/4/15 تصمیمات ذیل 
اتخاذ شد:

آقای روبت بدلیانس آواکم‌پور به ش‌م 1378596102 به سمت رئیس 
هیئت مدیره و آقای فریدون ثقه‌الاســامی بــه ش‌م 1377692671 
به ســمت نایب رئیس هیئــت مدیره و آقای فرخ هاشــم‌زاده فلاح به 
ش‌م 753325987 به ســمت مدیرعامل و عضو هیئت مدیره انتخاب 
گردیدند. کلیه اوراق و اســناد تعهدآور، مالی و قراردادها با امضاء رئیس 
هیئت مدیره یا مدیرعامل به اتفاق یکی از اعضاء هیئت مدیره همراه با 
مهر شرکت و اوراق عادی و اداری با امضاء منفرد مدیرعامل و یا هر یک 

از اعضاء هیئت مدیره همراه با مهر شرکت معتبر می‌باشد.
بــا ثبت این مســتند تصمیمات تعیین دارندگان حــق امضاء، انتخاب 
و تعیین ســمت هیئت مدیره انتخاب شــده توسط متقاضی در سوابق 
الکترونیک شخصیت حقوقی مرقوم ثبت و در پایگاه آگهی‌های سازمان 

ثبت قابل دسترس می‌باشد.

آگهی تغییرات شرکت ساختمانی شالوده 
سهامی خاص به شماره ثبت 8696 

و شناسه ملی 10100371008

سازمان ثبت اسناد و املاک کشور
اداره ثبت شرکت‌ها و موسسات غیرتجاری تهران

صورتجلســه  اســتناد  بــه 
مجمع عمومــی عادی بطور 
 1394/4/3 مورخ  فوق‌العاده 

تصمیمات ذیل اتخاذ‌ شد:
آقای حسن داداشی مزدی با 
به   2092671928 ملی  کد 
عنوان بــازرس اصلی و آقای 
کدملی  بــا  اریمی  حســین 
عنوان  بــه   2090380561
بــازرس علی‌البــدل بــرای 
مدت یکســال مالی انتخاب 

گردیدند.
کیهان  کثیرالانتشار  روزنامه 
جهت درج آگهی‌های شرکت 

تعیین شد.
برای  مدیره  هیئــت  اعضای 
ذیل  بشــرح  2ســال  مدت 

انتخاب گردیدند:
خانم ربابه وفادار ســورکی با 
به   2092612859 ملی  کد 
سمت رئیس هیئت مدیره و 

مدیرعامل
سورکی  وفادار  محمود  آقای 
کدملــی 2092704788  با 
نایب رئیس هیئت  به سمت 

مدیره
خانــم نرگیــس ابراهیمــی 
کدملــی  بــا  چوکلائــی 
2092456261بــه ســمت 

عضو هیئت مدیره
کلیــه اوراق و اســناد بهادار 
و تعهدآور شــرکت از قبیل 
عقود  و  برات  چک، ســفته، 
اســامی و قراردادها و اوراق 
امضای  بــا  اداری  عــادی و 
مدیرعامل بــه تنهایی همراه 
با مهرشرکت معتبر می‌باشد.

با ثبت این مستند تصمیمات 
انتخاب و تعیین سمت هیئت 
مدیره، انتخاب بازرس، تعیین 
وضعیت حــق امضاء انتخاب 
انتخاب  روزنامه کثیرالانتشار 
در  متقاضی  توســط  شــده 
شخصیت  الکترونیک  سوابق 
حقوقــی مرقوم ثبــت و در 
پایــگاه آگهی‌های ســازمان 
ثبت قابل دسترسی می‌باشد.

آگهی تغییرات 
شرکت پرشین 

حیات سهامی خاص 
به شماره ثبت 

 310746
و شناسه ملی 

10103478410

سازمان ثبت اسناد و املاک 
کشوراداره ثبت شرکت‌ها و 
موسسات غیرتجاری تهران

به استناد صورتجلسه هیئت مدیره مورخ 1394/1/26 تصمیمات 

ذیل اتخاذ شد:

سمت اعضاء هیئت مدیره به قرار ذیل تعیین گردیدند:

آقای برنت اشــتفان اشــمیتس )دارنــده کدفراگیر به شــماره 

91709071( به سمت رئیس هیئت مدیره

آقای ارســان بالاخانی هشــت پر )دارنده کد ملی به شــماره 

2630791912( بسمت نایب رئیس هیئت مدیره 

آقــای هرمان جــوزف کنرادی )دارنــده کد فراگیر به شــماره 

72756471( به سمت مدیرعامل

کلیه چک ها، سفته‌ها، بروات، قراردادها و بطور کلی اسنادی که 

برای شــرکت ایجاد تعهد یا از شرکت سلب حق می‌نماید توسط 

مدیرعامل شــرکت با حق توکیل به غیر امضاء و به مهر شرکت 

ممهور خواهد شد.

بــا ثبت این مســتند تصمیمات انتخاب و تعیین ســمت هیئت 

مدیره، تعیین دارندگان حق امضاء، تعیین سمت مدیران، تعیین 

وضعیت حق امضاء انتخاب شــده توســط متقاضی در ســوابق 

الکترونیک شــخصیت حقوقی مرقوم ثبت و در پایگاه آگهی‌های 

سازمان ثبت قابل دسترس می‌باشد.

آگهی تغییرات شرکت کار و تصویر صنعت 
سهامی خاص به شماره ثبت 14579 

و شناسه ملی 10100544582

سازمان ثبت اسناد و املاک کشور
اداره ثبت شرکت‌ها و موسسات غیرتجاری تهران


