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ه�ر س�اله با ف�را رس�یدن فصل گرم�ا معضل 
بدحجابی در کوچه و خیابان بیداد می کند و شاهد 
پوش�ش های متفاوت و بروز پوشش های نامناسب 
در سطح جامعه هستیم، به گونه ای که هنگامی که 
قدم در سطح شهر می گذاریم چیزی که بیشتر خود 
را نمایان می کند پوش�ش نامناسب برخی از زنان و 

دختران است.
تازگی ه�ا ه�م بدحجاب�ی ش�کل و ش�مایل 
وقیحانه ت�ری به خود گرفت�ه و ویترین مغازه ها به 
ویترین تبلیغ بی حیایی تبدیل شده است. تابستان 
امس�ال بدحجابی با مدل ه�ای عجیب تری درحال 
رواج است. شاید تا قبل از این، هنگامی که تابستان 
در خیاب�ان قدم می زدیم بدحجابی و بدپوشش�ی 
خلاصه می ش�د به مانتوهایی با قد و آستین کوتاه، 
اما این روزها برخی مانتوها قدش�ان بلندتر شده و 
دیگر مثل سابق تنگ و چسبان نیستند اما بدن نما 
هس�تند و هی�چ دکمه و زیپی برای بس�ته ش�دن 
ندارند! و ش�اید همین موض�وع باعث مدعی بودن 
تولیدکنندگان و فروشندگان شده است به گونه ای 
ک�ه اغلب آنها با چهره ای ح�ق به جانب می گویند 
مانتوهایی که به فروش می رسانیم مروج بدحجابی 

نیست و متناسب با فصل گرما تولید شده است!
امسال برای فصل گرما مانتوها قد کشیده اند و برخی 
تولیدکنندگان هم برای رونق بازار بدحجابی راه جدیدی را 
کشف کرده اند و دیگر از آن مانتوهای کوتاه و تنگ خبری 
نیست، مانتوها بلندتر شده ولی آنقدر نازک و باز هستند 
که این بار بدحجابی جای خود را به عریان گری داده است.

مانتوهای��ی بلن��د از جنس حریر و بس��یار نازک که 
اثری از دکمه در آنها یافت نمی ش��ود و صرفاً با یک بند 
بس��ته می شود و اغلب استفاده کنندگان از آن این بند را 

هم نمی بندند!
و در این هنگامه جلوه گری، س��اپورت هم جای خود 
را به ش��لوارهای نخی گشاد داده است، پوششی که قبلًا 
برای محافل جش��ن و عروس��ی مورد اس��تفاده بود، این 
روزها به پوششی برای فعالیت اجتماعی برخی از زنان و 
دختران بدل شده است و این افراد آزادانه به عریان گری در 
خیابان های پایتخت مشغولند! اما سؤال اساسی اینجاست 

که در برخورد با این معضل اجتماعی چه باید کرد؟
مانتو آستین ندارد دکمه دارد...

برای خرید مانتو هنگامی که به یکی از مراکز خرید 
شمال و حتی مرکز پایتخت مراجعه می کنم، در لابه لای 
مانتوها به دنبال مانتویی هستم که بتوان آن را برای محیط 

کار در فصل تابستان استفاده کرد.
ولی انگار هر مدلی را که می پس��ندم یک مش��کلی 
دارد که از خرید آن مجبورم صرف نظر کنم، یکی آستین 
ن��دارد، آن یکی که آس��تین دارد، دکمه ن��دارد، و با بند 

رواج بدحجابی با مانکن های غربی!
 صدیقه توانا

* یک خانم کارمند: لباس هایی که برای حضور در سطح 
جامعه و مراکز خرید مانتو به فروش می رسد به هیچ عنوان 
متناسب با محیط های اجتماعی نیست. برای پیدا کردن 
یک مانتوی اداری باید کل بازار را دور بزنیم تا شاید لباس 
موردنظر را پیدا کنیم!

* یک استاد حوزه و دانشگاه: اقدام فرهنگی در حوزه حجاب شعاری است که سالهاست آن را سر می دهند اما مشخص 
نیست که این اقدام فرهنگی چگونه و توسط چه نهادی باید انجام شود؟!

* مینو اصلانی رئیس بسیج جامعه زنان کشور: وضعیت 
بی حجابی برخی افراد که کاملًا هدفمند و طبق نقشه و 
شبیخون فرهنگی غرب است خانواده ها را نگران کرده 
است و مسئولان باید راه و چاره ای برای برخورد اصولی 
و ریشه ای با این معضل بیابند.

بسته می شود و مانتویی که هم آستین دارد و هم دکمه 
به قدری بی کیفیت است که ترجیح می دهم آن را نخرم.

پروان��ه- م دختر جوانی که کارمن��د یکی از ادارات 
خصوصی اس��ت، ب��ا وی در بیرون یک��ی از مراکز خرید 
مع��روف در خیابان هفت تیر صحب��ت می کنم. او هم از 
وضعیت بدحجابی در تابستان امسال بخصوص در پایتخت 
و ش��هرهای ساحلی در شمال کشور، هم گله مند است و 
ه��م نگران و ای��ن دیدگاه بین جوان��ان در عین حال که 
بدحجابی به مرز هشدار رسیده کم نیست. وی نظرش را 
درمورد سوژه گزارش این طور عنوان می کند: »متأسفانه 
امسال وضعیت پوشش خیلی بدتر شده و بدحجابی بین 

همنوعانمان در جامعه شدت گرفته است.«
او اضافه می کند: »لباس هایی که برای حضور در سطح 
جامعه و فروشگاه ها و مراکز خرید مانتو به فروش می رسد 
به هیچ عنوان مناسب برای محیط های اجتماعی نیست.«
این کارمند جوان می گوید: »پوشش بنده مانتو است. 
اما تلاش می کنم از مانتوهای بلند که برای حضور در سطح 
جامعه و محیط کار مناسب است استفاده کنم، ولی خیلی 
عجیب است که به شما بگویم برای پیدا کردن یک مانتوی 
ساده و مناسب برای محیط کار باید کلی بازار را بگردم!«
خان��م محجبه دیگری که از کنار ما و جلوی ویترین 
یک��ی از مغازه ها که مانتوهای حری��ر و نازک بلند را تن 
ی��ک مانک��ن ک��رده و آن را با یک س��اپورت نازک اجق 
وجق و چس��بان و یک ش��ال نازک سِت کرده است، رد 
می شود، صحبتهای ما را می شنود، به عقب برمی گردد و 
گلایه مندانه چنین می گوید: »بنده شاغل هستم در یک 
شرکت خصوصی کار می کنم ولی به دلیل پوشش ساده ام 
در محیط کار بارها از سوی همکارانم مورد سرزنش قرار 
گرفته ام. نمی دانم چرا در جامعه هنوز برخی متوجه این 
موضوع نیس��تند که نوع پوشش در محیط کار یا سطح 
شهر و اماکن عمومی با پوشش مهمانی و لباسهای گل دار 

و بدون دکمه متفاوت است.«
حجاب نماد عفت و پاکدامنی

خانم فلاحت نژاد زن میانس��الی است که در یکی از 
خیابانهای اطراف میدان صادقیه با او صحبت می کنم. یک 
دبیر بازنشسته است و در حال حاضر در جلسات هفتگی 
که در یکی از مس��اجد محله برگزار می شود برای دختر 
بچه های نوجوان صحبت می کند. او هم از وضعیت فعلی 
پوش��ش و حجاب زنان و دختران ابراز تاسف کرده و در 
مورد فواید حجاب می گوید: »حجاب و پوش��ش مناسب 
موجب رواج عفت و پاکدامنی و رفتار س��الم در س��طح 
جامعه می شود و زنان و به طور کلی همه شهروندان از 
آن بهره مند می ش��وند. اما این روزها تهاجم فرهنگی در 
قالب بدحجابی به ش��دت نمایان شده است و باید برای 

برخورد با این پدیده راهکار اساسی پیدا کنیم.«
وی اضاف��ه می کند: »برخی رفتارها از س��وی زنان و 

دخترانی که حجاب نامناس��بی دارند آن قدر زننده است 
که بنده به عنوان یک خانم از آن شرم دارم.

چند روز پیش در یکی از میادین شهر صحنه بسیار 
ناخوشایندی از خودنمایی دختر جوانی که لباسی کاملا 
باز داشت و از پوشش ساپورت به جای شلوار استفاده کرده 
بود، دیدم و واقعا به خاطر این وضعیت تأس��ف خوردم. تا 
کی باید ش��اهد چنین رفتارها و پوش��ش هایی باشیم و 
جرأت اعتراض کردن و سخن گفتن به این افراد را نداشته 
باش��یم؟!» اصغر حاج حسینی، استاد حوزه و دانشگاه در 
مورد وضعیت بدحجابی و رواج آن در جامعه معتقد است: 
»مسئله بدحجابی و رواج مدلهای مختلف پوشش نامناسب 
در سطح جامعه مذهبی ایران از چند بعد قابل بررسی است 
و تا یادمان می آید سالهاست که عنوان می شود باید برای 
حجاب و پوشش مناسب در جامعه فرهنگ سازی شود، اما 
تاکنون متولیان این موضوع به درستی شناخته نشده اند 
و اقدام قابل توجهی در این زمینه صورت نگرفته است.«

از این اس��تاد حوزه و دانش��گاه در م��ورد دلیل این 
عدم موفقیت می پرس��م. وی به گزارش��گر کیهان پاسخ 

می دهد: »اقدام فرهنگی در حوزه حجاب شعاری است که 
سالهاست آن را سر می دهند اما مشخص نیست که این 
اقدام فرهنگی چگونه و توسط چه نهادی باید انجام شود.«

حاج حسینی با اشاره به اینکه برخوردهای نامناسبی 
با بعضی از آمران به معروف و ناهیان از منکر از سوی افراد 
بدحجاب می ش��ود تاکید دارد که »در این مقطع کنونی 
نیازمندی��م تا دولت جدید در حوزه فرهنگی و مس��ائل 
مربوط به حجاب و پوشش موضع خود را مشخص کند.«
حجاب، سلامتی و پیشرفت کاری را به دنبال دارد

بحث حجاب یکی از مهم ترین و اصلی ترین موضوعاتی 
است که در فرهنگ دینی و اعتقادی ما وجود دارد و در 
جامعه اسلامی ما پرمطلب ترین موضوع به دلیل جایگاه در 
حفظ کرامت و امنیت زن و کیان خانواده را دارا می باشد.

خانم مینو اصلانی، مدرس دانش��گاه و رئیس بسیج 
جامع��ه زنان کش��ور در گفت وگو با گزارش��گر کیهان با 
بیان این موضوع که بحث حجاب یکی از مباحث مهم و 
اساس��ی در جامعه است و به خودی خود جایگاه ویژه ای 
دارد که به مباحث اجتماعی برمی گردد درخصوص دلایل 

این اظهارات خود می گوید: »از جمله آنکه رعایت حجاب 
آرام��ش بصری و فکری جامعه را به دنبال دارد و موجب 
تسریع ازدواج و تعریف مباحثی که در چارچوب خانواده 
باشد و نه در کف جامعه می گردد و آن باعث حفظ کیان 
خانواده می شود. و تمام ارزش های شرعی و قانونی که در 

چارچوب خانواده وجود دارد را نیز دربرمی گیرد.«
به اعتقاد خانم اصلانی می توان گفت، حجاب و عفاف 
س��ه خاصیت ویژه دارد، سلامتی، پیش��رفت وکارآمدی 
جامعه در محیط کاری، تحصیلی و اجتماعی را به دنبال 
دارد. رئیس بسیج جامعه زنان کشور در ادامه خاطرنشان 
می کند: »امروز به اذعان بس��یاری از اساتید دانشگاه های 
ب��زرگ اروپایی، یکی از علل افت تحصیلی دانش��جویان، 
اختلاط بین آنها و نیمه عریان بودن دختران و پوشش بد 
رو به دلیل اهمیت موضوع انتظار می رود  آنهاست، از این 
مسئولان و دس��ت اندرکاران چه در حوزه فرهنگی و چه 
در ح��وزه اجرایی حمایت خ��ود را از موضوع حجاب، در 

اولویت خود قرار دهند و به این موضوع اهتمام ورزند.«
از خان��م اصلانی درخصوص اینکه چرا در بودجه 93  

درخصوص موضوع حجاب و عفاف که امری مهم اس��ت 
و قوانین مصوب خوبی هم از س��وی شورای عالی انقلاب 
فرهنگی داریم که لازم الاجرا اس��ت بودجه ای اختصاص 
نیافته س��ؤال می کنم. وی درتوضیحاتی ضمن تایید این 
نکته که متاس��فانه ما امسال در بودجه 93 شاهد ردیف 
بودج��ه ای درخص��وص موضوع حج��اب و عفاف نبودیم 
می گوید: »البته اخیرا در وزارت کشور جلساتی در مورد 
حجاب و عفاف برگزار و این مباحث فعال ش��ده اس��ت و 
انتظار می رود که این جلسات با قوت و نظارت دستگاه ها 

ادامه داشته باشد.«
به خان��م اصلانی می گویم نظارت وزارت کش��ور بر 
دس��تگاه ها چه کمکی در رفع پدیده بدحجابی می کند، 
می گوید: »البته ش��نیدن گزارش ها لازم است ولی کافی 
نیس��ت، وزارت کشور نظارت بر قانون حجاب و عفاف بر 
س��طح تمام دس��تگاه ها و ادارات را برعهده دارد و با این 
شروع امیدواریم بحث حجاب در ادارات قوت بگیرد و ادامه 

یابد و ما شاهد خروجی خوبی در این جلسات باشیم.«
اصلانی می گوید: »ما دستورالعمل جامع پوشش برای 
خانم ه��ا در ادارات را لحاظ کرده ایم تا خانم های کارمند 
با حفظ حجاب و رعایت آن الگویی برای همگان باشند. 
متاسفانه ما تاکنون الگویی مناسب برای پوشش نداشتیم 
و دراین میان اگر وزارت کشور خروجی خوبی برای ارائه 
یک الگوی پوشش��ی برای ادارات داش��ته باشد و جنبه 
تش��ویقی هم برای بهره مندی از این الگوها درنظر بگیرد 
و به عنوان یک قانون ملزم رعایت ش��ود قطعا برخورد با 

بدحجابی خیلی آسان خواهد بود.«
خانم اصلانی، در ادامه می گوید: »دختران و پسران 
و بخصوص خانواده ها و همه مردم خواهان حفظ آرامش 
و سلامت محیط های اجتماعی، تفریحی، اداری، آموزشی 
و تحصیلی هس��تند، وضعیت بی بندوب��اری و بدحجابی 
بین برخی افراد جامعه که کاملا هدفمند و طبق نقش��ه 
و شبیخون فرهنگی غرب است خانواده ها را نگران کرده 
اس��ت و مسئولان باید راه و چاره ای برای برخورد اصولی 

و ریشه ای با این معضل بیابند.«
رئیس بسیج جامعه زنان کشور در ادامه توضیح 
بیش��تری در مورد قانون حجاب و عفاف و بودجه 
لحاظ شده در مورد آن می دهد و می گوید: »طبق 
این قانون تمام دس��تگاه ها موظفند در محیطهای 
تحت پوشش ارشاد و سازمان تبلیغات اسلامی که 
برای فضای عام در سطح عمومی پیش بینی شده، 

حجاب را رعایت نمایند.
ما قبلا در بسیج بودجه حجاب و عفاف داشتیم ولی 
الان این بودجه به ما تعلق نمی گیرد، اگر این بودجه لحاظ 
شود هرکس در حوزه کار خود با خلأهای موجود برخورد 
خواه��د کرد. مثلا برای ترویج حجاب در دریاها یا مراکز 

تفریحی نیاز به بودجه است.
 بدحجابی علت ترویج خشونت و بزهکاری است

رعای��ت نک��ردن حج��اب و عف��اف باعث می ش��ود 
بی بندوباری و پوشش نامناسب را در جامعه شاهد باشیم 
و این امر اباهه گری و تزلزل در بنیاد خانواده را به همراه 
خواهد داشت. دکتر منیره کاویان زاده مشاوره خانواده و 
روان شناس از منظر علمی به بحث حجاب و رعایت آن در 
جامعه نگاه کرده و به گزارشگر کیهان می گوید: »ترویج 
خش��ونت و بزهکاری به دلیل عدم رعایت حجاب ایجاد 
می ش��ود و ش��بکه های ماهواره ای به دنبال بی بندوباری 
در جامعه ما بوده و با پخش س��ریال های خود خیانت و 
بی حجابی را به نمایش می گذارند و در واقع برخی افراد 
معاند که از کش��ور فرار ک��رده در مقابل دوربین حجاب 
خود را برداش��ته و می خواهند فرهنگ غربی را در ایران 
جا بیندازند.« از وی می پرسم برای برخورد با این معضل 
راهکاره��ای فرهنگی تا چ��ه اندازه موثرن��د؟ می گوید: 
»موضوع حجاب و عفاف مربوط به ش��خص نیست، بلکه 
به همه اعضای جامعه مربوط اس��ت. بنابراین کشورهای 
غربی و دش��منان با برنامه ریزی دقیق و عمیق که برای 
ترویج بی حجابی و طراحی مدها اقدام می کنند به دنبال 

ترویج فرهنگ غربی در کشور ما هستند.«
این مشاور خانواده با بیان اینکه متاسفانه برخوردهای 
لازم و پیگیری های بین المللی درخصوص معاندینی که از 
کش��ور فرار کردند و خائن های ملت صورت نگرفته است 
می گوید: »ما کش��ور متدینی هستیم، بنابراین وضعیت 
ظاهری جامعه باید مناس��ب باشد و به موضوع حجاب و 

عفاف توجه ویژه ای شود.«
وی به نقش رسانه ها اشاره کرده و می گوید: »فرهنگ 
و هشدار دادن باید از طریق رسانه ها صورت گیرد و شاهد 

نشست ها و جریان سازی دراین خصوص باشیم.«
دکتر کاویان زاده معتقد اس��ت باید کار کارشناس��ی 
درخصوص حجاب و عفاف صورت گیرد و پیشنهاد می کند 
دولت یازدهم به صورت شفاف باید برنامه هایی در خصوص 
برخورد با بدحجابی ارائه دهد. چرا که این وضعیت حجاب 

در شأن کشور اسلامی ما نیست.

بدون نقطه کور

جدو    ل آگهی تغییرات 
شرکت خدمات و 
تجهیز تعاونی های 

معدنی سهامی 
خاص به شماره 
ثبت 71294 
و شناسه ملی 

10101162195
به اس��تناد صورتجلس��ه 
م��ورخ  هیئت مدی��ره 
تصمیمات   1393/2/10

ذیل اتخاذ شد:
آقای عبدالحمید روزبهانی 
به کدملی 4219382682 
بعنوان رئیس هیئت مدیره 
و مدیرعامل- آقای حیدر 
احم��دی زاده ب��ه کدملی 
بعن��وان   0045598567
نایب رئیس هیئت مدیره- 
آقای محم��د روزبهانی به 
 4218656347 کدمل��ی 
بعنوان عضو هیئت مدیره- 
آقای عبدالمجید روزبهانی 
به کدملی 4218652961 
بعنوان عضو هیئت مدیره- 
آق��ای آی��ت ا... حاتمی به 
کدمل��ی 4132898709 
بعنوان منشی هیئت مدیره 
و نی��ز آقایان امیرحس��ین 
کدمل��ی  ب��ه  پیره��ادی 
عزیزال��ه   5939679625
کدمل��ی  ب��ه  م��رادی 
 4 2 1 8 7 2 9 3 9 5
علی البدل  اعض��ا  بعن��وان 
هیئت مدی��ره انتخ��اب 

گردیدند.
ح��ق امضا کلیه اس��ناد و 
اوراق بهادار شرکت با امضا 
ثابت رئیس هیئت مدیره و 
مدیرعام��ل و امضا متغیر 
س��ایر اعضا همراه با مهر 

شرکت معتبر می باشد.
سازمان ثبت اسناد 
و املاک کشور

اداره ثبت شرکت ها 
و مؤسسات 
غیرتجاری تهران

به استناد صورتجلسه مجمع عمومی عادی بطور فوق العاده مورخ 
1393/2/20 تصمیمات ذیل اتخاذ شد:

آق��ای حمیدرضا س��یدعلی اکبر دارای کدمل��ی 0039463648 
بس��مت ب��ازرس اصلی و خان��م ملیح��ه یاس��ائی دارای کدملی 
1460563964 به س��مت بازرس علی البدل برای مدت یک سال 

مالی انتخاب شدند.
روزنامه کثیرالانتشار کیهان جهت نشر آگهی های شرکت انتخاب 

شد.
آق��ای ای��رج بهمن پ��ور دارای کدملی 4898774717 بس��مت 
مدیرعام��ل و عض��و هیئت مدیره ، آقای محم��د بهمن پور دارای 
کدمل��ی 0057108854 بس��مت رئیس هیئت مدی��ره و آقای 
مه��رداد بهمن پ��ور دارای کدملی 0056654413 بس��مت نایب 

رئیس هیئت مدیره برای مدت دو سال انتخاب گردیدند.
کلیه اس��ناد و اوراق بهادار و تعهدآور ش��رکت به امضاء مشترک 
مدیرعامل و رئیس هیئت مدیره متفقا همراه با مهر شرکت دارای 

اعتبار می باشد.

آگهی تغییرات شرکت فشند قارچ 
سهامی خاص به شماره ثبت 345112

 و شناسه ملی 10103899469

سازمان ثبت اسناد و املاک کشور
اداره ثبت شرکتها و مؤسسات غیرتجاری

به اس��تناد صورتجلسه مجمع عمومی عادی سالیانه مورخ 1392/1/10 
تصمیمات ذیل اتخاذ شد:

ترازنامه عملکرد سود و زیان سال مالی 1391 به تصویب رسید.
آقای صفرعالمی به ش��ماره ملی 4320876628 به عنوان بازرس اصلی 
و آق��ای نادر نیک طریق بحر به ش��ماره ملی 0036304417 به عنوان 

بازرس علی البدل برای یک سال مالی انتخاب گردیدند.
روزنامه کثیرالانتشار کیهان جهت نشر آگهی های شرکت  انتخاب شد.

اعضا هیئت مدیره برای مدت دو سال به قرار ذیل انتخاب گردیدند:
آقای محمدکریم ناصر صراف به ش��ماره ملی 4323199351 به سمت 

رئیس هیئت مدیره
آقای حس��ین بن جواد بن محمد علی عبدالرس��ول به گذرنامه ش��ماره 

01236489 به سمت نایب رئیس هیئت مدیره
آقای محمدحس��ام ناصر صراف به شماره ملی 0068399669 به سمت 

مدیرعامل و عضو هیئت مدیره
کلیه اسناد و اوراق بهادار و تعهدآور شرکت با امضای مشترک مدیرعامل 
و یک��ی از اعضای هیئت مدیره و س��ایر مکاتبات ب��ا امضای مدیرعامل 

همراه با مهر شرکت دارای اعتبار می باشد.

آگهی تغییرات شرکت ایجاد ارتباطات بین الملل 
سهامی خاص به شماره ثبت 182582 

و شناسه ملی 10102247612

سازمان ثبت اسناد و املاک کشور
اداره ثبت شرکتها و مؤسسات غیرتجاری تهران

سازمان بهشت زهرا)س( در نظر دارد تهیه، حمل و پخش آسفالت مورد 
نی��از خود را از طریق مناقصه عمومی واگذار نماید. بدینوس��یله از اش��خاص 

حقوقی واجد شرایط جهت شرکت در مناقصه دعوت به عمل می آید.
الف( مدت انجام خدمات:  3 ماه

ب(مبلغ برآورد اولیه:  در حدود 3/000/000/000 ریال براساس قیمت های روز 
ج( محل اجرا: بهشت زهرا)س(

د( شرایط متقاضی: دارای رتبه 5 راه و باند از معاونت برنامه ریزی و نظارت 
راهبردی ریاست جمهوری

ه�( محل دریافت اسناد و تسلیم پیشنهادات: کلیه داوطلبین می توانند 
جه��ت خری��د اس��ناد مناقصه با در دس��ت داش��تن فیش واری��زی به مبلغ 
200،000 ریال به شماره حساب 1001 نزد بانک شهر شعبه بهشت زهرا)س( 
به جاده قدیم تهران- قم س��اختمان اداری شماره یک سازمان- اداره حقوقی 

و قراردادها مراجعه نمایند.
و( میزان س�پرده نقدی و شماره حس�اب: مبلغ 150/000/000ریال به 
شماره حساب 1003 نزد بانک شهر شعبه بهشت زهرا)س( واریز و اصل فیش 
واریزی به همراه اس��ناد و مدارک دیگر در پاکت الف و فقط برگه پیش��نهاد 

قیمت در پاکت ب در بسته و لاک و مهر شده تحویل گردد.
ز( مهل�ت ارائه اس�ناد: از تاریخ انتش��ار آگهی به م��دت 10 روز در اوقات 

اداری می باشد.
بدیهی اس��ت ش��رکت در مناقصه و ارایه پیش��نهاد به منزله قبول ش��روط و 
تکالیف مقرر در اس��ناد مناقصه بوده و س��ازمان در رد ی��ا قبول یک یا کلیه 

پیشنهادات مختار است.
ضمنا مشروح شرایط مناقصه در اسناد درج می باشد که شرکت کنندگان باید 
م��دارک را پس از اخذ امضاء نموده و در پاکت های لاک و مهر ش��ده »الف« 
و »ب« تحویل نمایند.امضاء اس��ناد مناقصه به منزله قبول شرایط مندرج در 

آن می باشد. 

آگهی تجدید 
مناقصه عمومی شهرداری تهران

سازمان بهشت زهرا)س(

نوبت اول 
شماره:93/7

روابط عمومی سازمان بهشت زهرا)س(
WWW.beheshtezahra.ir

اداره کل بن�ادر و دریان�وردی اس�تان گیلان در نظر 
دارد جهت تکمیل لایه آرمور موج شکن غربی خود از 
قطعات بتنی موسوم به Xbloc استفاده نماید. لذا از کلیه 
شرکت هایی که توانمندی تهیه قطعات موصوف را داشته 
و دارای حق لیس��انس از ش��رکت DMC هلند )شرکت 
مخترع Xbloc( می باشند، دعوت می نماید تا پایان وقت 
اداری روز دوشنبه تاریخ 93/5/27 مدارک و سوابق شرکت 
و گواهینامه تولید قطعات از ش��رکت DMC هلند را، به 
آدرس استان گیلان- بندر انزلی- خیابان شهید مصطفی 
خمینی- اداره کل بنادر و دریانوردی اس��تان گیلان- کد 

پستی: 77171-43156 ارسال نمایند.
بیش�تر: اطلاع�ات  ب�رای  تم�اس  تلف�ن  ش�ماره 
دورن��گار  و   0181-3292758 و   0181-3227970
3227970-0181 اداره نگهداری ساختمان و تأسیسات
ضمناً متن آگهی در سامانه های ذیل درج گردیده است:

اداره کل بنادر و دریانوردی استان گیلان
www.anzaliport.pmo.ir

پایگاه ملی اطلاع رسانی مناقصات به نشانی
www.iets.mporg.ir

روابط عمومی اداره کل 
بنادر و دریانوردی استان گیلان

آگهی فراخوان 
شناسایی پیمانکار

سازمان بنادر و دریانوردی
اداره کل بنادر و دریانوردی استان گیلان

نوبت اول
P.M.O P.M.O

در اجرای ماده 230 قانون تجارت، بدینوسیله از کلیه صاحبان سهام شرکت 
توس��عه نفت و گاز بین الملل کیش )سهامی خاص(- در حال تصفیه- دعوت 
به عمل می آید در جلس��ه مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده شرکت که 
راس س��اعت 15 روز چهارش��نبه مورخ 1393/5/29 با دستورجلسه زیر در 
محل: خیابان خالد اس��لامبولی )وزراء( خیابان بیست و سوم پلاک 5 تشکیل 

می گردد، حضور به هم رسانند.
دستورجلسه:

1( طرح استعفاء هیئت تصفیه فعلی
2( انتخاب مدیر یا مدیران تصفیه

3( س��ایر مواردی ک��ه در صلاحیت مجمع عمومی عادی ب��ه طور فوق العاده 
باشد.

آگهی دعوت مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده 
شرکت توسعه نفت و گاز بین الملل کیش 

)سهامی خاص(ـ در حال تصفیه 
به شماره ثبت 8179 و شناسه ملی 10861993703

مدیران تصفیه

به استناد صورتجلسه مجمع عمومی عادی سالیانه مورخ 1393/3/1 
تصمیمات ذیل اتخاذ شد:

اعضاء هیئت مدیره به قرار ذیل برای مدت دو سال انتخاب گردیدند:
آقای مهندس امین شرقی ایدو با کد ملی 0939820153 به سمت 

رئیس هیئت مدیره
آقای مهندس صرافنژاد طوسی با کد ملی 0933658931 به سمت 

نایب رئیس هیئت مدیره
آقای مهندس س��یدمهدی حمیدزاده با کد ملی 0943408539 به 

سمت مدیرعامل و عضو هیئت مدیره
آقای علیرضا خارزمی با کد ملی 2295912164 به س��مت بازرس 
اصل��ی و آقای مجتبی جعفری بالنگاه با کد ملی 6319813490 به 

سمت بازرس علی البدل برای مدت یک سال مالی انتخاب شدند.
روزنامه کثیرالانتشار کیهان جهت نشر آگهی شرکت انتخاب شد.

آگهی تغییرات شرکت کنترل فرآیند پاسارگاد 
سهامی خاص به شماره ثبت 235712 

و شناسه ملی 10102766480

سازمان ثبت اسناد و املاک کشور
اداره ثبت شرکتها و موسسات غیرتجاری تهران 


