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شرایط و فرم تقاضای اشتراک نشریات کیهان در خارج از کشور
موسسه کیهان در راستای ارائه خدمات فرهنگی جهت هموطنان به ویژه دانشجویان ایرانی خارج از کشور، نرخ اشتراک نشریات خود را به شرح ذیل اعلام می دارد. در صورت 
تمایل به اشتراک و یا تمدید می توانید براساس این فرم، مبلغ اشتراک را به حساب 0106713595009 )سیبا( بانک ملی شعبه سعدی جنوبی کد 69 به نام حسین شریعتمداری 

)موسسه کیهان(واریز نموده و اصل فیش بانکی را به همراه فرم تکمیل شده با پست سفارشی به صندوق پستی 11365/3631 واحد آبونمان روابط بین الملل ارسال فرمائید.

توضیحات:1- آدرس مشترک را با حروف بزرگ لاتین، بصورت کامل و خوانا مرقوم فرمائید. 2-یک نسخه از کپی فیش بانکی و قبض سفارشی 
را تا پایان مدت اشتراک حتما نزد خود نگهداری فرمائید. 3-مجموعه روزنامه های کیهان فارسی، کیهان انگلیسی و کیهان عربی در طول هفته 
در یک روز ارسال می شود. 4-ارسال از طریق پست عادی قابل پیگیری نیست و موسسه هیچگونه مسئولیتی در تاخیر یا عدم تحویل آن ندارد.
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به استناد صورتجلســه مجمع عمومی عادی سالیانه نوبت دوم 

مورخ 1395/2/27 تصمیمات ذیل اتخاذ شد:

روزنامــه کثیرالانتشــار کیهان جهت درج آگهی های شــرکت 

انتخاب گردید.

- شــرکت تعاونــی راه و ســاختمان صــدف شناســه ملــی 

10740016471 به نمایندگی آقــای عبدالحمید روزبهانی به 

کد ملی 4219382682

- شــرکت تعاونــی معدنــی چهلســتون بــه شناســه ملی 

10260281165 به نمایندگی آقــای عبدالمجید روزبهانی به 

کد ملی 4218652961

- شرکت تعاونی معدنی اصفهان به شناسه ملی 10260273960 

به نمایندگی آقای محمد روزبهانی به کد ملی 4218656347

- شرکت تعاونی معدنی کوهبار به شناسه ملی 10780008902 

به نمایندگی آقای حیدر احمدی زاده به کد ملی 0042598567 

- شــرکت تعاونــی گوهــر ســنگ باختر بــه شناســه ملی 

14000259843 به نمایندگی آقای آیت اله حاتمی به کد ملی 

4132898709 بعنوان اعضای اصلی هیئت مدیره و

- شــرکت تعاونی معدنی تواندشــت لرســتان به شناسه ملی 

14000273695 به نمایندگی آقای امیرحســین پیرهادی به 

کد ملی 5949679625

- شرکت تعاونی معدنی میثم به شناسه ملی 10780008518 

به نمایندگــی آقای عزیزاله مرادی به کد ملی 4218729395 

بعنــوان اعضــای علی البدل هیئت مدیره برای مدت دو ســال 

انتخاب شدند.

سید عبدالحجت اعتماد کد ملی 4131858274 بسمت بازرس 

اصلی و آقــای محمود اژهن کد ملــی 4130838024 متولد 

339/4/4 1 به سمت بازرس علی البدل برای مدت یکسال مالی 

انتخاب شدند.

با ثبت این مســتند تصمیمات انتخاب بازرس، انتخاب و تعیین 

سمت هیئت مدیره، انتخاب روزنامه کثیرالانتشار انتخاب شده 

توســط متقاضی در سوابق الکترونیک شخصیت حقوقی مرقوم 

ثبت و در پایگاه آگهی های سازمان ثبت قابل دسترس می باشد.

آگهی تغییرات شرکت خدمات و تجهیز تعاونیهای معدنی 
سهامی خاص به شماره ثبت 71294 و شناسه ملی 10101162195

سازمان ثبت اسناد و املاک کشور
اداره ثبت شرکت ها و موسسات غیرتجاری تهران

به استناد صورتجلسه هیئت 
مورخ 1394/12/17  مدیره 

تصمیمات ذیل اتخاذ شد:
ســمت اعضاء هیئت مدیره 
به قرار ذیل تعیین گردیدند:

به  مقصــود  محمد  آقــای 
شماره ملی 0071596291 
هیئت  رئیــس  ســمت  به 

مدیره
آقــای احمــد مقصــود به 
شماره ملی 3255629349 
بســمت نائب رئیس هیئت 

مدیره و مدیرعامل
آقــای علیرضــا مقصود به 
شماره ملی 0060139791 
به سمت عضو هیئت مدیره

به  شــریفی فر  همــا  خانم 
شماره ملی 0041594762 
به سمت عضو هیئت مدیره 
امضاء کلیه اوراق و اســناد 
از  تعهدآور شرکت  و  بهادار 
بروات و  قبیل چک، سفته، 
قراردادها و عقود اســلامی 
و اوراق عــادی و اداری بــا 
تنهایی  به  مدیرعامل  امضاء 
با مهر شرکت معتبر  همراه 

می باشد.
مســتند  ایــن  ثبــت  بــا 
تعیین  و  انتخاب  تصمیمات 
سمت هیئت مدیره، تعیین 
تعیین  امضاء،  حق  وضعیت 
ســمت مدیــران انتخــاب 
شــده توســط متقاضی در 
سوابق الکترونیک شخصیت 
حقوقــی مرقــوم ثبت و در 
ســازمان  آگهی های  پایگاه 
ثبت قابل دسترس می باشد.

آگهی تغییرات 
شرکت جرثقیل 

پولاد سهامی خاص 
به شماره ثبت 

 84671
و شناسه ملی 

10101291462

سازمان ثبت اسناد و 
املاک کشور

اداره ثبت شرکت ها و 
موسسات غیرتجاری 

تهران

به استناد صورتجلســه هیئت مدیره مورخ 1395/02/04 
تصمیمات ذیل اتخاذ شد:

آقــای تاکچیو تاناکا را به ســمت رئیــس هیئت مدیره و 
مدیرعامل و آقای تاکاهیرو یاماگوچی به سمت نائب رئیس 

هیئت مدیره انتخاب گردیدند.
کلیه چک ها، ســفته ها، بروات، قراردادها و ســایر اسنادی 
که برای شــرکت ایجاد تعهد یا از شرکت سلب حق نماید 
توسط هر یک از آقایان تاکچیو تاناکا یا تاکاهیرو یاماگوچی 
یا هیدکی مانتوکو منفرداً امضاء و به مهر شــرکت ممهور 

گردد.
با ثبت این مســتند تصمیمات تعیین وضعیت حق امضاء، 
تعیین سمت مدیران، تعیین دارندگان حق امضاء، انتخاب 
و تعیین ســمت هیئت مدیره انتخاب شده توسط متقاضی 
در سوابق الکترونیک شــخصیت حقوقی مرقوم ثبت و در 

پایگاه آگهی های سازمان ثبت قابل دسترس می باشد.

آگهی تغییرات شرکت 
سومیتو موکور پوریشن ایران لیمیتد 
سهامی خاص  به شماره ثبت 14566 

و شناسه ملی10100544261

سازمان ثبت اسناد و املاک کشور
اداره ثبت شرکت ها و موسسات غیرتجاری تهران

به استناد صورتجلسه مجمع عمومی فوق العاده مورخ 1395/01/30 تصمیمات 
ذیل اتخاذ شــد: شــرکت مذکور در تاریخ فوق منحل اعــلام و علی امینی به 

شماره ملی 0062297074 به عنوان مدیر تصفیه تعیین گردید.
آدرس محل تصفیه به نشانی تهران: تهران بلوار مرزداران جنب شهرک آزمایش 

مجتمع حکمت ساختمان امید طبقه 6 کدپستی 1464757161 می باشد.
با ثبت این مســتند تصمیمات انحلال انتخاب شــده توسط متقاضی در سوابق 
الکترونیک شــخصیت حقوقی مرقوم ثبت و در پایگاه آگهی های سازمان ثبت 

قابل دسترس می باشد.

آگهی تغییرات شرکت عمران و مسکن سازه پایدار فضاکار قرن
 سهامی خاص به شماره ثبت399682  و شناسه ملی10320496591

سازمان ثبت اسناد و املاک کشور
اداره ثبت شرکت ها و موسسات غیرتجاری تهران

در نظام اســامی فلســفه وجودی 
سازمان ها و نهادها و به کارگیری کارمندان 
و کارگزاران اجرایی، خدمت رسانی به مردم 

است.
از  بسیاری  تعداد  با  روز  کارمندان هر 
ارباب رجوع و با افکار و اندیشه های متفاوت 
و سلیقه های گوناگون برخورد می کنند و به 
صبر و حوصله فراوانی نیاز دارند، به همین 
دلیل کارمندان باید مردم دوست باشند و 
خدمت به مــردم را در اولویت برنامه های 

خود قرار دهند.
تا زمانی که کسی مردم را از خود نداند 
و شوق خدمت به مردم را نداشته باشد در 
پست و مقام شــریف کارمندی نمی تواند 

دوام بیاورد.
حضرت علی)ع( در فرمانش به مالک اشتر 
می فرماید: »... مهربانی با مردم را پوشــش دل 
خویش قرار ده، با همه دوست و مهربان باش چرا 
کــه آنان برادر دینی تو و همانند تو در آفرینش 

هستند....«
امروز روز کارمند است و به همین مناسبت 
گزارش پیش  رو را به بررســی دغدغه های یک 
کارمنــد و انتظارات جامعــه  از آنان اختصاص 

داده ایم.
کارمند کیست و چه جایگاهی دارد؟

کارمند به کســی می گویند که با داشــتن 
دانش، تخصص و تعهد در یک دســتگاه اداری 
اعم از دولتی یا خصوصــی به امور ارباب رجوع 
رســیدگی می کند و بــه ازای انجام کار فکری 

حقوق دریافت می نماید.
منشــأ پیدایش کارمندان دولتــی را باید 
در دربارها جســت وجو کرد که پادشاهان افراد 
خاصی را که دارای مهارت های لازم بودند به طور 
درازمدت در ازای مزد و حقوق معین استخدام 
می کردند اما با جاگزینی حکومت های جمهوری 
به جای پادشاهی ملاک ها برای انتخاب کارمندان 
تغییر کرد و کارمندان علاوه بر داشتن مهارت های 
لازم باید وفاداری خود را به نظام های حکومتی 

آشکار می ساختند.
اما در نظام اسلامی فلسفه وجودی سازمان ها 
و نهادهــا به کارگیــری کارمندانی اســت که 
خدمت رسانی به مردم را از همه چیز با ارزش تر 
می دانند و نهایت تلاش خود را برای رفع نیازهای 
ارباب رجوع و خدمت رسانی به آنها انجام میدهند.

»علی عظیمی« کارشناس ارشد روانشناسی 
بالینی و مشــاور در امور تربیتی و تحصیلی در 
گفت وگو با گزارشــگر کیهــان درباره وظایف و 
مســئولیت های یک کارمند در جامعه اسلامی 
می گویــد: »می تــوان گفت که یــک کارمند 
ویژگی ها و خصوصیاتــی دارد که او را از دیگر 
کارکنان جامعه متمایز می سازد از جمله اینکه 
یک کارمند باید درست کار کند، کم کاری نکند، 
وجدان کاری داشته باشد، مشکل شخصی خود را 
به محیط کاری خویش انتقال ندهد، از مسئولین 
رده بالای خود پیروی کند، به ارباب رجوع احترام 

تشویق کارمند
تکریم ارباب رجوع

 در نظام اسامی کارمندان با 
انگیزه های الهی، امانت داری 

و خدمت رسانی به مردم 
انجام وظیفه می کنند و به 
مسئولیت خود به عنوان 
امانتی که بر گردن آنها 

گذاشته شده می نگرند، نه 
وظیفه ای که فقط در قبال 
آن درآمدی حاصل کنند.

 یک کارشناس مسائل اجتماعی: 
در نظام های لائیک و غیراسامی 
همه چیز حول محور مادی گرایی 

دنیا پرستی شکل می گیرد و انسان ها 
تبدیل به ماشین هایی شده اند که از 
صبح تا شب برای رسیدن به اهداف 

مادی تاش می کنند.

 با تشویق، ترغیب و ارتقاء 
شغلی باید انگیزه کارمندان 

را افزایش داد تا احساس 
ایستایی، افسردگی و

 درجا زدن نکنند.

بگذارد و کارهایی انجام دهد که شایسته یک فرد 
خدمتگزار در جامعه اسلامی است.«

وی اضافــه می کند: »به هنگام ارزشــیابی 
کارمندان تمامی این ویژگی ها مورد توجه قرار 
می گیرد و تلاش می شود افرادی انتخاب شوند 
که دارای این رفتارهای شایسته باشند چرا که 
انتخاب نادرســت کارکنان ادارات چه دولتی و 
چه خصوصی به جامعه و نظام اســلامی لطمه 

وارد خواهد کرد.«
این کارشــناس به مسئله حرام و حلال نیز 
توجه خاص دارد و می گوید: »وقتی که کارمندان 
تلاششــان به گونه ای باشــد که هدفشان رزق 
و روزی و درآمد حلال اســت مســلما دست به 
کارهای خلاف و ناعادلانه نمی زنند و حقی را از 

کسی زایل نمی کنند.«
به گفته این مشــاور تربیتی، اگر کارمندی 
در یک مکان به طور مثال 20 ســال کار کرده 
باشد باعث رکود، ایستایی و فرسایش می شود و 
ممکن اســت همین مسئله برای او افسردگی و 
نارضایتی  به وجود بیاورد و نارضایتی خود را بر 
سر ارباب رجوع خالی کند یا مثلا اگر کارمندی 
سال ها باشد که ارتقاء شغلی نداشته باشد، پاداش 
نگرفته باشــد، تشویق نشده باشد و هر ماه یک 
حقوق ثابت و دائمی دریافت کند ممکن است به 
خودش بگوید من هر طور کار کنم با کیفیت یا 
بی کیفیت همین حقوق را دریافت می کنم پس 

چرا خودم را خسته کنم؟!
وی تصریح می کند: »مسئله دیگر عدم به 
کارگیری افراد در مکان ها و تخصص های ویژه و 
منحصر به فرد است، مثلا ممکن است کسی در 
پزشکی مهارت داشته باشد و استعداد پزشکی 
داشته باشد اما در آموزش و پرورش از او استفاده 
شود یا شخصی استعداد گویندگی یا مجری گری 
رادیو و تلویزیون را داشته باشد اما در بیمارستان 
از او استفاده شود، همین مسائل باعث می شود 
که کیفیت کار او پایین بیاید و افراد در برخورد 

با ارباب رجوع به خوبی رفتار نکنند.«
این کارشناس همچنین می گوید: »باید در 
ادارات یک روانشــناس یا مشاور تربیتی حضور 
داشــته باشد تا به مسائل و مشکلات کارمندان 
رسیدگی کند تا آنها هر چه سریع تر مشکلاتشان 
را حل کنند و به ارباب رجوع سرایت پیدا نکند. 
چرا که هرکسی این جمله را فراوان در زندگی 
خود شنیده است که می گویند: »معلوم نیست 
در خانه چه مشکلی با خانواده خود پیدا کرده که 

الان بر سر ارباب رجوع خالی می کند!«
جایگاه کارمند در اسام

در نظام اســلامی کارمندان با انگیزه های 
الهی، امانت داری و خدمت رسانی به مردم انجام 
وظیفه می کنند و به مســئولیت خود به عنوان 
امانتی که بر گردن آنها گذاشته شده می نگرند 
نــه وظیفه ای کــه فقط در قبــال آن درآمدی 

حاصل کنند.
»زهــره کدخدایی« کارشــناس مســائل 
اجتماعــی در این باره می گوید: »کارکنان نظام 
اسلامی از جایگاه ویژه ای در مقایسه با کارمندان 
و کارکنــان نظام هــای لائیک و غیراســلامی 
برخوردارنــد چرا کــه در نظام های لائیک همه 
چیز حول محور مادی گرایی و دنیاپرستی شکل 
می گیرد و انسان ها تبدیل به ماشین هایی شده اند 
که از صبح تا شب برای رسیدن به اهداف مادی 
تلاش می کنند. اما در نظام اســلامی اینچنین 
نیســت و همه افــراد اعم از کارمند، پرســتار، 
دانشجو، مهندس، پزشک و... خود را عضوی از 
پیکره جامعه اسلامی می دانند که برای تعالی و 
ســلامت جامعه باید با یکدیگر همکاری داشته 

باشند.«
وی اضافه می کند: »خدمت به مردم و تلاش 
در راه رفع نیازمندی های آنان از اموری اســت 
که در آموزه های اسلامی اهمیت فراوانی دارد و 
همان طور که پیامبراعظم)ص( فرمودند، »هرکس 
در راه برآوردن نیاز مســلمانی برای خاطر خدا  
تلاش و کوشش کند خداوند برای او هزار نیکی 
می نویسد بهتر است کارمندان نیز برای برآورده 

شدن خواسته های مردم تلاش کنند.«
این کارشناس اجتماعی همچنین تصریح 
می کند: »کارمندان در نظام اسلامی باید مزین به 
یک سری صفات و ویژگی های شایسته باشند از 

جمله مردم دوستی، تقوا و فروتنی، اخلاق خوش، 
تحمل و صبر فراوان، حفظ حرمت مردم، عدل 
و انصاف، پیروی از مســئولان بالاتر و همفکری 
و مشــورت با دیگر کارکنان و... که البته نقش 
دانش، تخصص و شایســتگی های علمی را نیز 
نباید فراموش کرد، چرا که اگر کســی مهارت 
لازم برای تصدی مقام و پســتی را ندارد نباید 

مسئولیت قبول کند.«
جایگاه کارمند از دیدگاه امام)ره( 

و رهبر معظم انقاب
امام خمینــی)ره( به قشــر کارمند اهمیت 
فراوانی می داد و به مناسبت های مختلف از این 
قشــر زحمت  کش قدردانی می کرد و همواره در 
پی برطرف کردن مشــکلات آنان بود. ایشان در 
یکی از سخنرانی های خویش فرمود: »البته من 
از مشــکلات دولت، مشکلات کارمندان دولت، 
از مشــکلات همه قشــرهایی که در بین دولت 
کار می کنند آگاهم و می دانم در عین حالی که 
محروم ترین قشرها هستند با اخلاص ترین قشرها 

هم هستند«
رهبر معظم انقلاب نیــز درباره ارزش کار 
کارمندان و خدمتگزاران کشــور خطاب به آنان 
فرمودند: »هرکاری که شــما برای مردم انجام 
می دهید در هر پســت و سمتی که باشید یک 
حســنه اســت و علاوه بر این که به نفع مردم 
است چنانچه یک کار ماندگار و اصیل و ریشه دار 

هم باشــد یک صدقه جاریه است و در دستگاه 
عظیم الهی این کارهای شــما خواهد ماند و آثار 
نیک خود را خواهد بخشــید و ثمــرات آن را 
خواهید دید، هم در دنیا و هم در عالم آخرت.«

مقــام معظم رهبری در بخــش دیگری از 
ســخنان خویــش می فرماینــد: »از آن جا که 
بعضی از کارهای اداری دشواری هایی دارد و در 
مدت زمان کمی قابل حل نیســت ممکن است 
ناراحتی ارباب رجوع را به همراه داشــته باشد، 
بسیار پســندیده است که کارمندان محترم در 
چنین زمان هایی با مهربانی و گشاده رویی جواب 
مراجعه کنندگان را بدهند... اگر کســی به شما 
مراجعه کرد و شما نتوانستید گرهی از کار او باز 
کنید لااقل خودتان گرهی بر کار او اضافه نکنید 
و با گشــاده رویی، خنده، تبسم و ملاطفت با او 
برخورد کنید. اگر مشکلش حل نمی شود، لااقل 

دلیل آن را برای او بیان کنید...«
شهید رجایی در اسفند 1359 درباره جایگاه 
کارمند می گوید: »باید مغزهای خود را از اینکه 
تنها مستخدم دولت باشیم و پشت میز بنشینیم 
خالی کنیم و برگردیم به اینکه، انسانیت در رابطه 
با کار به وجود می آید و انسان می تواند به وسیله 

کاری که انتخاب می کند، خالق خود باشد.«
انتظارات مردم از کارمندان

یکی از ویژگی های مهم کارکنان و کارگزاران 
جامعه داشتن خلق نیک و خوشرفتاری با مردم 

است، مهربانی و گشاده رویی باعث جذب مردم 
می شــود و آنان را به تحقق خواسته هایشــان 

خوشبین و امیدوار می سازد.
آقایی که خود را شــکوهی معرفی می کند 
در پاســخ به پرسش گزارشــگر روزنامه کیهان 
درباره انتظارات مردم از کارمندان می گوید: »از 
آنجا که خود من هم یک کارمند هستم از مردم 
انتظاراتی دارم که مهم تر از همه داشتن صبر و 
تحمل و رعایت ادب و احترام از سوی آنان است 
تا کارهــا به خوبی پیش رود اما به خاطر اینکه 
خود من هم در برخی موارد نقش ارباب رجوع را 
پیدا می کنم از کارمندان انتظاراتی دارم از جمله 
اینکه کارمند خودش را در جایگاه ارباب رجوع 
قرار دهد و با مهربانی و نرم خویی با مردم برخورد 
کند نه با غرور و کبر، چرا که همه مردم اعضای 
یک جامعه هســتند و نباید مابین خود تفاوتی 

احساس کنند مگر به تقوا، تعهد و مسئولیت.«
وی اضافــه می کنــد: »در نظام اســلامی، 
انسان شــرافت و کرامتی دارد که بر همگان به 
ویژه مســئولان و کارمندان لازم است حرمت و 
منزلت انسانی را رعایت کنند و از تحقیر، اهانت 
و بی احترامی به مردم جدا خودداری کنند. زیرا 
مردم از هر طبقه و صنفی که باشند، کوچک و 
بزرگ، بی سواد و باسواد، شهری یا روستایی قابل 
احترامند و حفظ کرامت و شرافت آنها برای همه 

کارکنان دولت امری واجب و ضروری است.«
یک خانم خانه دار نیز که مشــغول خرید از 
میدان میوه و تره بار اســت در پاسخ به پرسش 
گزارشــگر روزنامه کیهان درباره روز کارمند و 
انتظارات مــردم از کارمندان می گوید: »به نظر 
من کارمندان در هر پست و مقام و در هر ردیف 
شــغلی و تحصیلی باید خود را خدمتگزار مردم 
بدانند و تمام تلاششان ادای وظیفه به همنوعان 
باشــد. اما متاسفانه در برخی از ادارات مشاهده 
می شــود که کارمندان با کبر و غرور خاصی با 
مــردم رفتار می کنند و کار اربــاب رجوع را به 

خوبی انجام نمی دهند.«
وی اضافه می کنــد: »این گونه افراد تصور 
نمی کنند که بالاخره روزی هم فرا می رسد که 
خود یا یکی از افراد خانواده شان به ادارات مراجعه 
می کنند و کارشان به دست افراد کارمند می افتد 
بنابراین به قول این ضرب المثل فارسی که »از 
هر دست بدهید از دست دیگر می گیرید« ممکن 
است همان رفتاری که با ارباب رجوع داشته اند با 

خانواده های آنان یا خود آنان انجام شود.«
بــه هــر صــورت روز کارمنــد، تجلیل از 
انسان هایی است که هدفشان خدمت به مردم و 
کســب رضایت خداوند است و شایسته است از 
کارمندانی که تمام هم و غم و تلاششان را خدمت 
به همنوع و جامعه اسلامی قرار می دهند تقدیر و 

سپاسگزاری انجام شود.
دولــت نیز بایــد توجه ویژه ای نســبت به 
کارمندان مبذول دارد تا آنان فارغ از مشــکلات 
مختلف زندگی، بیشــترین خدمت رسانی را به 

ارباب رجوع داشته باشند.

روز کارمند، تجلیل از خدمتگزاران مردم

فریده شریفی


