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n گروه گزارشبخش نخست

باره�ا از »فرهنگ« گفتیم و ش�نیدیم، اما 
اهمیت فرهنگ چیزی فرای این را می طلبد.

فرهنگ به سان هوا است و چون خونی که 
در ش�ریان های موجود زنده حیات می بخش�د. 
حیات ما بس�ته به دم و بازدمی است که مدیون 
هوای آس�مانیم، همان ط�ور ک�ه روح و معنای 
زندگ�ی خ�ود را از فض�ای فرهنگ�ی اطرافمان 

کسب می کنیم.
گاه�ی در عرصه فرهن�گ »وارونگی هوا« 
و»پارگی لایه ازن« فضای مسمومی ایجاد می کند 
و پیکره ش�هر را از طراوت و پویایی به کدری و 
رخوت و بیماری می برد. شاید خیلی از اتفاقات 
شهر متاثر از آلودگی هوا باشد اما کسی متوجه 
این موضوع نشود، شاید بیماری نداند که علت 
بیماریش چیس�ت... آری شاید ندانیم دردهای 
فرهنگی مان از کجاس�ت و اصاحش نکنیم اما 
هرچه هس�ت از همین فضا و محیطی است که 

در آن زندگی می کنیم.
مسئولین و کارشناسان فرهنگی و مردم نظرات 
متفاوتی درباره فرهنگ دارند. نظرات هرکدامشان 
را جویا ش�دیم تا از زبان ها و اندیشه های متفاوت 

بایدها و نبایدهای فرهنگ را بدانیم.
تعاریف متنوعی برای فرهنگ وجود دارد اما آن 
چه از همه آنها برمی آید عبارت است از مجموعه ای 
از عقاید، باورها، عادات و هنرهای جمع مش��خصی 
از انسان ها که نسل به نسل می تواند فراگیرتر شود. 
فرهنگ آن چیزی اس��ت ک��ه در جامعه- به 

معنای تک تک افراد- تاثیر می گذارد. 
فرهنگ عبارت است از ارتباط متقابل سه عامل: 

ارزش ها با روابط و ساختارهای اجتماعی
فرهن��گ با ترجمه لفظی به معنای ش��کوه و 
عزت بس��یار و پایدار است که نزد جامعه شناسان و 
مردم شناسان از اهمیت ویژه ای برخوردار است، چرا 
که به وس��یله آن می توانند تمدن ها را شناسایی و 
قدرت و ضعف آنها را بسنجند در یک کلام این که 
فرهنگ س��یر تاریخی و در اصطلاح هوش تاریخی 

یک ملت را می رساند.
شناخت ماهیت انقاب

اگ��ر بخواهیم تطبیق��ی از انقلاب های بزرگ 
جه��ان با انقلاب اس��لامی ایران داش��ته باش��یم، 
تفاوت های آشکاری در انگیزه، هدف، ابزار، روش و 
البته تمایل اجتماعی را در آن می بینیم. انقلابی که 
از نظر زراندوزان زورگو باید به محاق و انزوا  برود. اما 

* دکتر عباسیان، استاد دانشگاه: 
یکی از مشکات مربوط به اجرا 
در مصوبات شورای عالی انقاب 
فرهنگی به این دلیل است که 

این نهادها با هم و یا شورا رابطه 
تعریف شده ای ندارند.

* * *

شورای 
عالی انقاب 

فرهنگی 
و موانع 
پیش رو

جای خالی ضمانت اجرایی 
در تصمیمات عالی

اکنون که با چشمان باز و آگاه می نگریم، می بینیم 
جوان راست قامت انقلاب به سان نورافکنی پر نور 
نگاه بد اندیشان را ربوده و مات و حیران خود کرده 
است. مخالفان خارجی و داخلی جدا از این که ناظر 
پیش��رفت های فرهنگی و مادی انقلاب هستند، به 
وضوح شاهد شکست ها و تلخ کامی های خویش نیز 
هستند. برای فهم بیشتر مسئله خالی از لطف نیست 
اگر گاهی به اظهارات برخی بدخواهان پرنفوذ جهانی 

نسبت به قدرت ایران اسلامی نگاهی بیندازیم.
یقینا نهادی که متولی فرهنگ انقلاب اسلامی 
است باید شناخت دقیقی از این انقلاب داشته باشد 
ت��ا بتواند در تصمیم گیری ه��ای موثر خرد و کلان 
عقب تر از انگیزه و خواس��ت عم��وم حرکت نکند. 

مرحله بعد نقش تعیین کننده شاخص هایی است 
که در چارچوب انقلاب قرار دارند.

خان��م افتخاری به گزارش��گر کیهان می گوید: 
»ش��ورا باید این دو اص��ل را تعریف و وظایف را در 
آن مشخص نماید. برای عرصه های مختلف فرهنگ 
اعم از کتاب، سینما، فرهنگ قرآنی، ایثار و شهادت 
شاخص تعریف و تثبیت کند چرا که گاهی نداشتن 
ش��اخص، م��ردم، مجری��ان و به طورکل��ی فعالین 
فرهنگی را دچار سرگردانی می کند و گاه اجتهادی 
متناقض در فضای فرهنگی جامعه به وجود می آورد. 
خب این ش��اخص ها بای��د در جهت فرهنگ ایرانی 
اس��لامی، متناس��ب نیاز و احتیاج کش��ور، بومی و 
اجرا ش��ود. به عنوان مثال نباید ب��ه آی.اس.ای در 

تحقق می گردد که شورای عالی انقلاب فرهنگی به 
عنوان متولی فرهنگی کشور، جایگاه و منزلت خویش 
را دریاب��د و بداند ک��ه آن چنان قدری دارد که این 
توقع و انتظار از آن، انتظار بلاوجه و بزرگی نیست.«

این کارش��ناس فرهنگی در این رابطه پاس��خ 
می ده��د که عالی بودن ش��ورا دو وظیفه به دنبال 
دارد؛ یکی سیاس��ت گذاری در حد کلان و دیگری 
نگاه از بالا و همه جانبه نس��بت به فرهنگ و ادامه 
می دهد: »خیلی از نهادها عنوانشان با کارکردشان 
همسو نیست، حال آن که این انتظار از شورا می رود 
که عنوان خویش را عالی فرض کند. این نهاد باید 
از مشوت همه صاحب نظران استفاده کند تا نظری 
خاص و عقیده قوه ای تحمیل نگردد -آن چنان که 
بوده- تا بتواند در جهت دهی ها و سیاستگذاری های 

خرد و کلان بهتر عمل نماید.«
غفلت از ماهیت فرهنگی انقاب

آقای مصطفی رضایی، کارشناس فرهنگی، دیگر 
فردی اس��ت که همین پرسش را از او داشته ایم که 
اعتقاد دارد در این مدت از ماهیت فرهنگی انقلاب 
غفلت صورت گرفته اس��ت. ای��ن ماهیت دو جنبه 
دارد؛ جنبه اول حقیقت و معارف فکری- اندیشه ای 
که توس��ط امام رحمت الله علیه و بزرگان انقلاب از 
منظر دین تبیین شده و خود منجر به وقایع انقلاب 
اس��لامی شده اس��ت که آن را جنبه دوم می نامیم. 
توضیح می دهد: »شروع نهضت امام و قدرت همراه 
کردن مردم با خود، ثبات انقلاب و وقایع بعد، از قبیل 
جن��گ، ترور و غیره جنب��ه دوم را در خود دارد که 
بعضا برداشت درستی از آنها نمی شود. مثلا جنگ را 
صرفا زد و خورد فیزیکی دیدند که آسیب و کشته 
به همراه داشت اما نعمت جنگ را ندیدند، بنابراین 
تحلیل درستی نداش��تند چرا که از حقایق انقلاب 
غافل بودند. ح��الا در مواجهه با انقلاب هم باید به 
وقایع و هم حقایق آن آشنا شد در غیر این صورت، 
سیاس��تگذاری به اشتباه در کار اجرایی می انجامد، 
هر چند سیاس��تگذاران معتقد باشند اما به معارف 
توجه نشود فایده ندارد. همچنان که یک فقیه خوب 
باید آگاه به زمانش باشد تا شبهات او را تحت تاثیر 
قرار ندهد، سیاستمداران نیز باید شناخت کاملی از 
مختصات جامعه و معارف داش��ته باشند، جامعه ای 

که ماهیت فرهنگی انقلاب از آن اوست.«
دکتر عباسیان، استاد دانشگاه فرد دیگری است 
که همین س��وال را از او جویا شدیم، وی می گوید: 
»ش��اید مقوله فرهنگ به نظر س��اده بیاید و البته 

هرکس��ی تعریفی از آن داش��ته باشد اما واقعا یک 
مفهوم پیچیده ای است. به همین دلیل وقتی وارد 
این مقوله می شویم اختلاف آراء پدید می آید، این 
مسئله را نه در بین صاحب نظران بلکه در حوزه اجرا 
هم ش��اهدیم. مثلا وقت��ی حضرت آقا از جنگ نرم 
می گوید در دولت  های قبلی شاهد بودیم که مسئول 
آن اصلا این مسئله را قبول ندارد. یا در یک دولت 
مقولات و مفاهیمی مطرح می شود- مانند تساهل و 
تسامح- که در دولت بعدی تغییر می یابد. صرف نظر 
از مبانی برداشت از واژه ها چه بسا نیاز به نهادسازی 
باشد تا پیوستگی میان تصمیم سازی و اجرا ایجاد 

کند و حذف و اضافاتی صورت گیرد.«
اجرای مصوبات شورا 

به عنوان قرارگاه فرهنگی
ارتب��اط بین فکر و عم��ل یا به عبارتی ارتباط 
بین فرهنگ با دیگر ام��ور از اهمیت فوق العاده ای 
برخوردار اس��ت چرا که فرهنگ مانند تار و پودی 
است که در تمام ابعاد زندگی دخیل است و حذف 
آن ممکن نیست. در نهایت این ارتباط و هماهنگی 
را مدیریت های مختلف و مس��ئولین هس��تند که 

می توانند شکل دهند. 
دکتر عباسیان به گزارشگر کیهان می گوید: »در 
کاره��ا و پروژه های بزرگ، به عنوان مثال در حوزه 
عمرانی چقدر به مس��ئله پیوس��ت فرهنگی توجه 
داشته ایم. در تبلیغات صدا و سیما پروژه  های بزرگ 
کیش، مشهد و مس��کن مهر به گستردگی مطرح 

می شود اما چقدر به ملازمات و لوازم فرهنگی آنها 
توجه شده است. اصلا جایی وجود دارد تا موارد از 
این دس��ت را بررسی کنند و ببینند چه مشکلات 
و ضایعات فرهنگی می تواند داشته باشد. این طور 
نباشد که یک دانشگاهی با شعبه های مختلف فقط 
ساخته شود اما به بایسته ها و ملاحظات فرهنگی آن 
و محلی که در آن واقع شده توجهی نشود. باید نشان 
دهیم کشور از یک همگرایی برخوردار است و میل 
ب��ه یک هدف دارد نه آن که دولت به دولت و نهاد 
به نهاد در اهداف نوسان و واگرایی داشته باشیم.«

رضای��ی کارش��ناس فرهنگ��ی در ای��ن مورد 
پافش��اری می کن��د: »در ام��ور غی��ر فرهنگی باید 
جنبه های فرهنگ��ی لحاظ گردد و از نگاه فرهنگی 
نیز به پدیده ها دقت ش��ود. به عنوان مثال در مورد 
افزایش پهنای باند به آسیب ها و منفعت های فرهنگی 
آن توجه شود که بدون بررسی معضلات، اجرای این 
کار خطرآفرین است. الان دنیا برای صدور فرهنگ 
از کالا بهره می برد که به نوعی زبان و دیپلماس��ی 
فرهنگی است اما ما در این حوزه چه کرده ایم؟ اصلا 
توج��ه داریم که مث��لا در تلفن همراه کاتالوگ ها و 
نرم افزارهایی وجود دارد که خود باعث صدور تفکر 
و فرهنگ است، چرا ما به آن توجه نداشته باشیم.«

حکم حقوقی اخی��ر مقام معظم رهبری برای 
ش��ورای عالی انقلاب فرهنگی نش��ان از مطالبات 
جدی ایشان در حوزه فرهنگی دارد به ویژه در سه 
بخ��ش زنان و خانواده، تبلیغات و ترویج فرهنگ و 

دیگری نزدیک س��اختن مصوبات به اجرا است که 
نش��ان می دهد در بعد اجرایی موفق عمل نش��ده 
است. دکتر عباسیان استاد دانشگاه ادامه می دهد: 
»با نگاه به ساختار شورا و زیرمجموعه های آن متوجه 
می شویم که ارتباط ارگانیک و اندام وار بین نهادها 
و بخش ه��ای مختلف وجود ندارد، درحالی که یک 
منظومه هس��تند. یکی از مشکلات مربوط به اجرا 
در مصوبات شورای عالی به این دلیل است که این 
نهادها با هم و با شورا رابطه تعریف شده ای ندارند.«

ضرورت هماهنگی بین قوا
اما چگونه قوای مختلف فرهنگی در کشور این 
هماهنگی را در خود ایجاد کنند تا در برابر فعالیت های 
فرهنگی ید واحدی شوند؟ به نظر می رسد از جایگاه 
رفیع ش��ورای عالی انقلاب فرهنگی به عنوان گلوگاه 
فرهنگی کشور می توان این خواسته را داشت که مانند 
کار یک هنرمند، با ظرافت از تار و پودها با وجود تنوع 
رنگی، فرش��ی یکدس��ت و خوش رنگ درآورد. البته 

شرط آن التزام به نام و عنوان خویش است.
خانم دکتر افتخاری در این مورد به گزارشگر 
کیهان می گوید: »در شورا، عالی ترین مقامات سه 
قوه حض��ور دارند و وزرایی که عه��ده دار اجرای 
قوانین هستند حضور دارند اما از آنجا که مصوبات 
شورا ناظر به قوانین خودش صورت می گیرد باید 
توسط کس��انی که ذی نفع نیستند و مستقل اند 
نظارت و پایش مس��تمر ص��ورت بگیرد. در واقع 
توس��ط کس��انی که بی طرف هس��تند شاقول و 
سنجشی بر فعالیت های شورا صورت بگیرد. بین 
عمل و سیاستگزاری در شورا خلأ وجود دارد که 
بهتر است پر شود به عنوان مثال ما در شورا رئیس 
فرهنگی اجتماعی زنان را داریم اما در اجرا برای 
این حوزه ضعف وجود دارد. در حالی که ش��ورای 
عالی انقلاب فرهنگی وظیفه سیاس��تگزاری ها را 
برعهده دارد و ب��ه یک معنا جهت دهی می کند، 
مجل��س قانون گذاری و به ی��ک معنا ریل گزاری 
می کند و در نهایت دولت اجرا می کند و این قطار 

را به حرکت درمی آورد.«
او در مورد نظارت ش��ورا بر عملکرد خود برای 
رس��یدن به بهره برداری اعتق��اد دارد: »گاهی اجرا 
نش��دن ی��ک مصوبه را به دلیل ب��ار مالی یا ضعف 
مصوبه می دانند در حالی که پایش و نظارت توسط 
شورا صورت نمی گیرد مثلا در بحث عفاف و حجاب 
بهترین مصوبه ش��ورا را داریم ام��ا ناکارآمد جلوه 
می کند و دلیل آن این است که در اجرا موفق نبوده 
است. باید ساز و کار یک مصوبه از قبیل منابع مالی، 

انسانی و ظرفیت های موجود با هم دیده شود.«

به استناد صورتجلسه مجمع عمومی فوق العاده مورخ 1393/5/16 
و مجوز اداره کل تعاون استان تهران بشماره 932/15/135004 

مورخ 93/6/15 تصمیمات ذیل اتخاذ شد:
اساسنامه جدید شرکت مشتمل بر 56 ماده و 29 تبصره تصویب 

و جایگزین اساسنامه قبلی گردید.

آگهی تغییرات شرکت تعاونی مصرف کارگران حوزه 
معاونت فنی و عمرانی شهرداری تهران و واحدهای وابسته 
به شماره ثبت 85424 و شناسه ملی 10101298849

سازمان ثبت اسناد و املاک کشور
اداره ثبت شرکت ها و موسسات غیرتجاری تهران

به اس��تناد صورتجلسه مجمع عمومی عادی سالیانه مورخ 1393/4/30 
تصمیمات ذیل اتخاذ شد:

موسسه حسابرسی آرمان راهبرد با شماره شناسه ملی 10100643383 
بازرس اصلی و خانم زهره شفیع دوست ش م 0054225418 به سمت 

بازرس علی البدل برای مدت یکسال مالی انتخاب شدند.
ترازنامه و حس��اب سود و زیان ش��رکت منتهی به سال 1392/12/29 

مورد تصویب قرارگرفت.

آگهی تغییرات شرکت ایران پتک
 سهامی خاص به شماره ثبت 53605 

و شناسه ملی 10100987346

سازمان ثبت اسناد و املاک کشور
اداره ثبت شرکت ها و موسسات غیرتجاری تهران

به استناد صورتجلسه مجمع عمومی عادی سالیانه مورخ 1393/4/10 تصمیمات ذیل اتخاذ شد:

ترازنامه و حساب سود و زیان سال مالی 1392 به تصویب رسید.

خانم لیلا عابدی قره بلاغ به ش��ماره ملی 0067577806 به س��مت بازرس اصلی و آقای عبدالرضا 

ملق��ب به مهران عاملی به ش��ماره ملی 1090990669 به عنوان ب��ازرس علی البدل برای مدت یک 

سال مالی انتخاب شدند.

روزنامه کثیر الانتشار کیهان جهت درج آگهی های شرکت انتخاب گردید.

آگهی تغییرات شرکت کشت و صنعت ورده و سیبان دره شرکت سهامی خاص 
به شماره ثبت 300394 و شناسه ملی 10103381961

سازمان ثبت اسناد و املاک کشور
اداره ثبت شرکت ها و موسسات غیرتجاری تهران

به استناد صورتجلسه مجمع عمومی عادی سالیانه مورخ 1393/4/31 تصمیمات ذیل اتخاذ شد:

ترازنامه و حساب سود و زیان برای سال مالی منتهی به 1392/12/29 مورد تصویب قرار گرفت.

موسس��ه حسابرس��ی تلاش ارقام شناس��ه مل��ی 10100560383 به س��مت ب��ازرس اصلی و 

آقای رامین رضازاده کد ملی 1699593620 به س��مت بازرس علی البدل برای مدت یکس��ال

 انتخاب شدند.

روزنامه کثیرالانتشار کیهان جهت نشر آگهی های شرکت انتخاب شد.

آگهی تغییرات شرکت کندر سهامی خاص به شماره ثبت 82884 
و شناسه ملی 10101275087

سازمان ثبت اسناد و املاک کشور
اداره ثبت شرکت ها و موسسات غیرتجاری تهران

به اس��تناد صورتجلس��ه مجمع عمومی عادی س��الیانه م��ورخ 1393/4/21 تصمیمات ذیل 
اتخاذ شد:

ترازنامه و حساب سود و زیان سال مالی منتهی به 1392/12/28 مورد تصویب واقع گردید.
آق��ای محمدباقر اصفهان��ی کدملی 3873178664 به س��مت بازرس اصل��ی و آقای مجید 
رضائی تبار کد ملی 0941172041 به س��مت بازرس علی البدل ش��رکت به مدت یکس��ال

 انتخاب گردیدند.
روزنامه کیهان بعنوان روزنامه کثیرالانتشار شرکت تعیین گردید.

آگهی تغییرات شرکت ساختمانی شالوده سهامی خاص 
به شماره ثبت 8696 و شناسه ملی 10100371008

سازمان ثبت اسناد و املاک کشور
اداره ثبت شرکت ها و موسسات غیرتجاری تهران

به اس��تناد صورتجلس��ه مجمع عمومی عادی بطور فوق العاده مورخ 1393/2/14 تصمیمات 
ذیل اتخاذ شد:

آقای عبدالهاشم حسن نیا کلاگر به کد ملی 2063666271
آقای شهرام آدم نژاد غیور به کد ملی 2750718554

آقای صدراله بمانا به کد ملی 2372352334
آقای اسماعیل غلامی به کد ملی 0040658971

به عنوان اعضای اصلی هیئت عامل برای مدت 2 سال انتخاب گردیدند.

آگهی تغییرات شرکت سازمان راهداری و حمل و نقل جاده ای
 سهامی خاص به شماره ثبت 78956 و شناسه ملی 10101237758

سازمان ثبت اسناد و املاک کشور
اداره ثبت شرکت ها و موسسات غیرتجاری تهران

* مصطفی رضایی، کارشناس فرهنگی: الان دنیا برای 
صدور فرهنگ از کالا بهره می برد که به نوعی زبان و 

دیپلماسی فرهنگی است اما ما در این حوزه
 چه کرده ایم؟

* * *

* خانم دکتر لاله افتخاری، نماینده مردم تهران: 
 شناخت از ماهیت انقاب زمانی تحقق می گردد که شورای عالی 
انقاب فرهنگی به عنوان متولی فرهنگی کشور، جایگاه و منزلت 

خویش را دریابد.
* * *

آیا ش��ورای عالی انقلاب فرهنگی توانسته در مدت 
30 سال و اندی که از انقلاب می گذرد ریل گذاری 
درست فرهنگی برای حرکت قطار اجتماع بگذارد؟

خانم دکتر لاله افتخاری از اعضای کمیسیون 
فرهنگی مجلس شورای اسلامی، انقلاب و رویکرد 
فرهنگی مردم را دارای دو ماهیت می داند؛ اول این 
که ش��اخص های طاغوت در آن نقش��ی ندارد و در 

نوش��تن مقاله بسنده کرد و یا این که به طور کلی 
مبنا را غربی تصور کنیم، بلکه باید کلیات را بگیریم 
و با توجه به ش��رایط جامعه و مسائل روز مطابقت 
دهی��م. در واقع فهم و اجرای آن چه ماهیت انقلاب 
اسلامی می نامیم باعث می شود تا در عرصه فرهنگ، 
قرائت های مختلف را حول یک محور و هدف جمع 
کنیم. بدون تردید شناخت از ماهیت انقلاب زمانی 


