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جدو    ل

»س�فارش اینجان�ب آن اس�ت که مس�جد را 
همچ�ون دلهای جوان، پاکیزه و پیراس�ته و لبریز 
از ش�ور و انگیزه و نشاط کنید. مسجد باید کانونی 
باشد که مشکات نماز در آن بدرخشد و نور معرفت 
و محبت و انس و صفا از آن س�اطع ش�ود. امامان 
جماعت، هیئت ه�ای امنا و خادم�ان هر یک باید 
بخش�ی از این کار بزرگ و اثرگذار را بر دوش خود 

حس کنند.«
عب�ارات فوق بخش هایی از پی�ام رهبر فرزانه 

انقلاب به هجدهمین اجلاس سراسری نماز است.
در این پیام ایشان علاوه بر اینکه بر ایجاد فضای شور و 
نشاط معنوی در مساجد تاکید می کنند به نوعی از فعالان 
مس��جدی هم می خواهند تا مکان مسجد را برای حضور 
دلهای جوان و مش��تاق ذکر وعبادت و معرفت پروردگار 

مساجد 
چه نقشی 
می توانند 

در جامعه امروز 
ایفا کنند؟ 

بخش پایانی

مساجد پرشور 
بهترین مکان برای حل معضلات اجتماعی

 گروه گزارش

* مساجد 
می توانند 

مکان مناسبی 
برای جذب 

بچه های 
پشت کنکوری 
باشند، چرا که 
فضای معنوی 

مساجد 
اطمینان و 

آرامش خاصی 
به جوانان 

پشت کنکوری 
می بخشد.

* غفوری یک فعال مسجدی: کار 
فرهنگی در مسجد باید فارغ از 

نیات مادی گرایانه و شخصی باشد 
و فقط و فقط باید خدا را مدنظر 

قرار داد و برای او اقدام کرد.

مهیا و آماده کنند. اما براستی انجام این وظیفه حساس 
چگونه میسر است؟ آیا صرفا با ساختن مساجد بزرگ و 
شیک می توان به مقصود نائل شد؟ چرا بعضی از مساجد 
ش��هر و دیار ما علیرغم اینک��ه از ظاهری زیبا برخوردار 
اس��ت اما نمازهای جماعتش کم رونق و حضور جوانان 

در آنها کم رنگ است؟
برای دریافت پاس��خ این سؤالات به سراغ تعدادی از 
نخبگان مس��جدی رفتیم تا ببینیم اولا علت کم رونقی 
برخی مساجد چیست و ثانیا با چه اقداماتی می توان شور 
و نشاط معنوی همراه با حضور دلهای جوان و با انگیزه را 

در مساجد مضاعف کرد.
کار برای رضای خدا شرط مهم موفقیت مسجدی ها

ایرج غفوری که سالها در مساجد جنوب شهر تهران 
در کس��وت مربی فرهنگی با جوانان و نوجوانان حشر و 
نشر داشته و بسیاری از شاگردان او هم اکنون به مدارج 
بالای علمی و کاری رس��یده اند معتقد است: »کار برای 
رضای خدا و نداشتن هوای نفس مهم ترین شرطی است 
که اگر مسجدی ها به آن مقید باشند می توانند به اهداف 

بزرگی نائل شوند.«
غف��وری که برادر ش��هید اس��ت و خ��ودش نیز از 
رزمندگان دوران دفاع مقدس می باش��د می گوید: »امام 
خمینی به ما آموخت فقط برای خدا کار کنید نه به دنبال 
نام و نشان باشید و نه اسم و رسم. زیرا اگر کار با اهداف 

الهی صورت گیرد یقینا خداوندهم عنایت خاص خودش 
را ش��امل بندگان مخلص می کند و کار نتیجه مطلوبی 

می دهد.«
وی با انتقاد از برخی افراد که در بعضی از مس��اجد 
بدنبال تبلیغ نام و نشان خویش هستند اظهار می کند: 
»این گون��ه کاره��ا حرکت فرهنگی در مس��اجد را لوث 
می کند مثلا ما چند سال پیش در یک مسجدی تصمیم 
گرفتیم به طور ج��دی فعالیت های ویژه ای برای جذب 
جوانان به س��مت مسجد داش��ته باشیم در این راستا از 
طری��ق برپایی کلاس آم��وزش ورزش های رزمی جمع 
کثیری از جوانان را در مدت کوتاهی جذب مسجد کردیم 
و در کنار برنامه ورزشی شروع به انجام یک سری کارهای 
اعتقادی کردیم مثلا کتابخانه مسجد را برای بچه ها فعال 
کردیم و از این راه بسیاری از جوانان ورزشکار را به سمت 
مطالعه کتب اعتقادی کشاندیم. علاوه بر این بحث های 
سیاس��ی و اعتقادی را هفته ای یک بار در مسجد مطرح 
می کردیم و حتی شبهات دینی و اعتقادی بچه ها را پاسخ 
می دادیم که البته ماحصل این مباحث الان به یک جزوه 
آموزشی تبدیل شده که ظاهرا در برخی مدارس تهران 
هم تدریس می شود. همه این اقدامات باعث شد نمازهای 
جماعت مسجد هم که تا پیش از حضور جوانان کم رونق 

و خلوت بود به تدریج پرجمعیت شود.
و خلاصه آن قدر انس و الفت میان جوانان مسجدی 

با یکدیگر و با امام جماعت پررنگ شده بود که اگر یکی 
از بچه ه��ا به دلایل ش��خصی از محله ما می رفت خیلی 
دلش برای مسجد تنگ می شد و آرزو می کرد ای کاش 
دوباره خانواده اش به محله ما برگردند و در مسجد حضور 

فعال داشته باشد.
اما به رغم همه این شور و نشاط که به برکت اقدامات 
مخلصانه بچه ها ایجاد شده بود متاسفانه برخی افراد ناآگاه 
و غیرفرهنگی فضا را برای ادامه کار تنگ و محدود کردند 
و همین امر موجب شد تا به تدریج حضور جوانان در آن 
مسجد کمتر و کمتر شود تا جایی که دوباره همان حالت 

رکود و خلوتی بر مسجد حاکم شد.«
وی علت خلوتی آن مس��جد را انجام برخی اقدامات 
س��طحی فرهنگی که فقط به دنبال کسب شهرت برای 
بعضی از افراد اس��ت دانس��ت و می گوید: »کار فرهنگی 
در مس��جد باید ف��ارغ از نیات مادی گرایانه و ش��خصی 
باش��د و فقط و فقط باید خدا را مدنظر قرار داد و برای 

او اقدام کرد.«
کار فرهنگی پول چندانی نمی خواهد

غفوری که الان به دنبال احیای حرکت های فرهنگی 
صحیح اسلامی در یک مسجد در گوشه دیگری از شهر 
است اظهار می کند: »اجرای برنامه های تربیتی و فرهنگی 
صحیح در مساجد شاید لزوما به پول چندانی نیاز داشته 
باشد بلکه آنچه مهم است اینکه اولا بینش درستی از کار 

فرهنگی در نظر مجریان وجود داشته باشد و ثانیا وفاق و 
یکدلی در میان امام جماعت، هیئت امنا، اعضای بسیج و 

سایر نمازگزاران مسجد ایجاد شود.«
وی با اش��اره به ظرفیت بالای مس��اجد برای جذب 
اقش��ار مختلف جامع��ه می گوید: »وقت��ی بانگ اذان از 
مأذنه های مساجد بلند می شود شما می بینید قشرهای 
مختلف اعم از پیر و جوان و زن و مرد و بزرگ و کوچک 
به سمت مسجد روانه می شوند و در صفوف جماعت دوش 
به دوش یکدیگر اقامه نماز می کنند. بنابراین وقتی مردم 
مشتاقانه به سمت مس��جد می آیند چرا ما نباید از این 
ظرفیت عظیم برای ترویج ارزش��های اسلامی استفاده 
کنیم؛ چرا ما س��اکت و خام��وش از کنار این جمعیت 
بگذریم و فقط به اقامه نماز بسنده کنیم؟ بنده معتقدم 
اگ��ر برنامه ریزی صحیحی برای مردم داش��ته باش��یم 
می توانیم مکان مس��جد را برای ارائه خدمات مختلف و 
برنامه ه��ای متنوع به همه مردم مهیا کنیم مثلا صحن 
شبستان مسجد اغلب به غیر از زمان نماز جماعت خالی 
است در حالی که از این فضا می توان برای ارائه خدمات 
مطالعاتی و تحقیقاتی به قشرهای دانش آموز و دانشجو 
اس��تفاده کرد. همچنین با راه اندازی برنامه های ورزشی 

می توان قشر کثیری از جوانان را جذب مسجد کرد.«
اگر با مسجد آشنا نشده بودم...

یک��ی دیگ��ر از جوانان مس��جدی ک��ه تحصیلات 

دانشگاهی در حد کارشناسی ارشد دارد، توفیقات زندگی 
خود را مدیون آش��نایی با مسجد و مربی فعال و دلسوز 
می داند و می گوید: »اگر من با مس��جد آشنا نشده بودم 
کارم تمام بود و شاید به آسیب های مختلف روحی و روانی 
دچار می شدم ولی به برکت حضور در مسجد و استفاده 
از مربی دلسوز در همه زمینه ها از جمله درسی، کاری و 

حتی ورزشی پیشرفت کردم.«
او ک��ه هم اکنون در دانش��گاه نی��ز تدریس می کند 
اظهار می دارد: »اگر مسجد نبود شاید من الآن در کوچه 
پس کوچه های جنوب ش��هر بی��کار و رها بودم ولی واقعا 
خداوند لطف خاصی به ما داش��ت و همین عنایت باعث 
ش��ده که الآن بازهم به دنبال حضور در مس��جد و کار و 

فعالیت فرهنگی درمسجد باشم.«
وی در ادام��ه تاکی��د می کند: »اگر م��ا می خواهیم 
مساجدمان رونق بگیرد باید از برخی اقدامات حاشیه ساز 
پرهی��ز کنیم مثلا به اختلافات دامن نزنیم یا اینکه امام 
جماعت محور مسجد باشد و به جوانان مومن و علاقه مند 
به کار فرهنگی اعتماد نماید. باید بدانیم مکان مس��جد 
با فضای اداره و محل کار رس��می فرق دارد و نمی توان 
درمس��جد با افراد با زبان خش��ک و رسمی سخن گفت. 
بلکه باید ضمن احترام به سلایق گوناگون به دنبال انجام 
برنامه های صحیح در همه ابعاد اعم از تربیتی، فرهنگی، 

اجتماعی و حتی اقتصادی بود.«
برکت حضور در مسجد

میرجوادی یکی دیگر از جوانان مس��جدی است که 
به گزارشگر کیهان می گوید: »خیلی از رفقای من اگر به 
مسجد نمی آمدند یقینا به خلافکارهای حرفه ای تبدیل 

می ش��دند ولی الآن بس��یاری از آنها به برکت حضور در 
مسجد دکتر و مهندس شده اند.«

وی معتقد اس��ت: »فضای مس��جد برای مطالعه و 
تحقیق بهترین مکان است و حتی مساجد می توانند مکان 
مناسبی برای جذب بچه های پشت کنکوری باشند چرا 
که فضای معنوی مس��اجد اطمینان و آرامش خاصی به 

جوانان پشت کنکوری می بخشد.«
خاطره رئیس شعبه بانک

رضایی یکی دیگ��ر از جوانان مس��جدی هم درباره 
نحوه آش��نایی خود با مس��جد می گوی��د: »بعد از اتمام 
س��ربازی هیچ برنامه خاصی نداش��تم یک روز به اتفاق 
یکی از دوس��تان به طور خیلی اتفاقی به مسجد آمدیم 
من اصلا باورم نمی ش��د که با حضور در مس��جد با یک 
فضای جدیدی رو به رو می ش��وم ک��ه نقش بزرگی در 

آینده زندگی ام خواهد داشت.«
او که الآن رئیس یکی از شعب بانکهای تهران است 
ادامه می دهد: »نقطه آغاز حضورم در مس��جد با فعالیت 
در باشگاه مسجد آغاز شد ولی فقط ورزش کردن برایم 
مه��م نبود چون قبل از اینکه به مس��جد بیایم در جای 
دیگ��ری ورزش را به صورت جدی دنبال می کردم و لذا 
گمان می کنم فعالیت ورزش��ی ام در باشگاه مسجد یک 

عنایت الهی بود که خداوند به بنده عنایت کرد.«
وی نیز همچون سایر دوستان مسجدی اش از هیئت 

امن��ا و امامان جماعت مس��اجد می خواه��د به جوانان 
اطمین��ان کنند و فضای مس��جد را برای انجام کارهای 

صحیح اسلامی در اختیار آنها قرار دهند.
نیاز به نظریه پردازی نداریم

مجتبی همتی فر که پایان نامه کارشناسی ارشد خود 
را با محوریت »کارکرد تربیت دینی در مس��اجد« نوشته 
اس��ت می گوید: »ما در مس��اجد نیاز ب��ه نظریه پردازی 
نداری��م زیرا این قدر تجربیات ناب و ارزنده ای داریم که 
ثبت و تکثیر آنها کم��ک می کند که دوباره آن اتفاقات 

مثبت روی دهد.«
وی با اش��اره به جمل��ه ای از رهبر معظم انقلاب که 
مسجد را کانون اصلی زندگی می داند می گوید: »متاسفانه 
ما در ش��هرهای بزرگ مسجد محوری که نداریم هیچ، 
خانواده محوری هم نداریم. یعنی فرد خانه که می رسد 
خسته و مانده است و به بچه هایش هم نمی رسد تا چه 
رس��د به اینکه بخواهد به مسجد برود و فعالیت بکند و 

ارتباط مسجدی داشته باشد.«
وی با اشاره به مسئله تغییر جمعیت محلات می گوید: 
»چقدر از جمعیت یک محله ساکن و بومی همان منطقه 
هس��تند و چقدر از مساجد ما در مناطقی قرار دارند که 
مخاطب غیربومی و متحرک دارند؟ یعنی جمعیت یک 
س��ال هست و س��ال بعد می رود. در محله ای که سابقه 
حضور یک خانواده سی س��ال، بیست س��ال و یا ده است 

است مسجد امام جماعت و تیم فرهنگی این فرصت را 
پیدا می کنند که ارتباط برقرار کنند چون یک وجه کار 

تربیتی استمرار است.«
نقش خادمان

یک عضو هیئت امنای مسجد رضویه میدان خراسان 
معتقد است مسجد متشکل از اعضای مدیریتی مختلفی 
همچون امام جماعت، هیئت امنا و خدام اس��ت. در این 
میان خادمان مساجد نقش مهمی در جذب افراد به سمت 
مسجد دارند. اگر خادمان مساجد ضمن حفظ پاکیزگی و 
طراوت مساجد از اخلاق و روحیه خوبی دربرخورد با مردم 
بهره مند باش��ند یقینا مساجد پر از شور و نشاط جوانان 
می شود. متأسفانه برخی خادمان مساجد به جهت کهولت 
سن و یا مشکلات زندگی تحمل برخی بی انضباطی ها و یا 
شلوغ کاری نوجوانان را ندارند و سریع از کوره در می روند 
البته این مسئله شاید اندک باشد ولی به هر حال اگر این 
نقاط ضعف، آسیب شناس��ی شود حتما مساجد ما رونق 

بیشتری خواهند یافت.«
وی همچنی��ن ش��هر تهران را یک��ی از محروم ترین 
ش��هرهای کش��ور از جهت تع��داد مس��اجد می داند و 
می گوید: »در کل تهران کمتر از 2 هزار مس��جد وجود 
دارد که بس��یاری از آنها هم فرس��وده و قدیمی هستند، 
ولی در عین حال با توجه به جمعیت 20 میلیونی تهران 
و س��طح جغرافیایی وسیع این کلان شهر ما الآن با این 
مسئله روبه رو هستیم که در بسیاری از نقاط غرب وشرق 
تهران که تازه احداث ش��ده اند مس��جد ب��ه ندرت یافت 
می ش��ود و حت��ی در برخی نقاط به دلیل نبود مس��جد 
مردم در ایام خاص س��ال همچون ماه رمضان به س��راغ 
حس��ینیه ها می روند و حتی در برخ��ی مواقع در منزل 
یکی از همسایگان جمع می شوند و به انجام امور عبادی 
می پردازند. در حالی که ما مدعی هستیم تهران ام القرای 
جهان است و لذا باید این شهر حداقل از حیث پراکندگی 
مساجد در حد قابل قبولی باشد نه اینکه در یک خیابان 
جنوب شهر 5-4 مسجد است و لی در خیابان های شمال 

و غرب شهر به ندرت یک مسجد مشاهده می شود.
این فعال مس��جدی همچنین از همسایگان مساجد 
می خواهد ت��ا نمازهای یومیه خ��ود را حتی الامکان در 
مساجد اقامه کنند و در این راستا اعضای خانواده خویش 
را نیز همراه خود کنند چرا که اگر خانواده ها خواهان حل 
مشکلات تربیتی فرزندان خویش و دوری آنها از معضلات 
اجتماعی هستند بهترین جا برای این کار مسجد است. 
ضمن اینکه طبق روایات، مس��اجد حق بزرگی بر گردن 
همس��ایگان خ��ود دارند و مردم نباید مس��اجد را خالی 
بگذارند. خصوصا نماز جماعت صبح باید در کشور شیعه 

بسیار پررونق و پرجمعیت باشد.«
وی در پایان به فرازی ازپیام رهبر انقلاب به بیستمین 
اجلاس سراسری نماز اشاره کرده و می گوید: »حضرت آقا 
در ای��ن پیام می فرمایند: »ذکر و نماز و نیایش آنگاه که 
با سامان زندگی اجتماعی درهم می آمیزد معجزه اسلام 
را در آرایش منظومه احکام عبادی آن آش��کار می سازد. 
مس��جد، مظهری از این درهم آمیختگی اس��ت. نماز در 
مسجد و با جماعت مومنان، همگانی نشستن برگرد سفره 
میهمانی خداوند است و این خود، بارش رحمت الهی را 
انبوه تر و دلنشین تر می سازد. به برکت نماز، فضای مسجد 
نورانی و عطرآگین می گردد و سخن حق و آموزش دین 
و اخلاق و سیاس��ت در آن بی��ش از هر جای دیگری بر 
دل و جان می نشیند و به زندگی فرد و جامعه، سمت و 

سوی خدایی می دهد.«

آگهی تغییرات 
شرکت پاک دانه 
ایرانیان سهامی 
خاص به شماره 
ثبت 311383 
و شناسه ملی 

10103505391
به استناد صورتجلسه 
مدیره  هیئت 
مورخ1392/12/17 
ذی��ل  تصمیم��ات 

اتخاذ شد:
آقای شهرام مقیلان 
 0054532779
ب��ه س��مت رئیس 
و  مدی��ره  هیئ��ت 
و خانم  مدیرعام��ل 
بزرگ��ی  کتای��ون 
 0052836991
به سمت نایب رئیس 
علیرض��ا  آق��ای  و 
علی آب��ادی فراهانی  
 0050502506
عضو  س��مت  ب��ه 
هیئت  مدیره تعیین 

گردیدند.
اوراق  و  اسناد  کلیه 
تعهدآور  و  بهادار 
ش��رکت به امضاء 
با  همراه  مدیرعامل 
مهر ش��رکت دارای 

اعتبار می باشد.
اداره ثبت 
شرکت ها 
و مؤسسات 
غیرتجاری

سازمان ثبت اسناد 
و املاک کشور

آگهی تغییرات شرکت حمل و نقل گهر ریل ایثار 
سهامی خاص به شماره ثبت 339126 

و شناسه ملی 10103742463
به استناد صورتجلسه هیئت مدیره مورخ 1393/4/1 تصمیمات ذیل 

اتخاذ شد:

کلی��ه اس��ناد و اوراق بهادار و تعهدآور ش��رکت به امضاء مش��ترک 

مدیرعامل و احدی از اعضاء هیئت مدیره )آقای غلامرضا س��لامی( و 

در غیاب ایش��ان بامضای آقای رسول پیرمرادی همراه مهر شرکت و 

کلیه مکاتبات به امضاء مدیرعامل همراه مهر شرکت معتبر می باشد.
سازمان ثبت اسناد و املاک کشور

اداره ثبت شرکت ها و موسسات غیرتجاری تهران

به اس��تناد صورتجلس��ه مجمع عمومی عادی س��الیانه 

مورخ 1392/12/1 تصمیمات ذیل اتخاذ شد:

روزنام��ه کثیرالانتش��ار کیهان جه��ت درج آگهی های 

شرکت تعیین شد.

صورته��ای مال��ی و ترازنام��ه س��ال مال��ی منتهی به 

1392/9/30 به تصویب مجمع رسید.

مؤسس��ه حسابرس��ی آریان ف��راز ب��ه شناس��ه مل��ی 

10100522636 به عنوان بازرس اصلی و آقای مهدی 

سوادلو به شماره ملی 0053055594 به عنوان بازرس 

علی البدل برای یک سال مالی انتخاب گردیدند.

آگهی تغییرات شرکت تامین  اندیش کاسپین
 سهامی خاص به شماره ثبت 426184

 و شناسه ملی 10320787812

سازمان ثبت اسناد و املاک کشور
اداره ثبت شرکت ها و مؤسسات غیرتجاری تهران

اینجانبان آرش کمالی و مهرداد کمالی دارندگان یک پنجم س��هام ش��رکت متوس��اک، 
بلحاظ گذشت مدت مدیدی از تشکیل آخرین مجمع شرکت و عدم دعوت از سهامداران 
توس��ط هیئت مدیره جهت حضور در مجمع ش��رکت بمنظور انتخاب مدیران جدید و 
غی��ره، در اجرای مفاد ماده 95 قانون اصلاح قس��متی از قان��ون تجارت، در مرحله اول 
بموجب اظهارنامه ش��ماره 9310678999608673 از هیئ��ت مدیره و در مرحله دوم 
وف��ق اظهارنامه ش��ماره 62300444 از بازرس قانونی ش��رکت تقاضا نمودیم وفق ماده 
95 قانون مارالذکر نسبت به دعوت از سهامداران و تشکیل مجامع شرکت اقدام نمایند.

ب��ا عنایت به عدم اجرای مفاد ماده فوق توس��ط هیئت مدیره و بازرس قانونی ش��رکت 
در فرج��ه قانونی اعطایی و با توجه به اختیارات حاصله از ماده 95 قانون صدرالاش��عار، 
بدینوس��یله از کلیه س��هامداران ش��رکت متوس��اک یا نمایندگان قانونی ایشان دعوت 
می ش��ود رأس س��اعت 10 روز سه ش��نبه مورخ 93/6/25 در محل ش��رکت به نش��انی 
آدرس دفتر جهت ش��رکت در مجمع عمومی فوق العاده و مجمع عمومی عادی در وقت 

فوق العاده شرکت متوساک حضور بهم رسانند.
دستور جلسه عبارتست از: 1- انتخاب مدیران، بازرسان و روزنامه شرکت 2- رسیدگی به 
ترازنامه و حساب سود و زیان شرکت 3- تغییر اساسنامه شرکت. بدیهیست تصمیمات متخذه 
نسبت به افراد غایب نیز لازم الاجرا بوده و هیچ اعتراضی در این خصوص مسموع نخواهد بود.

آگهی دعوت به مجمع عمومی فوق العاده و مجمع عمومی عادی 
در وقت فوق العاده شرکت متوساک )سهامی خاص( 

بشماره ثبتی 29939
ش�رکت پتروساحل توسعه خلیج فارس در نظر دارد ارائه خدمات 
»طراحی، تامین، نصب تجهیزات و پش�تیبانی از طرح ارتباطی 
شبکه پروژه NGL، واقع در استان بوشهر، جزیره خارگ« را از 

طریق مناقصه عمومی به یک پیمانکار واجد صلاحیت واگذار نماید.
لذا از کلیه ش��رکت های علاقمند به شرکت در این مناقصه درخواست 
می گ��ردد حداکثر ظرف م��دت 10 روز از تاریخ چاپ این آگهی، نامه 
اع��لام آمادگی خود را به همراه رزومه کاری و س��ایر مدارک مرتبط 
جه��ت شناس��ایی و ارزیابی، از طریق پس��ت و یا بص��ورت حضوری 
ب��ه آدرس تهران، ونک، خیابان عطار، پلاک 6، س��اختمان ش��رکت 
پتروس��احل توسعه خلیج فارس، طبقه سوم، واحد جنوبی )کدپستی: 
1994643683( تحوی��ل نموده و یا به ص��ورت فایل الکترونیکی به 

آدرس Contracts@petro-sahel.net ارسال نمایند.

آگهی فراخوان عمومی شناسایی 
فراخوان ارزیابی کیفی برای و ارزیابی پیمانکاران

مزایده اجاره پایانه های بندری

شرحردیف
نامدستگاهمزایدهگزار: اداره کل بنادر و دریانوردی استان گیلان1
نشانیدستگاهمزایدهگزار: استان گیلان - بندرانزلی - غازیان- خیابان شهید مصطفی خمینی2
موضوعفراخوان: ارزیابی کیفی برای اجاره پایانه های کالاهای عمومی برای تخلیه، 3

بارگیری و انبارداری کالا

تاریخ،مهلتونشانیدریافتوتحویلاستعلامارزیابیکیفیمزایدهگران:4

تاریخشروعفروشاسناد: از روز دوشنبه مورخ 1-493/6/17
تاریخخاتمهفروشاسناد: لغایت پایان وقت اداری روز چهارشنبه مورخ 93/6/26

تاریختحویلوتسلیماسنادبهمزایدهگزار: لغایت روز سه شنبه مورخ 2-493/7/15
نحوهتوزیعونشانیمحلدریافتاسنادفراخوان:5

دریافت
حضوری
درمحل:

اداره کل بنادر و دریانوردی اس��تان گیلان - بندرانزلی- خیابان ش��هید مصطفی 
خمینی- س��اختمان اداری جدید- طبقه دوم امور حقوق��ی و قراردادها با همراه 
داش��تن: 1- معرفی نامه کتبی 2- تصویر مجوز فعالیت اش��اره شده در بند 1-11 

3- اصل رسید بانکی بابت خرید استعلام ارزیابی کیفی 
تلفن تماس: امور بندری 01813292280 - امور قراردادها 01813292392

دریافت
غیرحضوری
ازطریق
اینترنت:

با مراجعه ش��رکت کننده به پایگاه ملی اطلاع رس��انی مناقصات به نش��انی: 
)www.IETS.mporg.ir( در صورتی که به هر دلیل، اسناد مذکور از 
طریق ش��بکه اینترنت بصورت ناقص، نامرتب و... توسط مزایده گر دریافت، 
تکمیل و ارایه شود، عواقب و مسئولیت های ناشی مترتب برعهده مزایده گر 

بوده و مزایده گزار هیچگونه مسئولیتی در این خصوص نخواهد داشت. 
دریافت کنندگان اس��ناد بایدظرف مهلت مق��رر در بند 4-1 بهای دریافت 
اسناد را به میزان مقرر در بند 12 واریز و فیش مربوطه را در زمان تحویل 

پاکات به امور حقوقی و قراردادها تحویل دهند.

زمانومحلتحویلاس�نادتکمیلش�دهمزایدهگران:تا راس ساعت 12 ظهر 6
تاریخ مذکور در ردیف )4-2( به دبیرخانه اداره کل واقع در طبقه همکف س��اختمان 

اداری جدید، در ازای اخذ رسید.
تضمینش�رکتدرمزایده:در مرحله ارزیابی کیفی نیازی به ارائه تضمین شرکت 7

در مزایده نمی باش��د. بدیهی اس��ت مزایده گران باید در صورت کس��ب حداقل امتیاز 
لازم ب��رای حضور در مزایده و در زمان مقتض��ی تضمین مزبور را به میزانی که اعلام 

می گردد ارائه دهند.
تاریخوزمانگشایشاسنادارزیابیکیفیتوسطکمیسیون)بررسیاولیه(: 8

روز سه شنبه مورخ 93/7/15، راس ساعت 14
محلگش�ایشاس�نادارزیابیکیفی: طبقه س��وم س��اختمان اداری جدید-دفتر 9

مدیرکل
ش��رکت کنندگان می توانند بصورت مشارکت مدنی )جوینت( با یک شرکت دیگر که 10

دارای یک یا برخی از ش��رایط بند 11 باش��د با رعایت س��ایر شرایط مندرج در اسناد 
مزایده در این رقابت حضور یابند. شرکتی می تواند اسناد را خریداری نماید که دارای 

مجوز مندرج در بند 11-1 باشد و تصویر آن را همزمان با فیش واریزی ارائه نماید.
شرایطالزامیش�رکتکنندگاندرارزیابیکیفی: مزایده گران محترم باید کلیه 11

ش��رایط زی��ر را دارا بوده و در صورت ع��دم ارایه هر یک از موارد ذیل، مس��تندات و 
پیشنهادات آنها از طرف کمیسیون مزایده مورد بررسی قرار نمی گیرد.

ارائه مجوز معتبر »تخلیه و بارگیری کالا« یا »راهبری پایانه های بندری کالا« در بنادر 1-11
از سازمان بنادر و دریانوردی یا ادارات کل بنادر

داشتن گردش مالی در بانکهای طرف حساب در پنج سال اخیر حداقل به میزان سی 2-11
میلیارد ریال )مطابق ش��رایط مندرج در اس��ناد مزایده( یا ارایه گواهی اعتبار از سوی 
بانک یا موسسات مالی و اعتباری )دارای مجوز از بانک مرکزی( حداقل به میزان فوق

داشتن سابقه فعالیت تخلیه و بارگیری کالاهای غیرنفتی )جنرال کارگو یا کانتینری( 3-11
در بنادر کش��ور مستند به قرارداد منعقد شده با بنادر و یا ترمینال اپراتورهای بندری 
حداقل یکسال یا به میزان 500/000 تن  )با رعایت شرایط مذکور( یا داشتن قرارداد 
جاری با بنادر کش��ور در زمینه تخلیه و بارگیری کالاهای غیرنفتی )جنرال کارگو یا 

کانتینری( با مدت حداقل یکسال - )مطابق شرایط مندرج در اسناد مزایده(

بهایدریافتاس�ناداس�تعلامارزیابیکیفی: مبلغ 500/000 )پانصد هزار( ریال به 12
ش��ماره حساب الکترونیکی سیبا 2176454401004 و مبلغ 40/000 )چهل هزار( ریال 

به شماره حساب الکترونیکی سیبا 2176454402002 بانک ملی.

سازمان بنادر و دریانوردی
اداره کل بنادر و دریانوردی استان گیلان

روابط  عمومی اداره کل بنادر و دریانوردی استان گیلان

)با شماره 93/1( P.M.OP.M.O

نوبت دوم

به اس��تناد صورتجلسه مجمع عمومی عادی سالیانه مورخ 1393/5/11 
تصمیمات ذیل اتخاذ شد:

روزنامه کثیرالانتشار کیهان جهت درج آگهی های شرکت تعیین شد. 
خانم سحرکشوری به شماره ملی0081197640به عنوان بازرس اصلی 
و آقای مس��عود کبیری به ش��ماره ملی007284511 به عنوان بازرس 

علی البدل برای یکدوره یک ساله درسمت خود ابقاء وانتخاب گردیدند.

آگهی تغییرات شرکت مهندسی  پارسا آسانبر کسری
 سهامی خاص به شماره ثبت306382 

و شناسه ملی10103455730

 سازمان ثبت اسناد و املاک کشور
اداره ثبت شرکتها و موسسات غیرتجاری تهران
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سازمان پارکها و فضای سبز شهرداری بندرعباس در نظر دارد نسبت به 
اجاره یک قطعه زمین به مساحت 36 متر مربع واقع در فاز دوم بوستان 
ش�هرک پیامبر اعظم جنب مجموعه بادی جهت عرضه تنقلات به مدت 
سه س�ال از طریق مزایده عمومی به اشخاص حقیقی و حقوقی واجدالشرایط 
واگذار نماید. لذا از متقاضیان دعوت می گردد با در دست داشتن فیش واریزی 
به مبلغ 200/000 ریال به حس��اب شماره 0105658415001 درآمد سازمان 
پارکها و فضای س��بز نزد بانک ملی ش��عبه ش��هرداری جهت دریافت اسناد از 
تاریخ انتشار آگهی حداکثر به مدت 10 روز  به استثنای ایام تعطیل در ساعات 
اداری به محل سازمان واقع در بندرعباس- بلوار افروز شهابی پور- خیابان شهید 

تندگویان- کوچه هرمزگان »2« واحد حقوقی مراجعه نمایند.
* هزینه درج آگهی به عهده برنده مزایده می باشد.

* چنانچه برندگان اول و دوم و سوم حاضر به انعقاد قرارداد نشوند سپرده آنان 
به ترتیب اولویت به نفع صندوق سازمان ضبط خواهد شد.

* ش��رکت در مزایده و دادن پیشنهاد به منزله قبول شروط و تکالیف موضوع 
ماده 10 آیین نامه مالی شهرداری تهران می باشد.

* این آگهی برابر آیین نامه معاملات جدید ش��هرداری تهران می باشد و صرفا 
یک نوبت منتشر می گردد.

* کلیه شرکت کنندگان می بایست مبلغ 30/000/000 ریال به صورت نقدی یا 
ضمانت نامه معتبر بانکی دارای حداقل سه ماه اعتبار را به عنوان سپرده شرکت 
در مزایده به حس��اب شماره 0105662057004 سازمان پارکها و فضای سبز 
نزد بانک ملی شعبه شهرداری بندرعباس واریز نماید. )چک تضمین شده بانکی 

قابل قبول نمی باشد.(
* سازمان در رد یا قبول پیشنهادات مختار می باشد.

* برنده مزایده هنگام عقد قرارداد می بایس��ت مبلغ اعلامی توسط موجر را به 
عنوان حسن انجام کار در وجه سازمان تودیع نماید.

* حضور پیشنهاددهندگان در روز برگزاری کمیسیون مجاز می باشد.
* پیشنهاددهندگان بایستی تا آخر وقت اداری مورخه 93/6/30 پیشنهاد خود را 
از حیث مبلغ مشخص، معین و بدون ابهام بوده و در پاکتهای مربوطه لاک و مهر 

شده در قبال اخذ رسید تحویل دبیرخانه سازمان نمایند.
* پیشنهادات رسیده روز 93/7/1 ساعت 13/30 در کمیسیون معاملات که در 

محل سازمان تشکیل می گردد بازگشایی می شود.
* سایر اطلاعات و جزییات مربوط به مزایده در اسناد مندرج و متقاضیان باید 
یک نس��خه از آن را دریافت و با قید قبولی امضاء و به پیش��نهاد خود ضمیمه 

و تسلیم نمایند.
* جهت کسب اطلاعات بیشتر با شماره تلفن های 19- 3553418 تماس و 
یا به آدرس اینترنتی سازمان به نشانی www.bandarparks.ir مراجعه 

نمایید.

تجدید مزایده عمومی

روابط عمومی  و امور بین الملل شهرداری بندرعباس
www.bacity.ir


