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»روح  مس�جد، کالب�د زندگ�ی را پرنش�اط و 
پرانگیزه می س�ازد. درهرجا س�امان زندگی است، 
مس�جد، مرکز و کانون اصلی اس�ت. در بنای شهر 
و روستا در مدرس�ه و دانشگاه در مراکز جمعیتی 
از بازارهای کس�ب و کار ت�ا فرودگاه ها و جاده ها و 
پایانه های سفری و تا آسایشگاه ها و بیمارستان ها و 
بوستان ها و گردشگاه ها، در همه و همه باید مسجد 

را همچون قطب و محور بنا نهاد.
مسجد در همه جا باید پاکیزه، زیبا و آرامبخش 
باش�د. مدیریت محتوایی و معنوی مس�جد که بر 
دوش روحان�ی مس�جد اس�ت بای�د خردمندانه و 
مس�ئولانه و حتی عاشقانه باشد. حوزه های علمیه 
برای آماده سازی روحانیانی در این طراز، وظیفه ای 

ذاتی و طبیعی دارند.
اگر مس�جد، کیفیت شایس�ته خ�ود را بیابد 
هزینه های مادی و معنوی بس�یاری از دوش جامعه 

و مردم و مسئولان برداشته خواهد شد.«
متن فوق بخش هایی از پیام رهبر معظم انقلاب به 

بیستمین اجلاس سراسری نماز است.
همان طور که از این پیام و سایر رهنمودهای بزرگان 
دین و انقلاب برمی آید مسجد جایگاه ویژه و ارزشمندی 
در جامعه اسلامی دارد که در صورت بازیابی این جایگاه 

والا برکات فراوانی نصیب کشور اسلامی خواهد شد.
در شماره پیشین صفحه گزارش روز به این موضوع 
پرداختیم که اگر مسجد محور هر محله باشد خواه ناخواه 
بسیاری از مشکلات آن محله به برکت مسجد فعال حل 
خواهد شد. دراین شماره نیز قصد داریم ویژگی های یک 
مسجد فعال و دلایل عدم استقبال از برخی مساجد را از 

منظر فعالان مسجدی بررسی کنیم.
دلایل عدم استقبال از برخی مساجد

رضا خلیلی جوان 31 س��اله ای اس��ت که از دوران 
کودکی در مسجد و پای منبر بزرگان دین بوده و هم اکنون 
نیز با داشتن تحصیلات کارشناسی ارشد عضو هیات امنای 

مسجد محله شان است.
این جوان مسجدی درباره اینکه چرا برخی مساجد 
ما به رغم ش��کل و ش��مایل زیبا خالی از نمازگزار اس��ت 
می گوید: »بنده با انجام تحقیقات وسیعی که دراین باره 
کرده ام به این نتیجه رسیده ام که عدم استقبال از برخی 
مساجد عمدتا به این دلایل است: نخست اینکه مکان یابی 
مسجد از ابتدا در محل مناسبی صورت نگرفته است. مثلا 
مسجد در مکان غیرمسکونی بنا شده است. ثانیا اینکه امام 
جماعت حضور منظم و فعالی در مسجد ندارد و نمازهای 
سه گانه بدون امام جماعت در مسجد اقامه می شود و یا 

امام جماعت مدام تغییر می کند.
ثالثا میان امام جماعت، هیات امنا و بسیج هماهنگی 
و وح��دت نظر وجود ندارد و یا اختلافاتی باعث کمرنگ 
ش��دن این هماهنگی شده است. رابعا امام جماعت توان 
برقراری ارتباط محبت آمیز با نمازگزاران خصوصا جوانان 
را ندارد. خامس��ا مسجد فاقد برنامه های جذاب و متنوع 
برای جذب نسل جوان است. البته منظور از این برنامه ها 
هر برنامه ای نیس��ت بلکه برنامه هایی مدنظر اس��ت که 
در چارچوب ش��رع و انقلاب تعریف ش��ده است. سادسا 
اینکه فعالان آن مس��جد اعم از امام جماعت، هیات امنا 
و نمازگزاران نتوانسته اند مسجد را محور محله و ملجأ و 
پناه��گاه مردم قرار دهند و به همین س��بب اهالی محل 
رغبتی برای حضور در مس��جد از خود نشان نمی دهند. 
درحالی که مس��جد مطلوب اسلام مس��جدی است که 

*یک فعال فرهنگی: مساجد 
نباید فقط در یک زمینه برای 

جذب جوانان اقدام کنند و مثلا 
با برگزاری مسابقات ورزشی در 
تابستان به دنبال حضور آنان در 
مسجد باشند بلکه شأن والای 
مسجد ایجاب می کند برنامه ها 

و حتی جوایز نیز سمت و سویی 
الهی و خدایی داشته باشند.

*مسجد مطلوب اسلام مسجدی 
است که پناهگاه و مورد اتکای 

عموم مردم باشد.

    مسجد 
 قطب نمای زندگی اسلامی

پناهگاه و مورد اتکای عموم مردم باشد.
وی با اشاره به سبک زندگی غربی می گوید: »دراین 
ن��وع زندگ��ی، ماهواره و ب��ه تبع آن آموزه ه��ای لیبرال 
س��رمایه داری ملجا افراد اس��ت، درحالی که در س��بک 
زندگی اس��لامی مس��جد به عنوان مرکز ثقل انسان های 

متعالی است.«
خلیلی با بیان اینکه اگر خواهان ترویج سبک زندگی 
اسلامی هستیم باید عملا وارد میدان شویم ادامه می دهد: 
»مسجد بهترین مکان برای ترویج سبک زندگی اسلامی 
است. چرا که استادی همچون امام جماعت و شاگردانی 
نظیر نمازگزاران مومن و انقلابی و فضای معنوی مسجد 
همه و همه می توانند نقش مهمی در جهت تبلیغ زندگی 
صحیح اسلامی ایفا نمایند. مثلا نوع زندگی و رفتار امام 

جماعت مسجد همواره الگوی دیگران است.
اگر او زندگی س��اده و بی آلایشی داشته باشد و در 
رفتار و گفتارش نیز آموزه های دین پررنگ باش��د یقینا 

مردم محل و نمازگزاران به او تاسی خواهند کرد.«
خلیلی سپس به تجربه های موفق برخی مساجد در 
اداره امور محله اش��اره می کند و می گوید: »اگر مدیریت 
مس��جد نگاه جامعی نس��بت به محله خود داشته باشد 
طبیعی اس��ت که ت��لاش می کند این ن��گاه جامع را در 

عم��ل هم پیاده کن��د مثلا برای تمامی ش��ئونات محله 
اعم از فرهنگی، سیاس��ی، اقتص��ادی، اجتماعی، قضایی 
و... برنامه ریزی می کند و حتی در صورت وجود امکانات 

سعی در اجرای این برنامه ها خواهد داشت.«
طرحی زیبا برای ساماندهی متکدیان

وی در ادامه س��اماندهی متکدیانی که به مس��جد 
مح��لات مراجعه می کنند را یک امر ضروری دانس��ته و 
می گوید: »ما در مس��جد محله خودمان با اجرای طرحی 
به ساماندهی موضوع متکدیان پرداخته ایم. براساس این 
طرح از تمامی متکدیانی که به مسجد مراجعه می کنند 
)بدون اینکه برخورد نامناسبی با آنها شود( آدرس و شماره 
تلفن می گیریم و به فاصله چند ساعت درباره خواسته های 
او تحقیق میدانی می کنیم. اگر در پایان تحقیقات به این 
نتیجه برسیم که او مشکل دارد درحد توان و وسع مسجد 
به مش��کلش رس��یدگی می کنیم. البته باید اذعان کنیم 
متاسفانه اغلب متکدیان مذکور بر طبق همان تحقیقات 
واقعا نیازمند نیستند بلکه مسجد را مکانی برای کاسبی 

خود می پندارند. 
به طور مثال بنده پس از حدود 600 مورد تحقیق 
درباره متکدیانی که به مس��جد مراجعه کرده اند دریافتم 
ک��ه فقط حدود 30م��ورد آنها واقعا نیازمند هس��تند و 

مابقی کاسبند!«
ازدواج آسان یکی از برکات مسجد

وی یکی دیگر از برکات مسجد انقلابی هر محله را 
ترویج ازدواج آسان میان جوانان می داند و اظهار می کند: 
»ما در مس��جد امام حس��ن مجتبی علیه السلام واقع در 
محله مشیریه تهران بحث ازدواج آسان را اجرا کردیم که 
طی آن بس��یاری از جوانان مسجدی با مهریه 14 سکه 
بهار آزادی مراسم عقد خود را نیز در مسجد برپا کردند.

همین اقدام باعث شده که جوانانی که به این شیوه 
ازدواج کرده اند علاوه بر اینکه الان اغلب زندگی خوب و 
سالمی دارند از گرفتن وام های کلان برای برگزاری مراسم 
پرخرج عروسی نیز مصون مانده و زیر بار قرض نرفته اند.«

خلیل��ی در ادامه با بی��ان اینکه اگر خواهان احیای 
ارزش های اسلامی هستیم راهش فقط از طریق مساجد 
اس��ت می گوید: »باید مثل زمان دف��اع مقدس  جوانان 
مخلص و بی نام و نش��ان به مس��جد بیایند و کار تبلیغ 

ارزشها خصوصا سبک زندگی اسلامی را شروع کنند.«
خلیلی همچنین معتقد است »اگر می خواهیم مسجد 
محور محله باشد باید طراحی گسترده ای در زمینه های 
مختلف داشته باشیم مثلا مهدکودک های اسلامی که فارغ 
از رقص و آواز و آموزش های غربی اس��ت را در مس��اجد 

ایجاد کنیم. همچنین صندوق قرض الحسنه واقعا اسلامی 
که هیچ سود و زیانی در آن نیست در کنار هر مسجد برپا 
شود. کانون فرهنگی اسلامی که به طور تخصصی و مستمر 
برنامه فرهنگی طراحی و  اجرا می کند در هر مس��جدی 
ایجاد ش��ود. ایجاد مدرس��ه تحت مدیریت مسجد و نیز 
برپایی فروش��گاه عرضه محصولات اسلامی که ناب ترین 
کالاهای فرهنگی اس��لامی اعم از پوش��اک مثل چادر و 
مقنعه و تی ش��رت های زیبا و نیز س��ی  دی و کتاب های 
بومی و دینی در آن عرضه ش��ود از دیگر اقداماتی است 
که هر مسجد فعالی باید نسبت به انجام آن اقدام نماید.«

اعتماد جوانان به امام جماعت
حجت الاس��لام معراج��ی ام��ام جماعت مس��جد 
صاحب الزمان)عج( افس��ریه با تاکید بر اینکه مسجد هر 
محله باید پناهگاه مردم و خصوصا جوانان آن محل فارغ از 
تیپ و قیافه ظاهری آنان باشد می گوید: »جوانان محله بر 
اثر شناخت و اعتمادی که نسبت به بنده پیدا کرده اند بعضا 
حاضرند جزئی ترین کارهای زندگی شان را که حتی به پدر 
و مادرش��ان هم نمی گویند به بنده بگویند. مثلا چندی 
پیش س��اعت 12 شب زنگ منزل ما را که جنب مسجد 
اس��ت  زدند وقتی در خانه را باز کردم جوان مضطرب و 
نگرانی را دیدم ک��ه با ناراحتی خاصی می گفت حاج آقا 
من دچار یک گناه کبیره ای شده ام که هرچی فکر کردم 
کجا بروم جز مسجد و امام جماعت مسجد دیدم هیچ جا 
غیر از اینجا را ندارم. ببینید یک جوان س��راغ دوستان و 
نزدیکان خودش نمی رود تا اسرار زندگی اش را فاش کند 

و فقط سراغ امام جماعت مسجد می رود.«
وی با بیان اینکه مسجد فعال فقط نباید به اقامه نماز 
جماعت بس��نده کند می افزاید: »البته اقامه نماز جماعت 
منظم در مس��جد باعث جلب اعتماد مردم محل نسبت 

به امام جماعت می شود و اساسا وظیفه اول هر مسجدی 
اقامه نماز جماعت باشکوه است، منتها در کنار این موضوع 
باید مساجد به فکر انجام برنامه های دیگری نیز باشند. به 
طور مثال ما در مسجد صاحب الزمان)عج( افسریه علاوه 
بر خدمات ر سانی به فقرا و مستمندان واقعی محله، اقدام 
به تهیه 25 مورد جهیزیه کامل کرده ایم. همچنین هزینه 
داروی بیماری های خاص ک��ه بیمارانش توان پرداخت 
آن را ندارن��د تا حد زیادی پرداخ��ت می کنیم. حتی با 
داروخانه محله صحبت کردیم که اگر کس��انی از مسجد 
مراجعه کرده اند و توان پرداخت هزینه داروهای عادی خود 
را هم نداشتند شما دارو را به آنها بدهید و هزینه اش را از 
مسجد دریافت کنید. همچنین هزینه عمل های جراحی 
س��نگین نیز در مواردی با مش��ورت نمازگزاران مسجد 

پرداخت شده است.«
ارتباط بین مسجد و مدرسه

حجت الاس��لام معراجی س��پس یکی از شیوه های 
جذب نوجوانان به مس��جد را ایجاد ارتباط بین مس��جد 
و مدرس��ه می داند و می گوید: »با ش��روع سال تحصیلی 
فعالان مس��اجد با مدارس محلشان ارتباط جدی برقرار 
کنند و ضمن ارائه برنامه های فرهنگی اسلامی به مدارس 
در جه��ت ارتباط با نوجوانان و جوانان اقدام کنند. مثلا 

مربیان فرهنگی خواهران مسجد ما در یک زمانی با حضور 
در مدارس محل، برنامه صبحگاهی آنها را اجرا می کردند 
پس از 6-5 ماه از انجام این فعالیت و ارتباط محبت آمیز 
میان مربیان و محصلان ما مش��اهده کردیم که جمعیت 
خواهران مسجد محل 3 برابر شد. حتی بسیاری از آنها با 
خانواده هایشان به مسجد می آمدند و در نمازهای جماعت 

و سایر برنامه های مسجد شرکت می کردند.«
وی می افزاید: »بعضی ها می گویند فضای مسجد باید 
آرام باشد، در حالی که حضور جوان و نوجوان که سرشار 
از انرژی و نشاط است آرامش مسجد را برهم می زند لذا 
نباید نوجوانان به مسجد بیایند! در حالی که به نظر بنده 
اولا حضور نوجوانان و جوانان در مساجد ضروری است و 
ثانیا امام جماعت مسجد باید با هنر مدیریت خود، بتواند 
بین پدربزرگ پیر با نوه نوجوانش که هر دو در مس��جد 
حاضر شده اند ارتباط برقرار کند. یعنی وظیفه امام جماعت 

این اس��ت که از یک طرف مدام بزرگان مسجد را توجیه 
کند که حضور نوجوانان و نونهالان در مسجد لازم است 
هرچند  قدری با شلوغی همراه است ولی اینها فرزندانتان 
هستند لذا با آنها انس بگیرید و حتی به خاطر حضور در 
نم��از جماعت به آنها هدیه بدهید و هرگز برخورد تند با 
آنها نداشته باش��ید. از سوی دیگر هم مدام باید به زبان 
نرم به نوجوانان آداب مسجد را گوشزد کنید تا او بداند که 
مکان مسجد جدای از مکان بازی و خنده و تفریح است.«

لزوم تغییر نگاه مردم و مسئولان به مسجد
امام جماعت مس��جد صاحب الزمان)عج( افس��ریه 
که بیش از 20 س��ال اس��ت در این مسجد نماز جماعت 
می خواند معتقد اس��ت:  »اگر می خواهیم مساجد کشور 
در طراز مس��اجد صدراس��لام قرار گیرند باید نگاه مردم 
و مس��ئولان نسبت به مساجد عوض شود. مثلا وقتی در 
مجلس یا ش��ورای شهر طرحی درباره حمایت از مساجد 
مطرح می ش��ود بعضی ها ب��ه بهانه های مختلف مخالفت 
می کنند، در حالی که اگر مس��اجد ما تقویت ش��وند آن 
وقت مدیران آینده کشور در مسجد تربیت خواهند شد. 
همچنین از مس��ئولین حوزه های علمیه تقاضا داریم در 
بحث های حوزوی موضوع مدیریت مس��جد را به عنوان 
یک درس تخصصی قلمداد کرده و به آن بها بدهند. علما 
و مراجع تقلید هم نس��بت به امام جماعتی یک مسجد 
اهتمام بورزند تا بلکه ش��أن امام جماعتی مس��جد مثل 
گذش��ته یک شأن والایی به حساب بیاید. متاسفانه الان 
ما در برخی مس��اجد ش��اهدیم امامان جماعت به دلیل 
مشکلات معیشتی نمی توانند برای اقامه نماز جماعت در 

مسجد و نیز ارتباط با مردم وقت کافی بگذارند.«
جوایز مسجدی چگونه باشد؟

در حی��ن مصاحبه با حجت الاس��لام معراجی امام 
جماعت مس��جد صاحب الزمان)عج( تع��دادی از مربیان 
کانون فرهنگی مس��جد به جمع ما می پیوندند و درباره 
جوایز پایگاه تابس��تانی مس��جد با امام جماعت مشورت 
می کنن��د. نکته جال��ب در این میان این اس��ت که امام 
جماع��ت به آنها توصیه می کند س��عی کنید همه جوایز 
صرفا رویکرد ورزشی نداشته باشد بلکه از صبغه فرهنگی 
هم برخوردار باشد. مثلا نرم افزارهای فرهنگی و قرآنی و 
حتی تی شرت هایی که منقش به تصاویر شهداست برای 

هدیه دادن به نوجوانان مناسب است.
وی تاکید می کند: »اگر جوایز مسجد تماما ورزشی 
باشد خودبه خود نگاه بچه ها تغییر می کند و گویی ما به 
بچه ها می گوییم هدف از حضور شما در پایگاه تابستانی 

فقط ورزش و بازی است و بس.«
ای��ن توصیه زیبای امام جماعت مس��جد ما را یاد 
حرف های یکی از جوانان مسجد رضویه واقع در میدان 
خراس��ان می اندازد که می گفت: »مس��اجد فقط نباید 
در ی��ک زمینه برای جذب جوانان اقدام کنند و فقط با 
برگزاری مسابقات ورزش��ی در فصل تابستان به دنبال 
حضور آنان در مس��جد باش��ند بلکه شأن والای مسجد 
ایج��اب می کند برنامه ه��ا و حتی جوایز نیز س��مت و 
س��ویی الهی و خدایی داش��ته باشند. همچنین فعالان 
مس��جد نباید مادیات را در مس��جد پررنگ کنند بلکه 
هرچقدر مس��ائل معنوی و ذکر و توس��ل و مناجات در 
مساجد پررنگ باشد و مسجدی ها از سراخلاص به راز و 
نیاز با خدای خویش بپردازند ناخودآگاه فضا برای جذب 
دلهای مش��تاق و پاک جوانان فراهم می شود و همچون 
دوران دفاع مقدس مساجد لبریز از حضور پرشور مردم 

به ویژه جوانان خواهد شد.«

*حجت الاسلام معراجی 
امام جماعت مسجد 

صاحب الزمان)عج( افسریه: 
مسجد هر محله باید پناهگاه 

مردم و خصوصا جوانان آن محل 
فارغ از تیپ و قیافه ظاهری

 آنان باشد.

***

 بخش دوم

مساجد چه نقشی می توانند 
در جامعه امروز ایفا کنند.

آگهی تغییرات شرکت یگانه اندیش صنعت 
سهامی خاص به شماره ثبت312441 و 

شناسه ملی10103510163
به اس��تناد صورتجلس��ه مجمع عمومی عادی بطور فوق العاده مورخ 

1393/4/17 تصمیمات ذیل اتخاذ شد:
آقای آرمین محمدی کدملی 0063755920 آقای حسین محمدی 
کدمل��ی 1815573120 خانم پروی��ن افش��اربهبهانی زاده کدملی 
1828877141 ب��ه س��مت عضو هیئت مدیره برای مدت دو س��ال 

انتخاب گردیدند.
سازمان ثبت اسناد و املاک کشور
اداره ثبت شرکتها و موسسات غیرتجاری تهران

آگهی تغییرات شرکت ساختمانی پگا 
سهامی خاص به شماره ثبت 78777

 و شناسه ملی 10101236094
به اس��تناد صورتجلسه مجمع عمومی عادی سالیانه مورخ 

1393/3/31 تصمیمات ذیل اتخاذ شد:
ترازنامه و سود و زیان سال مالی منتهی به 1392/12/29 

مورد تصویب قرار گرفت.
مؤسس��ه حسابرس��ی آرم��ان راهب��رد ب��ه شناس��ه ملی 
10100643383 به عن��وان بازرس اصلی و آقای محمود 
رجائ��ی کدملی ش��ماره 4132418936 به عنوان بازرس 

علی البدل برای مدت یکسال انتخاب گردیدند.
روزنام��ه کثیرالانتش��ار کیه��ان جهت انتش��ار آگهی های 

شرکت انتخاب گردید.
سازمان ثبت اسناد و املاک کشور

اداره ثبت شرکتها و موسسات غیرتجاری تهران

سازمان ثبت اسناد و املاک کشور
اداره ثبت شرکت ها و موسسات غیرتجاری تهران

به استناد صورتجلسه هیئت مدیره مورخ 1393/4/23 
و مجوز مجمع عموم��ی فوق العاده مورخ 1393/4/23 

تصمیمات ذیل اتخاذ شد:
س��رمایه ش��رکت از مبل��غ 33000000000ریال به 
مبل��غ 45000000000ریال از مح��ل مطالبات حال 
ش��ده افزایش یافت. در نتیجه س��رمایه ش��رکت مبلغ 
4500000س��هم  به  منقس��م  45000000000ریال 
10000ریالی با نام که تماما پرداخت ش��ده می باش��د 
و ماده مربوطه در اساس��نامه اصلاح گردید و در تاریخ 

93/5/21 تکمیل امضاء گردید.

آگهی تغییرات شرکت آرین صنعت 
سهامی خاص به شماره ثبت 49242  

و شناسه ملی 10100944214
به اس��تناد صورتجلس��ه مجمع عمومی عادی سالیانه مورخ 

1393/4/2 تصمیمات ذیل اتخاذ شد: 
آقای س��یدعلی مهرآور به ش��ماره مل��ی 056596308 به 

عن��وان بازرس اصلی و آقای رضا نیک نفس به ش��ماره ملی 

0061669466 به عنوان بازرس علی البدل برای یک س��ال 
مالی انتخاب گردیدند.

 ترازنام��ه و حس��اب س��ود و زیان س��ال مال��ی منتهی به 

1392/12/29 به تصویب رسید.

آگهی تغییرات شرکت بازرگانی در شیمی مرجان 
سهامی خاص به شماره ثبت 188893 

و شناسه ملی 10102309116

سازمان ثبت اسناد و املاک کشور
اداره ثبت شرکتها و موسسات غیرتجاری تهران

آگهی تغییرات شرکت 
ساختمانی آنکراژ سهامی خاص 

به شماره ثبت16697 و 
شناسه ملی10861991317   

 به استناد صورتجلسه مجمع عمومی عادی سالیانه مورخ 1393/4/2 

تصمیمات ذیل اتخاذ شد:

- آقای مرتضی ترکمندی به ش��ماره ملی 3780965984 به سمت 

بازرس اصلی و خانم روشنک قهرمانی به شماره ملی 0054657921 

به سمت بازرس علی البدل برای مدت یکسال مالی انتخاب شدند.

 روزنامه کثیرالانتش��ارکیهان جهت نش��رآگهی های شرکت انتخاب 

شد.

 ترازنامه و حساب سود وزیان سال 1392 مورد تصویب قرارگرفت.
سازمان ثبت اسناد و املاک کشور

اداره ثبت شرکتها و موسسات غیرتجاری تهران

به اس��تناد صورتجلس��ه 
مجم��ع عموم��ی عادی 
بط��ور فوق الع��اده مورخ 
1392/12/15 تصمیمات 

ذیل اتخاذ شد:
حسابرس��ی  موسس��ه 
مس��تقل اندیش��ان پارس 
رس��می(  )حس��ابداران 
مل��ی  شناس��ه  ب��ه 
و   10320852352
 31089 ثب��ت  ش��ماره 
ب��ازرس  عن��وان  ب��ه 
اصغ��ر  آق��ای  و  اصل��ی 
اس��دی به ش��ماره ملی 
بعنوان   2141500044
بازرس علی البدل شرکت 
ب��رای ی��ک س��ال مالی 

انتخاب شدند.
کثیرالانتش��ار  روزنام��ه 
درج  ب��رای  کیه��ان 
آگهی های رسمی شرکت 

انتخاب شد.

آگهی تغییرات 
شرکت بازرگانی 

شایق شرکت 
سهامی خاص 
به شماره ثبت 

 59305
و شناسه ملی 

10101043570

اداره ثبت 
شرکتها و 
موسسات 
غیرتجاری 

سازمان ثبت 
اسناد و املاک 

کشور

نظ��ر به اینکه پرونده آقای ابراهیم اس�دی به اتهام غیبت در هیئت 
بدوی رسیدگی به تخلفات اداری کارمندان این دانشگاه تحت بررسی 
می باشد بدینوسیله به نامبرده ابلاغ می گردد ظرف مدت 15 روز از تاریخ 
صدور این آگهی جهت ادای توضیحات در س��اعات اداری به دفتر این 
هیئت واقع در زابل- میدان جهاد- خیابان شهید باقری- ستاد مرکزی 
دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی زابل مراجعه نمایند. 
بدیهی است عدم مراجعه ظرف مدت مقرر مانع رسیدگی نخواهد بود.
هیئت بدوی رسیدگی به تخلفات اداری 
کارکنان دانشگاه علوم پزشکی زابل

آگهی ابلاغ
دانشگاه علوم پزشکی 

و خدمات بهداشتی درمانی زابل

فراخوان ارزیابی کیفی برای 
مزایده اجاره پایانه های بندری

شرحردیف
نامدستگاهمزایدهگزار: اداره کل بنادر و دریانوردی استان گیلان1
نشانیدستگاهمزایدهگزار: استان گیلان - بندرانزلی - غازیان- خیابان شهید مصطفی خمینی2
موضوعفراخوان: ارزیابی کیفی برای اجاره پایانه های کالاهای عمومی برای تخلیه، 3

بارگیری و انبارداری کالا

تاریخ،مهلتونشانیدریافتوتحویلاستعلامارزیابیکیفیمزایدهگران:4

تاریخشروعفروشاسناد: از روز دوشنبه مورخ 1-493/6/17
تاریخخاتمهفروشاسناد: لغایت پایان وقت اداری روز چهارشنبه مورخ 93/6/26

تاریختحویلوتسلیماسنادبهمزایدهگزار: لغایت روز سه شنبه مورخ 2-493/7/15
نحوهتوزیعونشانیمحلدریافتاسنادفراخوان:5

دریافت
حضوری
درمحل:

اداره کل بنادر و دریانوردی اس��تان گیلان - بندرانزلی- خیابان ش��هید مصطفی 
خمینی- س��اختمان اداری جدید- طبقه دوم امور حقوق��ی و قراردادها با همراه 
داش��تن: 1- معرفی نامه کتبی 2- تصویر مجوز فعالیت اش��اره شده در بند 1-11 

3- اصل رسید بانکی بابت خرید استعلام ارزیابی کیفی 
تلفن تماس: امور بندری 01813292280 - امور قراردادها 01813292392

دریافت
غیرحضوری
ازطریق
اینترنت:

با مراجعه ش��رکت کننده به پایگاه ملی اطلاع رس��انی مناقصات به نش��انی: 
)www.IETS.mporg.ir( در صورتی که به هر دلیل، اسناد مذکور از 
طریق ش��بکه اینترنت بصورت ناقص، نامرتب و... توسط مزایده گر دریافت، 
تکمیل و ارایه شود، عواقب و مسئولیت های ناشی مترتب برعهده مزایده گر 

بوده و مزایده گزار هیچگونه مسئولیتی در این خصوص نخواهد داشت. 
دریافت کنندگان اس��ناد بایدظرف مهلت مق��رر در بند 4-1 بهای دریافت 
اسناد را به میزان مقرر در بند 12 واریز و فیش مربوطه را در زمان تحویل 

پاکات به امور حقوقی و قراردادها تحویل دهند.

زمانومحلتحویلاس�نادتکمیلش�دهمزایدهگران:تا راس ساعت 12 ظهر 6
تاریخ مذکور در ردیف )4-2( به دبیرخانه اداره کل واقع در طبقه همکف س��اختمان 

اداری جدید، در ازای اخذ رسید.
تضمینش�رکتدرمزایده:در مرحله ارزیابی کیفی نیازی به ارائه تضمین شرکت 7

در مزایده نمی باش��د. بدیهی اس��ت مزایده گران باید در صورت کس��ب حداقل امتیاز 
لازم ب��رای حضور در مزایده و در زمان مقتض��ی تضمین مزبور را به میزانی که اعلام 

می گردد ارائه دهند.
تاریخوزمانگشایشاسنادارزیابیکیفیتوسطکمیسیون)بررسیاولیه(: 8

روز سه شنبه مورخ 93/7/15، راس ساعت 14
محلگش�ایشاس�نادارزیابیکیفی: طبقه س��وم س��اختمان اداری جدید-دفتر 9

مدیرکل
ش��رکت کنندگان می توانند بصورت مشارکت مدنی )جوینت( با یک شرکت دیگر که 10

دارای یک یا برخی از ش��رایط بند 11 باش��د با رعایت س��ایر شرایط مندرج در اسناد 
مزایده در این رقابت حضور یابند. شرکتی می تواند اسناد را خریداری نماید که دارای 

مجوز مندرج در بند 11-1 باشد و تصویر آن را همزمان با فیش واریزی ارائه نماید.
شرایطالزامیش�رکتکنندگاندرارزیابیکیفی: مزایده گران محترم باید کلیه 11

ش��رایط زی��ر را دارا بوده و در صورت ع��دم ارایه هر یک از موارد ذیل، مس��تندات و 
پیشنهادات آنها از طرف کمیسیون مزایده مورد بررسی قرار نمی گیرد.

ارائه مجوز معتبر »تخلیه و بارگیری کالا« یا »راهبری پایانه های بندری کالا« در بنادر 1-11
از سازمان بنادر و دریانوردی یا ادارات کل بنادر

داشتن گردش مالی در بانکهای طرف حساب در پنج سال اخیر حداقل به میزان سی 2-11
میلیارد ریال )مطابق ش��رایط مندرج در اس��ناد مزایده( یا ارایه گواهی اعتبار از سوی 
بانک یا موسسات مالی و اعتباری )دارای مجوز از بانک مرکزی( حداقل به میزان فوق

داشتن سابقه فعالیت تخلیه و بارگیری کالاهای غیرنفتی )جنرال کارگو یا کانتینری( 3-11
در بنادر کش��ور مستند به قرارداد منعقد شده با بنادر و یا ترمینال اپراتورهای بندری 
حداقل یکسال یا به میزان 500/000 تن  )با رعایت شرایط مذکور( یا داشتن قرارداد 
جاری با بنادر کش��ور در زمینه تخلیه و بارگیری کالاهای غیرنفتی )جنرال کارگو یا 

کانتینری( با مدت حداقل یکسال - )مطابق شرایط مندرج در اسناد مزایده(

بهایدریافتاس�ناداس�تعلامارزیابیکیفی: مبلغ 500/000 )پانصد هزار( ریال به 12
ش��ماره حساب الکترونیکی سیبا 2176454401004 و مبلغ 40/000 )چهل هزار( ریال 

به شماره حساب الکترونیکی سیبا 2176454402002 بانک ملی.

سازمان بنادر و دریانوردی
اداره کل بنادر و دریانوردی استان گیلان

روابط  عمومی اداره کل بنادر و دریانوردی استان گیلان

)با شماره 93/1( P.M.OP.M.O

ت اول
نوب


