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غرب طی 300 س��ال و شرق در 70 سال مبارزه برای 
دین زدایی در جهان با پیروزی انقاب اس��امی مبتنی بر 
شریعت اسام، در سال1978 میادی، تمام معادلات خود 
را نقش بر آب دید، تا جایی که فروپاش��ی حکومت الحادی 
مبتنی بر مارکسیس��م بلوک ش��رق، به صدا در آمدن زنگ 

خطری برای قدرت بلوک غرب به شمار رفت.
آندولسیزم، شیوه مبارزاتی

 شبکه های ماهواره ای با تمدن اسلامی
با پیروزی انقاب اسامی عما هویت نوین فرهنگی و 
دینی وارد معادلات بین المللی شد. چند سالی بعد از وقوع 
انقاب اسامی یعنی از سال 1990 به این سو اندیشمندان 
کش��ورهای غربی س��ه محور دیانت مبتنی بر اندیشه های 
انسان محور، توسعه پایدار مبتنی بر جهانی سازی  با تبدیل 
موضوعات س��اده به موضوعات جهانی و  ارتباطات مبتنی 
بر رس��انه های فراگیر  را برای س��لطه فرهنگی و مبارزه با 

تمدن های بزرگ، برگزیدند.
رس��انه های غربی بر اس��اس این تفکر نهادینه ش��ده 
که »تمدن اس��امی، ب��زرگ ترین تهدید برای تمدن غرب 
اس��ت«  به مبارزه با اسام و الِمِان های اسامی پرداختند. 
آنها به خوبی دریافته بودند که سبک زندگی اسامی با آموزه 
های غربی س��ازگاری ندارد و افکار عجین ش��ده با دین، در 

مسیر مشخص شده فرهنگ غربی قدم برنمی دارد.
در این میان یکی از اصلی ترین راهکارهای غرب، برای 
رس��یدن به اهدافش، فاس��د کردن جامعه مسلمانان است، 
روشی که در ذهن آنها نقطه روشنی چون پیروزی در »نبرد 

آندلس « را دارد.
خودباختگی فرهنگی و تضعیف بنیان خانواده 

مهم ترین هدف بازوان دیپلماسی غرب
در این جنگ که  رس��انه های نوین چون اینترنت 
و ش��بکه های ماهواره ای، جای سربازان یونیفورم پوش 
و موش��ک های دوربرد و اس��لحه ای قوی را گرفته اند، 
از دریچه چش��مان، اتاق فکر و ارزش های مسلمانان را 
مورد هدف قرار داده اند و در این هدف گیری فروپاش��ی 
خان��واده و در رأس آن خودباختگ��ی فرهنگ��ی زنان به 
عنوان اصلی ترین هدف مورد هجوم س��نگین رسانه ای 

قرار گرفته است.

چندی پیش که اجرایی ش��دن طرحی به منظور بهبود 
فضای کار زنان و مردان از سوی شهرداری تهران رسانه ای شد، 
واکنش ها و اظهار نظرهای مختلف و متضادی را نسبت به این 
اتفاق ش��اهد بوده ایم. البته این اولین بار نیست که مسأله ای 
بدیهی دست آویز جریانات سیاسی گوناگون و فضاسازی های 
رس��انه ای مختلف قرار می گیرد ت��ا از طریق ملتهب کردن 
موض��وع و غبارآلوده کردن محیط، بر س��ر منافع خود چانه 

بزنند و احتمالاً آخرین مورد نیز نخواهد بود.
اتفاقی که افتاده این اس��ت؛ تعدادی از بانوان شاغل در 
شهرداری که عموماً به عنوان منشی یا مسئول دفتر مدیران 
خدم��ت می کرده اند، به محل کار دیگری منتقل ش��ده اند. 
اس��تدلال ش��هرداری برای این اقدام، کاه��ش زمان ارتباط 

میان این بانوان با نامحرمان و بهبود آرامش 
فکری و روحی کارکنان در جهت استحکام 
بنیان خانواده بوده است که از سوی مخالفان 
»تندروی« محسوب شده و مورد انتقاد قرار 

گرفته است.
انتقادات مخالفان این طرح حول چند 
محور می چرخد. اولین و مهم ترین نکته ای 
که محل بحث قرار گرفته، با عنوان "تبعیض 
جنس��یتی" مطرح می شود. یعنی با این کار 
"حقی" از زنان ضایع ش��ده است، حال این 
حق هر چه می خواهد باشد. مهم این است 
که زنان هی��چ گونه محدودیتی برای محل 
کار خود نداشته، از "فرصت برابر" برخوردار 
باشند و مابقی مسائل تحت الشعاع این حق 
قرار می گیرند. ب��ه عبارتی اصالت با حقوق 
زنان اس��ت حتی اگر آن حق برایشان هیچ 
منفعتی نداش��ته و چه بس��ا محل ضرر نیز 
باشد. اما به ادعای مسئولان مربوط آنچه در 
بخشنامه اخیر مورد تأکید قرار گرفته است 

"تکریم" اس��ت که در سطحی بالاتر از احقاق حق، مصلحت 
و موجبات آس��ایش جامعه هدف را مد نظر قرار داده اس��ت 
لذا برای راستی آزمایی تکریم یا تبعیض در این طرح باید به 

منافع و مضرات آن توجه کرد.
شهرداری تهران پیش از این، اقدام به راه اندازی اداره کل 
بانوان کرده است و به ادعای قالیباف امروز 10 درصد مدیران 
شهرداری را بانوان تشکیل می دهند و بیشترین استخدام ها 
براساس قابلیت های بانوان انجام می شود. لذا هرچند "حق" 
مذکور که باادعای ضایع ش��دن آن جنجال به پا شده است 
اندکی مبهم به نظر می رسد اما اگر منظور نقض حق اشتغال 

زنان باشد، باخبر فوق محل اشکال خواهد بود.
وجه دیگر این مشکل به آینده نگری و نگرانی منتقدان از 
سرنوشت زنان شاغل باز می گردد به طوری که گفته می شود 
این طرح نهایتاً به بیکار شدن و خانه نشینی زنان منجر خواهد 
ش��د و لذا موجبات دلواپس��ی مخالفان را فراهم آورده است. 
البته هنوز سند موثق یا گزارش مستندی از بیکار شدن این 
افراد منتشر نشده است و تنها بحث جابجایی و تغییر موقعیت 
ش��غلی مطرح بوده که ممکن است بعضاً با ارتقاء شغلی نیز 

همراه شده باشد.
از س��وی دیگر برخی از بیش فعالان سیاس��ی همچون 
ص��ادق زیب��اکام این تصمیم ش��هرداری را ن��ه تنها کاری 
غیرعلم��ی و کارشناسی نش��ده اعام ک��رده که نتیجه هیچ 
مطالعه پژوهشی نبوده است بلکه آن را ترفندی برای بهبود 
جایگاه ش��هردار تهران نزد اصولگرایان دانسته است. هرچند 
منظور ایشان از علمی بودن دقیقا روشن نیست اما عاقه وافر 
این دست منتقدین در نگاه سیاسی به کلیه امور اقتصادی، 
فرهنگی، اعتقادی و ... باعث شده است مباحثی را که ریشه 
اخاق��ی و ش��رعی دارند ، نیز از منظر سیاس��ی ببینند. هر 
چند شاید تعابیر صریح دینی و آیات و روایات مرتبط با این 
موضوع برای منتقدان قانع کننده به نظر نرسد اما سابقه این 
نوع تصمیمات در سایر نقاط جهان، از جدا کردن دختران و 
پسران در دانشگاههای معتبر دنیا تا جداسازی محل کار و یا 
واگن های قطار در برخی کشورها، به عنوان معیار علمی بودن 

امور، قطعاً شائبه این کار را برای آنان می زداید.
مورد دیگری که بسیار مورد عاقه معترضین به اجرای 
احکام دینی در جامعه قرار گرفته اس��ت، انتساب این طرح 
ب��ه تصمیمات دولت دهم اس��ت تا به زعم خ��ود آن را این 

پس از اعام اجرای طرح تکریم زنان و خانواده توسط 
ش��هردار تهران، رس��انه های معاند خارجی و مطبوعات و 
سایتهای معلوم الحال داخلی، با تدارک برنامه ای منسجم، 
هجمه گس��ترده ای را علیه اجرای این طرح قانونی به راه 
انداختن��د. نگاهی گذرا به بخ��ش مختصری از این هجمه 
رس��انه هاخود می تواند گویای ناگفته های بس��یاری باشد، 
وقتی که س��ردمدار این فضاس��ازی، به عنوان نمونه بنگاه 
سخن پراکنی بی بی سی است و نشریات معلوم الحال داخلی 
هم در ادامه و در تکمیل پازل آن به تیتر زدن علیه اجرای 
طرح قانونی - اسامی تکریم زنان می پردازند، می توان بیش 

از پیش به صحت اجرایی شدن این طرح پی برد.    

زنها این طرف، مردها آن طرف: همسو با ارزش ها یا دلیل 
کاهش بهره وری؟ / جدا کردن زنان و مردان در ش��هرداری 
تهران / دولت خواس��تار لغو بخش��نامه تفکیک جنسیتی 

شهرداری تهران شد / تفکیک یا تبعیض جنسیتی؟ 

معاون حس��ن روحانی: دولت با تفکیک جنسیتی در 
محیط کار مخالف اس��ت / چهار توجیه غیرمذهبی جدایی 
جنسیتی / وزارت کار ایران تفکیک جنسیتی در شهرداری 
را ناق��ض کنوانس��یون جهانی کار دانس��ت / ش��هرداری و 
مس��ئله تفکیک جنسیتی / طرح معاون قالیباف برای جدا 
کردن نیمکت دختر و پس��ر در پارک ها ش��ود همجنس با 
همجنس همکار! / حضور زنان در کنار مردان در ادارات در 
چارچوب های رس��می و شرعی است / تفکیک جنسیتی و 
درس آموزی حریم س��لطان / دور خانم های مجلس حصار 
بکش��یم؟ / طرح تفکیک جنسیتی در ادارات موفقیت آمیز 
نیس��ت / پیشنهاد "آقای پپه" به شهرداری تهران:  تفکیک 

جنسیتی موش ها

مولاوردی:ب��ا تفکیک جنس��یتی مخالفی��م / تفکیک 
جنسیتی در شهرداری؛ پاسداری از اخاق یا حذف تدریجی 
زنان؟ / چند کلمه حرف حس��اب با شهردار محترم تهران / 
نگرانی زنان شاغل را دریابیم / فاقدین سواد سیاسی / طرح 
تفکیک جنس��یتی در ادارات موفقیت آمیز نیست / نگاهی 
دوباره به تفکیک جنس��یتی / راز دلواپسی ناگهانی قالیباف 

در چیست؟

هاشمی رفس��نجانی: تفکیک جنسیتی نتیجه عکس 
می دهد / تفکیک جنس��یتی در روابط کاری مقبول نیست 
/  تفکیک جنس��یتی مقدمه برگرداندن زنان به خانه هاست 
/ اق��دام ش��هرداری معنایی جز تفکیک جنس��یتی ندارد / 
تفکیک جنسیتی در مشاغل توهین اجتماعی است / تفکیک 
جنسیتی در محیط اشتغال در تضاد با سند چشم انداز است   

آقایان به جای تفکیک جنس��یتی فکری به حال فساد 
اداری کنند / حضور دو جنس در اتاقهای جداگانه معنایی 
جز تفکیک جنسیتی ندارد / تفکیک جنسیتی در محل کار 
نشان دهنده غیرتمندی نیست / نگاه تفکیک جنسیتی در 

زمینه حجاب و عفاف ما را به بیراهه می کشاند

ش��هرداری بای��د ب��رای ص��دور بخش��نامه »ح��ذف 
زنان«پاس��خگو باش��د / حقوق خانم ها 23 درصد کمتر از 
مردان در سمت های مشابه / حضور زنان فرصت یا تهدید؟! 
/ بعضی ها متحجرانه زن را محبوس در خانه می دانند / ادامه 

بازتاب تفکیک جنسیتی در شهرداری / 

شهرداري قانون را نقض کرده است / تفکیک جنسیتي و 
نتیجه  معکوس / اما و اگرهای تفکیک جنسیتی در شهرداری 

/ نگاهی دوباره به تفکیک جنسیتی

جایگاه زنان 
در سبک زندگی اسلامی

زایش و تربیت نسل  توسط زن مسلمان، قدرت 
جامعه اسلامی 

حجت الاسام مجتبی زارعی دلخوش، مسئول نمایندگی 
ول��ی فقیه در ناحیه مقاومت ش��هید محاتی تهران بزرگ، 
در گف��ت وگو با خبرنگار ما، خان��واده را کوچک ترین نهاد 
تش��کیل دهنده جامعه و مهم ترین کارکردهای آن را تولید 
نسل، تربیت و پرورش شخصیت انسانی افراد جامعه و حفظ 
و انتقال میراث فرهنگی به نس��ل ها دانس��ت و گفت: نقش 
بانوان به عنوان قطعه محوری پازل خلقت،  در تربیت و پرورش 
نسل های آینده و انتقال میراث و ارزش های دینی و فرهنگی  

از سایر افراد بیشتر و مؤثرتر است. 
وی با بیان اینکه، چرایی و چگونگی رشادت های جوانان 
ایران در طول س��ال های دفاع مق��دس، موضوع تحقیقات 
کارشناسان فرانسوی قرار گرفت،افزود: نتیجه تحقیقات نشان 
داد وجود الگوهای رفتاری و تربیتی ملی – مذهبی که مادران 
رزمندگان اس��ام از آن پیروی م��ی کردند، رمز ایثارجانانه 

جوانان از داشته های ملی و مذهبی خود بود.
از این رو دش��منان اس��ام،برای رس��یدن ب��ه اهداف 
س��لطه طلبانه خود در راس��تای غلبه بر ملت های مسلمان 
ب��ه ویژه ملت ایران، هدف گ��زاری دوم را در  قالب » ایجاد 
خودباختگی فرهنگ��ی در تمام ابعاد، برای از بین بردن 

ارزش های فرهنگی، دینی و بومی مس��لمانان به ویژه زنان 
مسلمان پایه ریزی کردند.« لذا بعد از جنگ تحمیلی شاهد 
گرایش ه��ای مختل��ف وارداتی در عرصه ه��ای فرهنگی به 
تعبی��ر رهبر معظم انقاب »ش��بیخون فرهنگی« و »ناتوی 

فرهنگی« هستیم.
مس��ئول نمایندگی ولی فقیه در ناحیه شهید محاتی 
تهران بزرگ، غفلت مسئولین، کاربردی عمل کردن دشمن 
و ایجاد مافیای فرهنگی در پوش��اک، تغذیه، نحوه آرایش و 
خرید وس��ایل منزل و مس��ائلی از این دست را از مهم ترین 
دلایل پیشرفت دش��من در این جنگ نرم برشمرد و گفت: 
در بیشتر این حمات نوک پیکان دشمن، قشر زنان را هدف 

قرار داده است.
گام های سنگین فرهنگ غرب

 در تغییر سبک زندگی جامعه اسلامی 
این مبلغ دینی، نخس��تین گام در مس��یر تغییر سبک 
زندگی جامعه اس��امی ایران را س��وق دادن افراد به سمت 
مصرف گرایی دانس��ت و تصریح ک��رد: اوج این تأثیرپذیری 
را می ت��وان ب��ه عنوان مثال در تمایل زی��اد به گرفتن وام و 
حتی ورود فرهنگ مصرف گرایی در خانه های خانواده های 

مذهبی دید.
حجت الاسام زارعی دلخوش، از تغییر در نوع پوشاک 

و تروی��ج آرای��ش و پیرایش به عن��وان گام بعدی و در عین 
حال دارای ابعاد مخرب فردی، خانوادگی و اجتماعی نام برد 
و افزود: تغییر در س��بک پوشش و ترویج آرایش تا به حدی 
است که با ایجاد مافیایی عجیب در بازار پوشاک حتی افرادی 
که تمایل به پوش��ش های وارداتی ندارند برای تهیه البس��ه 

خود دچار مشکل هستند.
وی ادامه داد : دش��من در گام س��وم، بهداشت و تغذیه 
را مورد هدف قرار داد،  جای گزینی فس��ت فود ها به جای 
غذاهای خانگی  برای بدن نتیجه ای جز سستی در  طاعت 
و عبادت و همچنین بیماری و نیازمندی کشور به بهداشت و 
داروی کشورهای غربی ندارد!  و چنین جامعه وابسته دارویی 
و بهداش��تی و  سس��ت و بیمار، خطری برای دشمن در پی 

نخواهد داشت.
شبکه های ماهواره ای قدرت هنرمندانه و 

متزورانه غرب برای جهانی سازی
 مس��ئول نمایندگی ولی فقیه در ناحیه شهید محاتی 
ته��ران بزرگ، راه اندازی ش��بکه های ماه��واره ای به ویژه 
ش��بکه های ماهواره ای فارس��ی زبان را آخرین تیر ترکش 

دشمن برای از بین بردن حفاظ عفت و حیای جامعه یعنی 
غیرت دانس��ت و افزود: ج��ای گزینی واژگانی چون »راحت 
باش��یم« و »یکی باشیم« برای ترویج بسیاری از شیوه های 
س��خیف زندگی غربی چون، روابط خارج از عرف زن و مرد، 
قبح زدایی از روابط محارم با یکدیگر، خیانت زن به ش��وهر 
و بالعکس، سقط جنین، تقدس زدایی از عشق مقدس بین 
زن و ش��وهر و ک��م رنگ کردن نقش والدی م��ادر و پدر از 
شیوه های برنامه های ماهواره ای برای از بین بردن استحکام 
بنیان خانواده  و سامت روحی و روانی جامعه اسامی است.

جامعه ای بی هویت و گم گشته خروجی 
وادادگی به رسانه های غربی 

 این مبلغ دینی، تصریح کرد: خروجی چنین جامعه ای، 
سبک زندگی بی هدف و بی هویت غربی است. از این رو 
رهبر معظم انقاب با تبیین سبک زندگی ایرانی – اسامی  
و لزوم تقویت بنیان های این س��بک زندگی، توجه خاص 
نشان دادند؛ چرا که نتیجه کلی اجرای چنین اهداف شومی 
از جانب دشمن، تهدید و تضعیف عقاید و ارزش های بومی و 
مذهبی مردم، جای گزینی بی مبالاتی و بی تفاوتی به جای 

احساس مسئولیت و برداشته شدن تکلف برای انجام وظایف 
دینی است که محوریت یک جامعه اسامی را شکل میدهد. 
حجت الاس��ام زارعی دلخوش ب��اور تهاجم فرهنگی 
از س��وی غرب علیه فرهنگ و تمدن اس��امی توسط بانیان 
فرهنگ��ی چون صدا و س��یما، روحانیون، معلمی��ن و افراد 
تأثیرگذار و تریبون دار و در کنار آن پاسخ گویی به شبهات 
وارده از س��وی برنامه های ماهواره ای با زبان خودشان نه با 
زب��ان هیجانی را از راه های مؤثر مقابله با فرهنگ مبتذل و 

مهاجم غرب دانست. 
از ط��رف دیگ��ر باید توجه داش��ت که فطرت انس��ان 
از  ش��ناخت و کس��ب آگاهی  که همان »معرفت » نامیده 
می ش��ود آب حیات می خورد، پ��س در خصوص مبارزه با 
دجال واره زمان این عجوزه بزک کرده باید ابتدا آگاهی بخشی 
در بعد هدف، در مرحله دوم آگاهی بخشی در بعد شیوه ها و 
در مرحله سوم آگاهی بخشی نسبت به متولیان پشت پرده 
این رسانه ها را در دستور کار قرار داد تا افراد خودآگاهانه از 

برنامه های ماهواره دوری کنند. 
خدامحوری، مرز بین زندگی به سبک غربی و 

زندگی به سبک اسلامی
وی با اش��اره ب��ه اینکه  الگوبرداری از م��اه رمضان که 
دارای ویژگ��ی ها و ارائه دهن��ده الگوهای منحصر به فردی 
است که می شود در سبک زندگی ایرانی – اسامی آنها را 
پیاده کرد، از احترام به بزرگ ترها، احترام به والدین و صله 
رحم، به عنوان مظاهر قداست خانواده و روابط خانوادگی در 

جامعه اسامی نام برد.
ای��ن مبلغ دینی ادامه داد: توج��ه به عفاف و حجاب و 
دوری از گناهان، رعایت اخاق حسنه، امر به معروف و نهی 
از منکر، تقویت کننده »خدامحوری« ش��دن اعمال افراد در 
جامعه مسلمان و جدایی جامعه از بی قید و بندی  فرهنگ 
غرب اس��ت. مس��ئول نمایندگی ولی فقیه در ناحیه شهید 
محاتی تهران بزرگ، تأکید کرد: حفظ دستاوردهای فرهنگی 
م��اه مبارک رمضان در رفاقت با خدا، انس با قرآن و محبت 
ب��ه امام زمان)عج( خاصه می ش��ود و در این رفاقت عاوه 
ب��ر خود، خانواده، فرزندان و جامعه را نیز با صبر،  حوصله و 

کرامت سهیم کنیم. 
تنظیم از منیره غلامی توکلی

 ماجرا چه بود ؟!
گونه خدشه دار کنند. ظاهرا درک این مسأله که اجرای این 
دستورات اخاقی و شرعی در یک جامعه متشرع چیزی فراتر 
از تصمیمات یک دولت است برای آنان ثقیل می نماید. این 
افراد با هر قصد و منظوری تاش می کنند احکام اس��ام را 
که تماماً منطبق با نیازها و خواسته های فطری بشر هستند 
تنها با استناد به استدلالات عوام فریبانه، افراطی معرفی کنند 
و به همین خاطر برخی از همین اصاح طالبان، طرح مذکور 

را تصمیمی طالبانی یا داعشی خطاب می کنند
جدا کردن محل کار زنان و مردان نامحرم در شرایطی 
که هیچ الزامی برای مشترک بودن اتاق کار آنان وجود ندارد، 
از یک سو تاش برای بهبود کارایی افراد در محیط های کار 
و آرامش فکری افراد اس��ت که به تقویت روابط خانوادگی 
می انجامد و از سوی دیگر از مفاسد احتمالی 
اختاط زنان و مردان، که متأسفانه آمار و 
ارق��ام موجود جای هیچ گونه ش��بهه ای را 
در ای��ن مورد باقی نمی گ��ذارد، جلوگیری 
می نماید. بنابراین ادعاهایی که در حمایت 
از حق��وق و آزادی زنان مطرح می گردد نه 
تنها در جهت حفظ کرامت زنان نیست که 
عامل��ی برای قرار گرفتن آنان در ش��رایط 
مس��اعد برای انواع سوء استفاده هاست، لذا 
هر قدر هم قوانین حمایتی برای آنان وجود 
داش��ته باشد –که وجود دارد- اما به دلیل 
ظرافت جنس بانوان، باز هم در یک محیط 

نامناسب آسیب پذیر خواهند بود.
 اما س��وال اینجاس��ت که چرا برخی 
از کاس��بان سیاس��ی بس��یار عاقه مند به 
تقاب��ل با تکریم زنان و حفظ حریم آنان در 
محیط های نامناس��ب هستند؟ مگر فایده 
اخت��اط محیط کار برای آنان چیس��ت؟ 
اگر هدف حفظ آزادی های زنان در جامعه 
می باش��د که زنان کش��ور ما در هر زمینه ای از کشاورزی و 
تولی��د صنعتی گرفته تا ام��ور دفتری و پژوهش های علمی 
حضور جدی و فعال دارند. اگر هم هدف حمایت از پیشرفت 
تحصیلی آنان اس��ت که آمار حضور دختران در دانشگاهها 
ج��ای هیچ حرفی را باقی نمی گذارد و به تعبیری طنزآلود، 
نس��ل پسران در دانش��گاهها در حال انقراض است! اما گویا 
نان ها در روغن دیگری چرب می شود. تجربه های پیشین به 
روشنی و با استنادات متقن نشان می دهد محیط های مختلط 
فضایی بسیار مس��تعد برای موج سواری جریانات سیاسی 
است، در زمانی که از همراه کردن توده های مردم با خود نا 
امید می شوند. این فضاها ابزاری برای اغفال، سوءاستفاده و 
یارگیری های جناحی در زمانهای موردنیاز همچون انتخابات، 
تجمعات و... بوده اس��ت تا از این طریق پایگاه اجتماعی از 
دست رفته خود را باز یابند. البته یقیناً این موضوع در رابطه 
با همه این محیط های فرهنگی و سیاسی صدق نمی کند اما 
تجربه های گذشته گواه صدق این نکته است.حال در چنین 
شرایطی که همه بزرگان نظام و مردم به حمایت از این طرح 
برخاسته اند و تقاضای تعمیم آن به سایر دستگاه ها و نهادها 
را دارند، برخی صداها در بدنه دولت از مخالفت با این طرح 

مشروع و مقبول شنیده می شود. 
آنچ��ه از عملکرد دول��ت در مواجهه ب��ا این طرح 
مش��اهده شد، اظهار نظرهایی متفاوت و حتی متناقض 
بود که نوعی اختاف دیدگاه را میان اعضای دولت نشان 
م��ی داد. نظر موافق یا ممتن��ع برخی دولتی ها همچون 
رئیس ش��ورای فرهنگی نهاد ریاس��ت جمهوری و وزیر 
کشور در مقابل اظهارات سراسیمه معاون امور زنان رئیس 
جمهور و یا ش��یوه نخ نما شده وزیر کار برای اظهار نظر 
از زبان معاونش که البته پس از انتقادات فراوانی که به 
این اقدام وزارت کار صورت گرفت مجبور به عقب نشینی 
شد، از یک تفرق در دیدگاه های آنان حکایت دارد. گویا 
صاحب نظران��ی که در آغاز به کار دولت یازدهم از نفوذ 
جریانات فمینیس��تی -که بدون توجه به مصالح بانوان، 
تنها با اس��تناد به کنوانسیون ها و بیانیه های بین المللی 
به ضایع ترین شکل ممکن خود را مدافع حقوق زنان جا 
می زنند-در بدنه دولت هش��دار می دادند، بی راه نگفته 
بودند و دیدیم که در چنین بزنگاه هایی مواضع حقیقی 

آنها رخ نمایاند ...

همه تیترها 
علیه اجرای طرح قانونی 

تکریم زنان و خانواده
جنجال در پیرامون یک طرح مهم اما نه چندان پیچیده 
اجرا شده در شهرداری تهران این روزها نقل مجالس و محافل 
سیاسی ش��ده،حال آن که این موضوع کمترین میزان نسبت 
را با فضای حزبی و بازی های قبیله ای دارد و در اجتماعی و 
انسانی و حقوقی بودن مبنا و موضوع آن کمترین شبهه ای در 

فضای جهانی وجود ندارد. 
با  وجود این مجموعه رس��انه های زنجیره ای حتی از به 
کار ب��ردن نام حقیقی آن نی��ز اجتناب می کنند و در اقدامی 
عجیب به جای "طرح تکریم مقام زن و خانواده"، عبارتی وام 
گرفته ش��ده از فرهنگ عقب مانده غربی را در جهت تخریب 
فضا تکرار می نمایند! "تفکیک جنسیتی" نامی است که ظاهرا 
تجدیدنظر طلبان بی عاقه به آرمان های اسامی- انقابی برای 
مفهوم ساده اختصاصی سازی محیط کار بانوان و مردان شاغل 

در شهرداری تهران از غربی ها وام گرفته اند.
تفکیک یا تبعیض غربی

در غرب عبارت »Gender Segregation« یا »تفکیک 
جنس��یتی« به صورت عام یادآور رفتارهای زش��ت و تاریخی 
بربرهای اروپایی- آمریکایی اس��ت که از تحصیل و پیش��رفت 
بانوان جلوگیری می کردند و حتی زنان پیشرو در رشته هایی 
همچون پزشکی را کمتر از 150 سال پیش، بایکوت اجتماعی 

می نمودند!
حال ارتباط این مفهوم هولناک تاریخی با انتقال میز آقایان 
و بان��وان همکار به فضایی اختصاصی و در مجاورت یکدیگر با 
حفظ همه مزایای همکاری ش��غلی ش��امل برگزاری جلسات 
مشترک اداری، ارتباط در موارد کاری ضروری و مواردی از این 
دست چه ارتباطی با تبعیض یا آپارتاید جنسیتی دارد موردی 
است که حتما مدعیان چنین مقایسه ای باید درخصوص آن 

جوابگو باشند.
اما آیا اختصاصی سازی فضاهای اجتماعی میان دو جنس 
در غرب نیز مشاهده می شود؟ شاید این سوال از اصل موضوع 
طرح اجرایی شده حال با هر اسمی که برای آن به کار ببریم 
نیز مهم تر باش��د. در این یادداش��ت خواهیم دید که حتی بر 
اساس موازین حقوق اجتماعی غربی نیز نوعی تفکیک جنسیتی 

"خوب" توسط قانون گذار تعریف شده است. 
انواع تفکیک قانونی  غربی

تفکیک جنسیتی در غرب به سه دسته اجباری، قانونی و 
داوطلبانه تقس��یم می شود. در تفکیک اجباری موارد عمومی 
مثل جداس��ازی دستش��ویی های عمومی اختصاصی زنان و 
مردان، زندان ها، فضاهای خدمت سربازی و مسکن اجتماعی 
به عنوان حقی از ش��هروندان برعهده مدیران جامعه گذاشته 
شده است. همچنین مواردی مثل حق جستجوی همجنس در 
گیت های بازرسی و کادر پزشکی و پرستاری همجنس نیز از این 
موارد است که اجبارا باید امکان آن برای شهروندان فراهم گردد.

این در حالی است که اقلیت تجدیدنظر طلب در ایران در 
خلطی عجیب به بهانه رفع تبعیض جنسیتی، امکانات قانونی 
مص��رح در همین فرهن��گ غربی همچون اس��تفاده بیماران 
از پزش��ک و پرس��تار همجنس را در امکان عمومی همچون 
بیمارستان ها در کشور اسامی ما فراهم نساخته و با ظرفیت 

سازی برای رفع تبعیضات نیز مبارزه می کنند! 
اخیرا پایگاه اطاع رسانی هاشمی رفسنجانی در مخالفت با 
طرح تکریم مقام زن و خانواده در شهرداری تهران مصاحبه ای 
از وی در سال 82 با همین عنوان را بازنشر کرده است. هاشمی 
می گوید:" می خواستند زنان و مردان را از هم جدا کنند و حتی 
سراغ درمان رفتند و گفتند که طبیب زن برای زن و طبیب مرد 
برای مرد باش��د.  اینها همه سخت گیری هایی است که نتیجه 
عکس می دهد. اگر سخت گیری ها را رسمی کنیم برای جامعه 
مخصوصاً در زن ها و جوان ها حالت فرار درست می شود."پس 
در شرایطی که تفکیک جنسیتی اجباری در کشورهای پیشرفته 
غربی بخش��ی از حقوق انسان ها تعریف می شود، هنوز زنان 
ایرانی به علت عدم پذیرش برخی از افراد ناآگاه به زوایای حقوق 
اجتماعی، در اتاق زایمان ناچار به تحمل متخصص بیهوشی یا 
پرستار مرد هستند! این مصداق همان مثلی است که می گوید 
اس��ام را کافران بهتر از مسلمانان فهمیده اند و در اجرای آن 
کوشاتر هستند! فرضا هم اکنون زنان مسلمانان متمول سعودی 
زایمان در کشورهایی مثل انگلیس، استرالیا و آمریکا را به کشور 

تفکیک جنسیتی از نگاه شرق و غرب

خودشان ترجیح می دهند، چرا که در عربستان سعودی به علت 
آپارتاید جنسی تعداد زنان متخصص در رشته هایی مثل پزشکی 
بسیار کم است و طبیعتا امکانات برای وضع حمل در شرایط 

اسامی نیز به همان نسبت حداقلی است!
تفکیک ایمنی ساز

در تعریف تفکیک جنسی اداری که بخشی از آن در ایران 
اجرایی ش��ده به مواردی همچون حمایت دولت از تحقیقات 
پزشکی، فراهم س��ازی امکانات حضور جداگانه هر دو جنس 
در لیگ های ورزش��ی، بیمارس��تان های عمومی، برنامه های 
توانبخشی و برخی از امکانات آموزش و پرورش عمومی اشاره 
می شود. تفکیک جنسیتی اداری می تواند در یک محیط به 
سادگی از طریق تأمین دستشویی اختصاصی تامین شود و در 
فضایی دیگر جداس��ازی عملیاتی حیطه فعالیت دو جنس از 
یکدیگر را بدون وضع قوانین کلی کشوری به همراه داشته باشد. 
ام��ا در ذیل این بخش دس��ت مدی��ران ملی و محلی در 
مواردی اختصاصی تر کاما باز گذارده شده است. به طور مثال 
در تعریف به مواردی همچون "حق تامین امنیت زنان و دختران 

در فضاهای عمومی" بر می خوریم که حقیقتا از مفهومی عمیق 
پرده برمی دارد. بر اس��اس این مورد ناامنی طبیعی برخی از 
محیط ها برای زنان و دختران در جامعه، به این علت که قهرا 
حضور آنها را در چنین فضاهایی به ش��دت محدود می سازد 
نوعی تن دادن به تبعیض جنسی حاکمیتی قلمداد شده است. 
پس باز گذاردن فضای اجتماعی به اسم "آزادی هر دو جنس" 
در محیط های اجتماعی عمومی حتی اگر موجب آزار و اذیت 
"برخی" از زنان ش��ود نیز برای حاکم��ان و مجریان دیونی به 
همراه خواهد آورد. با این حساب اختصاصی سازی فضای محیط 
کار نه تنها توهین به شانیت زنان یا مردان همکار در یک اداره 
به عنوان یک محیط عمومی ش��غلی محسوب نمی شود بلکه 

شامل حقوق اجتماعی آنها نیز می شود.
حق حضور اجتماعی

فرض��ا اگر جمعیت کثیر زنان محجبه و معتقد به قوانین 
اس��امی به علت وضع ش��نیع حاکم بر فضای کنسرت های 
موس��یقی یا حتی جش��ن های اجتماعی از حضور در اماکن 
عمومی به علت عدم حفظ شانیت و کرامت انسانی شان اجبارا 
و عما با موانعی روبه رو هستند، این وظیفه حاکمیت است که 
به پاکسازی و امن سازی چنین فضاهایی مبادرت ورزد. جالب 
توجه است که در هیچ کدام از کنسرت هایی که در تالارهای 
رسمی و بعضا دولتی کشورمان برگزار می شود مراقبان سالن 
اجازه فیلم برداری از فضا را به ش��رکت کنندگان نمی دهند 

چرا که بازتاب چنین شرایطی در جامعه اسامی طبیعتا برای 
برگ��زار کنندگان مخاطرات زیادی به همراه خواهد آورد. حال 
آن که اقلیت متخلف در حقیقت حقوق سایر افراد جامعه برای 
لذت بردن از یک فضای حال را با تبعیضی غیر قانونی برای 
بانوان عفیف ،مردان غیرتمند و خانواده های ایرانی عاقه مند 

به موسیقی نقض کرده اند. 
امکان دهی دو منظوره

در قوانی��ن غربی قانون گذار حتی به این میزان از توجه 
به حقوق همگانی نیز بسنده نمی کند و اعام می دارد: حتی 
اگ��ر برخی فضاهای اجتماعی ذاتا برای یک جنس از جذابیت 
چندانی برخوردار نیس��تند باز هم حاکم جامعه اعم از رئیس 
دانش��گاه یا ش��هردار و رئیس جمهور موظف هس��تند فضا را 
برای استفاده اقلیت هموار سازند. به طور مثال عاقه زنان به 
اس��تفاده از پیست اسکی نسبت به مردان کمتر است، اما این 
بی عاقگی ناقض وضع س��اعات یا ایامی خاص از هفته برای 

استفاده اختصاصی آنها از پیست نباید باشد.
نظام سازی ممنوع!

اما یک سوال مهم پس از توضیح این موارد پیش می آید! 
اگر غربی ها در اختصاص تاکسی های ویژه بانوان و اختصاصی 
س��ازی محیط های عمومی با ذک��ر دلایلی همچون برقراری 
امنیت و حقوق زنان و مردان پیش قدم بوده اند، چرا مجموعه 
رسانه های غربی اجرای طرح تکریم مقام زن و خانواده در یک 
اداره کوچک ایرانی را این گونه مخاطره آمیز قلمداد می کنند؟!
مس��ئله همین جاس��ت! ایرانیان به علت تش��کیل نظام 
سیاسی- اجتماعی و فرهنگی مبتنی بر آرمان ها و ارزش های 
مترقی اس��امی، در صحنه بین الملل به صراحت رقیب نظام 
لیبرال س��رمایه داری خوانده می شوند. به جز نظام اسامی و 
نظام لیبرال سرمایه داری هیچ مدعی دیگری برای اداره بشریت 
دست کم در حال حاضر وجود ندارد! پس هر گونه ورود ما به 
فضای قانون گذاری عملیاتی اجتماعی، اعم از اجرای طرح های 
برآورده کننده حقوق اجتماعی زنان و مردان بر اس��اس اصول 
اسامی یا تاش برای تبیین سرفصل های علوم انسانی اسامی 
و حرکت به سمت آرمانشهر، قدرت نمایی رقیبی سرسخت را 
به نمایش جهانی می گذارد که پیش از این تفوق آن بر نظام 
فعلی غربی را خود اندیش��مندان لیبرال س��رمایه داری پیش 

بینی نموده اند.
تقابل با زن گرایی جنسی

 تقاب��ل نظریه آزادی گرایانه فمنیس��م با تفکر بر مبنای 
حفظ س��امت خانواده به جای برتری جویی جنس��ی زنانه یا 
مردانه آشکار است و ثبت هر گونه تجربه ای متفاوت از ساز و 
کار اندیش��یده شده در اتاق های فکری غرب به همین جهت 
ممنوع ش��ده اس��ت. چرا که در صورت موفقیت، طبیعتا نظام 
غربی مجبور به پذیرش آن روش نیز در کنار نظامات فکری و 
قانونی خود خواهد شد. نمونه بارز این تضاد درونی درخصوص 
قانون حجاب در اروپا قابل مشاهده است. گذاردن روسری بر سر 
اگر نماد نوعی روش زندگی متفاوت زنانه باشد در عمل تبدیل 
به پرچم حامیان تفکری می شود که نظامات فکری غرب در 
حوزه زنان را به رس��میت نمی شناسند! اما اگر سمبلی از مد 
و زیست بدون تفکر باشد هیچ حساسیتی برنخواهد انگیخت. 
پس حقیقتا انتقال میز همکاران آقا و خانم در شهرداری 
ای��ران با فاصله هزاران کیلومتری از مرکز مدیریت سیس��تم 
لیبرال دموکراس��ی در آمریکا نیست که تا این اندازه شایسته 
اهمی��ت و تخریب و مبارزه و مقاومت اس��ت! بلکه این تاش 
ایرانیان برای قانون گذاری در حیطه زیست اجتماعی توام با 
نظام سازی است که اشکالات زیادی برای سیستم بی رقیب 
قبلی ایجاد خواهد کرد. "طرح تکریم مقام زن و خانواده" در 
این بازی بزرگ نش��انه ای از زن��ده بودن فضای فکری جامعه 

ایرانی است. 
با این تفکر بحث درخصوص اصل طرح، شیوه اجرا، اهداف 
آن و اندیشیدن برای یافتن راهکارهایی با زوایای حقوقی دقیق تر 
نیز قدم زدن در مسیر دستیابی به آینده ای درخشان و تکمیل 
نظامات درونی نظام اسامی محسوب می شود. هر چند در این 
میانه بازنده آنها هستند که حتی به اصول و ارزش های دوران 
جوانی خود نیز پایبند نیستند و آشکارا زیر پرچم نظامات ضعیف 

و شکننده لیبرال سرمایه داری سینه می زنند!

* جای گزینی واژگانی چون »راحت باشیم« و »یکی باشیم« برای ترویج 
بسیاری از شیوه های سخیف زندگی غربی چون، روابط خارج از عرف زن و 
مرد، قبح زدایی از روابط محارم با یکدیگر، خیانت زن به شوهر و بالعکس، 

سقط جنین، تقدس زدایی از عشق مقدس بین زن و شوهر و کم رنگ کردن 
نقش والدی مادر و پدر از شیوه های برنامه های ماهواره ای برای از بین بردن 

استحکام بنیان خانواده  و سلامت روحی و روانی جامعه اسلامی است.

 در واکنش به اقدام قانونی شهرداری تهران برای تکریم خانواده

اشک تمساح حامیان دروغین آزادی!

اجرای قوانین اسلامی در غرب!

* بحث درخصوص اصل طرح، شیوه اجرا، اهداف 
آن و اندیشیدن برای یافتن راهکارهایی با زوایای 
حقوقی دقیق تر نیز قدم زدن در مسیر دستیابی 

به آینده ای درخشان و تکمیل نظامات درونی 
نظام اسلامی محسوب می شود. هر چند در این 

میانه بازنده آنها هستند که حتی به اصول و 
ارزش های دوران جوانی خود نیز پایبند نیستند.

* سوال اینجاست که 
چرا برخی از کاسبان 

سیاسی بسیار علاقه مند 
به تقابل با تکریم زنان 
و حفظ حریم آنان در 
محیط های نامناسب 
هستند؟ مگر فایده 

اختلاط محیط کار برای 
آنان چیست؟ اگر هدف 
حفظ آزادی های زنان در 
جامعه می باشد که زنان 
کشور ما در هر زمینه ای 

از کشاورزی و تولید 
صنعتی گرفته تا امور 
دفتری و پژوهش های 
علمی حضور جدی و 

فعال دارند.
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