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شماره  9979 جدو    ل
بدون نقطه کور

نگاه کاس�ب کارانه به ظرفیت زنان در مسائل 
اقتصادی از جمله اشتغال و نگاه تحقیرآمیز به زن 
و تنزل دادن او به وس�یله ای برای اطفای شهوات 
م�ردان، مبانی دیگری اس�ت که تفکرات غربی را 
درب�اره زن�ان، کاملًا ظالمانه و متحجرانه س�اخته 
است. اگر می خواهیم نگاه ما به مسئله زن، »سالم، 
منطقی، دقیق و راهگشا« باشد باید از افکار غربی 
در مس�ائلی نظیر اش�تغال و برابری جنسی کاملًا 
فاصله بگیریم. در نگاه به مسئله زن نباید هر چیزی 
را که به نام دین بر سر زبانهاست قبول کرد اما باید 
اصولی را که شایستگان با شیوه درست استنباط از 
»قرآن و س�نت و حدیث« ارائه می کنند تکیه گاه 
اصلی قرار داد.)مقام معظم رهبری در دیدارصد ها 

زن نخبه و فرهیخته کشوری-30فروردین 93(
اندیش�ه برابری زن و مرد ب�ه قرن هفدهم باز 
می گ�ردد. حرکتی که از ق�رن هفدهم میلادی به 
نام حقوق فطری و طبیعی بشر آغاز شد و در قرن 
هجدهم، در فرانسه به ثمر نشست. بنیان گذاران 
حقوق بشر، زنان را به دیده تحقیر می نگریستند.

حتی مونتس�کیو نویسنده فرانس�وی که خود از 
بنیان گ�ذاران انقلاب کبیر فرانس�ه بود در کتاب 
روح القوانین زنان را موجوداتی با روح های کوچک 
و دارای ضعف دماغی معرفی می کند.نهضت زنان 
در قرن نوزدهم در فرانس�ه گس�ترش یافت و نام 
متکبر و خودخواه فمینیسم به خود گرفت. جنبش 
فمینیستی در واقع نوعی اعتراض به مردسالاری 
آش�کار حاکم بر اعلامیه حقوق بش�ر فرانسه بود. 
دس�تیابی به حق رای برای زنان انگلیس در سال 
1918 یک�ی از جلوه های پیروزی فمینیس�م بودو 
پس از آن فروکش ک�رد. برخی، دو دهه اول قرن 
بیس�تم را س�ال های خیزش موج اول فمینیس�م 
 می نامند. بنابراین فمینیسم در ابتدا علیه موج ضد 
زن در غرب ش�کل گرفت و بعد ها آنچنان تاختن 
در پیش گرفت که به موج ضد مرد تبدیل ش�د و 
خود برجایگاهی تکیه زد که پیش�تر زورگویان و 
جاهلان ضد زن بر آن نشسته بودند.دیری نپایید 
که آنچنان تعصبات فمینیسمی بالا گرفت که گاه 
به وضوح درک می شود اینان می خواهند تا جایی 
با جامعه مردان گلاویز شوند که روح لطیف زنانه را 
به کلی کشته و از زن مرد و از مرد زنی بیافرینند!! 
در دهه هفتاد، یک زن فمینیست از وضع ظاهرش 
و موهای کوتاه مردانه و کفش بدون پاشنه وکت و شلوار 
زمخت به راحتی از دیگران تشخیص داده می شدند.در 
این دهه فمینیست  ها با رد کلیت ازدواج و تاکید بر تجرد 
و حرفه اقتصادی،آرمان های خود را مطرح می کردند. شعار 
زنان بدون مردان مربوط به همین دوره است.پس از این 
زمان حرکت های فمینیستی تند رو به اعتدال نهاد و آثار 
س��وء زیاده روی در حرکت های زن مدارانه که بیش از 
همه دامان خود زنان را می گرفت، آش��کار شد. خشونت 
روزافزون در محیط خانواده و در محیط کار و عدم امنیت 

جنسی از دست آوردهای این دوره بود. 
عدالت بین زن و مرد دغدغه ماست

جالب اینجاس��ت که با این همه شکس��ت هایی که 
زنان دنیا در کارنامه فمینیس��م س��راغ دارند،هنوز هم 
برخ��ی به اصطلاح فعالان حقوق زنان بر محتویات پوچ 
آن تکیه کرده و س��عی می کنند با مطرح کردن مسئله 
براب��ری حقوق زن و مرد آنچه را که در متون اس��لامی 
ذکر شده به چالش بکشند!این در حالی ا ست که اسلام 
از زمان حضرت محمد)ص( و بانوی نمونه اسلام فاطمه 
زهرا)س( بر مشارکت همه جانبه زنان صحه گذاشته اما 
متذکر ش��ده این فعالیت  ها نباید به گونه ای باش��د که 
جنس زن فشارهای بیش از حدی را متحمل شده و از 

ضرورت بررسی دیدگاه های رهبر معظم انقلاب در باب مقام زن در اسلام

الگوی فاطمی)س(  
 گالیا توانگر

* یک کارشناس مسائل 
اشتغال زنان: زنان 

کارآفرین عامل بسیار 
حیاتی و توان بخشی 

درمسیر توسعه اقتصادی 
قلمداد می گردند.البته ما 
به جای برابری حقوق زن 
و مرد به دنبال برقراری 
عدالت بین زن و مرد 

هستیم و در این مسیر 
ناگزیریم پتانسیل های 

وجودی هر یک را مد نظر 
قرار دهیم.

صدیقه هاشم حسنی کارشناس تعلیم و تربیت:چرا نمی خواهیم راه های جدید برگرفته از آموزه ها و الگوهای اسلامی را امتحان کنیم درحالی که نتایج منفی روش های وارداتی 
پیش روی جوامع مختلف قرار دارد.

در سال فتح مکه، حارث بن هشام به ام هانی دختر 
ابوطالب پناهنده شد و او، وی را امان داد. امیرالمؤمنین )ع( 
به خانه وی داخل شده خواست او را مجازات کند. ام هانی 
شمش��یر او را گرفت و ر ها نمی کرد. پیامبر)ص( واردشد 
و چ��ون ام هانی را غضبناك دید فرمود: لا تغضبی علیا 
فان الله یغضب لغضبه. س��پس فرمود: به هر کس که تو 
امان بدهی ما را قبول است و سپس تبسم کرده و فرمود: 
اگر ابوطالب یک جهان فرزند داش��ت ، همه در شجاعت 

بی نظیر بودند.
از این گزارش ها که در منبع معتبر اهل سنت آمده که 
شیعه نیز آن را قبول دارد به دست می آید:زنان شایسته 
در مهم ترین کارهای سیاسی- اجتماعی کشور حق رای 
دارند. پیامبر)ص( به دیدگاه زنان توجه داشت و اگر آنان 
به کس��ی امان می دادند قبول می فرمود. به رغم آن که 
در جهان دموکراسی، توجه به حق نظر و رای زن سابقه 
چندانی ندارد، اسلام رای زن را از آغازپیدایش این دین، 

محترم شمرده است. 
حس��ینی صاحب نظر و کارش��ناس مسائل اشتغال 
زنان با بیان اینکه ما هرگز در پی آن نیس��تیم که نیمی 
از نیروی انسانی کشور را در مسیر توسعه نادیده بگیریم 
توضیح می دهد:»توسعه پروسه ای است که دستیابی به 
شاخص های ارزنده آن هدف غایی اکثر جوامع و کشور ها 

می باش��د و از آن به عنوان یک روند خلاق و نوآوری یاد 
می گردد ک��ه در جهت تغییرات زیربنایی در سیس��تم 
اجتماعی می باش��د. امروزه قرار گرفتن در روند توسعه و 
تسریع آن مس��ئله ملت هاست. پس در شرایط دشوارو 
پیچی��ده آن و به منظور تحقق همه اهداف آن ضرورت 
دارد تا جوامع از همه ظرفیت های انسانی خود بهره جسته 
و با بکارگیری همه منابع و توانمندی های انس��انی خود 
به حرکت خود در این مس��یر شتاب بیشتری ببخشند. 
بنابراین باید استراتژی اصلی جوامع این باشد که در تعیین 
و تدوین اولویت  ها و اهداف توسعه، مشارکت دادن زنان 
را به عنوان یکی از عوامل موثر و کارآمد توس��عه لحاظ 
نمایند چرا که در عصری که به عصر کارآفرینی لقب یافته 
است و استراتژی و اقتصاد کارآفرینی جایگزین شایسته 
استراتژی های موجود می باشد، زنان کارآفرین عامل بسیار 
حیاتی و توان بخش��ی در این راه قلمداد می گردند.البته 
م��ا به جای برابری حقوق زن و م��رد به دنبال برقراری 
عدالت بین زن و مرد هس��تیم و در این مسیر ناگزیریم 

پتانسیل های وجودی هر یک را مد نظر قرار دهیم.«  
وی در باب حقایق کارآفرینی بانوان می گوید:»درنگاه 
اجمالی به علل و انگیزه های زنان به عنوان نقاط ش��روع 
کسب و کار می توان به این حقیقت واقف گردید که این 
انگیزه  ها در پاره ای از موارد در آنان متعالی ترو مترقی تر 

ازانگیزه های ش��روع کسب و کار در مردان می باشد و با 
توجه ب��ه توانایی و ظرافت های هنری و دقت نظری که 
در زن��ان وجود دارد آنان همچنین در انجام فعالیت های 
اقتص��ادی خود از دق��ت و ژرف اندیش��ی و هنرمندی 
خاص��ی بهره می گیرند.از دیگر موارد اینکه آنان به دلیل 
برخورداری از ویژگی های خاص عاطفی و انس��انی لایق 
خدمات در عرصه های حساس تر اجتماعی نظیر آموزش 
و پرورش، بهداشت و مشاوره هستند. بنابراین کار آفرینی 
زنان را نه تنه��ا نمی توان درتقابل و تضاد با کار آفرینی 
مردان پنداشت بلکه باید آن را مکمل و متمم کارآفرینی 

مردان قلمداد نمود.«
حسینی در تکمیل صحبت هایش می گوید:»ازحقایق 
دیگ��ر کار آفرین��ی زن��ان ای��ن اس��ت که به پش��توانه 
پژوهش های بعمل آمده آنان تمایل بیشتری به استفاده 
بهین��ه از فرصت ها داش��ته و همچنین برای س��لامت 
اجتماعی جامعه مفید هستند.بنابراین باید به این حقیقت 
صحه نهاد که زنان به عنوان سنگ بنای حیات اجتماعی 
بشر و به عنوان پیش قراولان عرصه پرورش ابنای آدمی 
از جایگاهی بس والا و از توان کارآفرینی بس��یار بالایی 
بالاخص در نهادینه شدن فرهنگ کارآفرینی برخوردارند.«  

تبلیغ سبک زندگی زن مسلمان از رسانه ها
مبحث دیگری که دائما ملعبه ای برای تبلیغات غربی 

برای به چالش کش��یدن وضعیت زنان ایران قرار گرفته 
است بحث تقابل سنت و مدرنیته در تصمیم گیری های 

ویژه زنان است.
یکی از مغالطات اساسی عصر جدید هم تراز کردن 
عبارت های س��نت و مدرنیته با بد و خوب اس��ت. امروز 
پندار ها هرآنچه را که مدرن اس��ت خوب می دانند و هر 
آنچه را که قدیمی است سنتی و از رده خارج می خوانند 
و این در حالی که حقیقت هیچ گاه تابع زمان نیست و 
اساسا ارزش های اخلاقی، فطری هستند و هر انسانی بر 
مبن��ای فطرت می تواند خ��وب و یا بد بودن آن را درك 
کند. در حوزه زنان نیز همین تقابل س��نت و مدرنیته و 
به گونه ای جدال میان بد  ها و خوب  ها در جریان است. 
فریبا اصلان زاده یک روزنامه نگار توضیح می دهد:»از 
س��وی رس��انه های غربی زنان نیمه عریان زنانی مدرن 
معرفی می شوند و اما برای مثال زنی که در خانه باشد زن 
عقب افتاده و به دور از تمدن است! اما حقیقت آن است 
حتی اگر برطبق تجربه گرایی نیز به تفاوت های میان زن 
مدرن و یا سنتی بیندیشیم این زن سنتی است که پیروز 
اس��ت. البته تعبیرما از سنت همان سنت نبوی و سیره 
علوی اس��ت که بر عقل و نقل معصوم اس��توار است. در 
الگوی زن غربی که به اصطلاح زن مدرن خوانده می شود 

اساسا تفاوتی میان مرد و زن وجود ندارد.« 

زنان متصور بود دو رکن اساسی مطرح می شود.حال آنکه 
این دو ویژگی نه تنها در راس��تای آزادی زنان و عدالت 
جنسی نیست بلکه زنان را از بعد انسانی خارج می کند و 
در رقابتی نابرابر به مثابه ابزاری در خدمت سرمایه داری 
و ش��هوت پرستی مردان می گمارد.در الگوی زن مدرن 
زنان از هرگونه محدودیت وحصاری آزاد ش��ده اند. آنان 
می توانند حتی بدون پوششی خاص و نیمه عریان وارد 
اجتماع ش��وند. دیگر تقیدی به ارضای نیاز جنس��ی در 
کانون خانواده نیست بلکه جنسیت و شهوانیت به عرصه 
اجتماع کشیده شده است.اما باید دانست که متضرر اصلی 
ای��ن نوع حضور زن در اجتماع زنان و متنفع ترین افراد 

نیز مردان هستند.«
ای��ن روزنامه ن��گار در تکمی��ل صحب��ت های��ش 
می گوید:»اما امروز دانسته و ندانسته رسانه های خارجی 
و داخلی درصدد ترویج الگوی زن مدرن در سطح جامعه 
ما برآمده اند.س��ریال های صدا و س��یما و ی��ا تولیدات 
ش��بکه های ماهواره ای الگوی جدیدی را از زنان معرفی 
می کنند. الگویی که در آنان زنان به دنبال حقوق از دست 
رفت��ه خویش در اجتماع می گردند.اما این الگوی جدید 
که به نوعی کانون خانواده را هدف قرار داده است و زن 
را از نقش مادری و همس��ری به یک انس��ان آزاد لذت 
جو مبدل می س��ازد تبعات متعددی برای جامعه خواهد 

داشت. در بدایت امر موضوع تضعیف بنیان خانواده است 
ک��ه هم اکنون بس��یاری از صاحب نظ��ران غربی نیز به 
ش��دت بر آن تاکید می کنند. ایجاد الگوی جدید زندگی 
مشترك بدون ازدواج به نحوی نسل های آینده جوامع را 
با خطرات متعددی روبه رو ساخته است.در کشور ما نیز 
همچنان الگوی های س��نتی در حال زایل شدن هستند 
.البته نمی توان از تمام آنچه به نام سنت در موضوع زنان 
مطرح شده است دفاع کرد اما به هر تقدیر نوع نگاه دینی 
به مس��ئله زنان برآمده از یک فلس��فه خاص است که با 
وضعی��ت فعلی مغایرت ج��دی دارد و از این رو ضروری 
است تا بار دیگر مفهوم الگوی زن ایرانی مسلمان تدوین 
ش��ده و به عنوان یک س��بک زندگی از سوی رسانه ها و 

نهادهای آموزشی ترویج شود.«
زنان کارآفرین محور توسعه پایدار

جای بس��ی امیدواری است که مسئله زنان همواره 
دغدغ��ه دولتمردان ایران بوده تا آنجا که رئیس جمهور 
نیز در جش��ن روز زن امسال صراحتا عنوان کرد که زن 
را جنس دوم نمی دانم و چنین چیزی نیز در متن قرآن 

کریم ذکر نشده است. 
اس��حاق جهانگیری  مع��اون اول رئیس جمهور در 
مراسم افتتاح اولین نمایشگاه نقش آفرینی زنان در توسعه 
پایدار با تاکید بر اقتصاد مقاومتی می گوید:»گزارش های 
سازمانهای بین المللی در خصوص مشارکت و نقش زنان 
ایرانی در امر توسعه نشان می دهد که در سال های اخیر 
این موضوع روند روبه رش��دی داش��ته که امیدواریم با 
حمایت مس��ئولین و تلاش جامعه زنان، شاهد رشد در 
این زمینه باشیم. برای اینکه بتوانیم توسعه اقتصادی و 
عدال��ت اجتماع��ی را در جامعه حاکم کنیم، باید زن به 

عنوان یک نیروی فعال و سازنده دیده شود.«
به طرح های نو اسلامی بیندیشیم

در ح��ال حاضر زندگی ماش��ینی و تحول صنعتی 
زنان را به گونه اس��ف باری دچار اس��تثمار کارفرمایان 
کرده است.این گونه زندگی از طرفی آن ها را با کارهای 
س��نگین و طافت فرس��ا دچار ناراحتی جسمی نموده و 
از ط��رف دیگر با کش��یدن زنان به محی��ط کارکه اکثراً 
دارای ش��رایط مناسب نیستند، آن ها را از نظر اخلاقی، 
در وضعیت های خطرناکی قرار داده است. متاسفانه این 
رویداد اغلب در کش��ورهای غربی به چشم می خورد که 
به ش��دت مدعی طرفداری از حقوق زنان و رفع تبعیض 
از ایشان اند .حضور و مشارکتِ برابرِ زنان در محیط های 
کارِ بی��رون از خانه و قرار گرفتن در کنار همکاران مرد، 
از جمله اهدافی است که همواره از سوی فمینیست  ها 
ترویج ش��ده است. جوامع صنعتی غرب نیز در حرکتی 
هماهنگ، با نادیده انگاریِ تفاوت های فیزیکی و غریزی 
زنان و مردان، فرصت های مساوی و متعددی برای اشتغال 
زن��ان، حتی در کارهایی مانند کارگری، نظافت، معدن، 
بنّایی، ارتش و ... که تا پیش از این به مردان اختصاص 
داشت، فراهم آوردند.اما نادیده گرفتن تفاوت های زن و 
م��رد، معادله را ب��ه نفع مردان و به ضرر زنان تغییر داد. 
قدرت برتر جس��مانی و تمایلات شدید غریزیِ مردان از 
یک س��و، و زیبایی و ضعف جسمانی زنان در مقایسه با 
مردان از سوی دیگر، موجب شد اذیت و آزار زنان از سوی 

مردان در محیط کار به وقوع بپیوندد.
صدیقه هاش��م حسنی کارش��ناس تعلیم و تربیت 
اسلامی برایمان می گوید:»باید بنشینیم و فکر کنیم که 
حقیقتا در پی کسب چگونه جایگاهی برای زنان هستیم 
و در این تفکر همواره به انتهای راه و نتایجش نیز توجه 
داشته باشیم. چرا نمی خواهیم راه های جدید برگرفته از 
آموزه  ها و الگوهای اسلامی را امتحان کنیم؟در حالی که 
روش های وارداتی همگی امتحان خود را پس داده اند و 
حتی نتایج منفی شان به وضوح پیش روی جوامع مختلف 

و حتی زنان جامعه خودشان نیز قرار دارد.«

بخش پایانی

وظیفه اصلی خود یعنی مادری غافل بماند.
پیش از فتح مکه، ابوسفیان که پیمان نامه حدیبیه 
را نقض کرده بود به مدینه آمد تا مس��اله را به نفع خود 
ح��ل وفصل کند. از این رو به دیدار بزرگان مدینه رفت 
تا امان نامه دریافت کند و از رسول خدا)ص( وعده دیدار 
گیرد،این کار عملی نشد. راوی می گوید:به دیدار فاطمه 

)س(شتافت ولی مقصود او حاصل نگشت. 
از این فراز از تاریخ به دست می آید که فاطمه )س( در 
امور اجتماعی و سیاسی، دخالت داشت، از این روابوسفیان 
به او مراجعه کرد ولی آن حضرت وساطت او را قبول نکرد.
ابن اثیردر النهایه در بحث “لمم”درباره استیضاح ابوبکر 
توسط فاطمه زهرا)س(می نویسد:با هیئتی از زنان بنی 
هاش��م در حجاب اکمل به مجلس ابوبکر وارد ش��د و او 

را استیضاح کرد.

تساوی حقوق زن و مرد برخاسته از فمینیسم
اصلان زاده ادامه می دهد:»گزاره تساوی حقوق زن 
و مرد در ابتدا بس��یار عدالت محور و آزادیخواه به نظر 
می رس��د.اما با اندکی کنکاش معلوم می شود که نه تنها 
الگوی زن غربی به آزادی و مساوات میان زنان و مردان 
منت��ج نمی گردد؛ بلکه این الگ��و که البته با زرق و برق 
بس��یار برای جهان تبلیغ می ش��ود زن را به زنجیرهای 
مدرن اس��ارت در برابر مرد می کشاند.امروزه رسانه های 
غ��رب جنس��یت زن را بر انس��انیت او غلبه می دهند و 
می کوشند زنان را با الگو ها و ویژگی های ناپسند مردانه 
نظیر خش��ونت و وحش��ی گری تطبیق دهن��د. آنان به 
جسم زن اصالت می دهند و روح او را نادیده می انگارند.
در الگوی زن م��درن زنان باید با زبان، لباس، ادبیات و 
روش مردان��ه رفتار کنن��د.در الگوی زن مدرن، گرایش 
زنان به صفات مردانه، پوشش های مردانه و هر آنچه که 
مردان می توانند انجام دهند و آزادی جنس��ی برای زن 
و شکستن تمامی محدودیت هایی که پیش از آن برای 

چراغ راه زن ایرانی

بارکد6717774  

آگهی تغییرات 
شرکت رهیاب 
کنترل ایرانیان 

شرکت سهامی خاص 
به شماره ثبت 

342275 و شناسه 
ملی 10103931710
صورتجلس��ه  اس��تناد  به 
فوق العاده  عمومی  مجمع 
 1392/11/17 م��ورخ 
تصمیمات ذیل اتخاذ شد:

س��رمایه ش��رکت از مبل��غ 

ب��ه  ری��ال   300000000

ریال  مبل��غ 700000000 

س��هم   100 ب��ه  منقس��م 

نام  ب��ا  ریال��ی   7000000

ک��ه تمام��ا پرداخت ش��ده 

تامی��ن  نق��دی  طری��ق  از 

گردی��ده افزای��ش یافت��ه و 

ریال  مبل��غ 400000000 

بموجب گواهی شماره 545 

مورخ 92/11/20 بانک ملت 

ش��عبه وزارت نفت پرداخت 

گردیده است. ماده مربوطه 

در اساس��نامه به شرح فوق 

اصلاح و ذیل ثبت از لحاظ 

افزای��ش س��رمایه در تاریخ 

امض��اء  تکمی��ل   93/1/18

گردیده است.

اداره ثبت شرکتها 
و موسسات 
غیرتجاری

سازمان ثبت اسناد 
و املاک کشور

م الف 24626

ش�رکت معدن�ی و صنعت�ی گل گهر )س�هامی عام( 
»انج�ام عملی�ات بهس�ازی و تعمی�ر  درنظ��ر دارد 
ساختمان ها و محوطه های شرکت و مهمانسراها« را 
از طریق مناقصه عمومی به پیمانکار واجد ش��رایط واگذار 
نماید، کلیه متقاضیان می توانند جهت اخذ مدارك مناقصه 
WWW.GOLGOHAR.COM مراجعه  به سایت 
و فایل های مذکور را از قسمت مناقصه ها و مزایده ها دانلود 
نمایند. مهلت تحویل پاکات س��اعت 9 الی14 روز ش��نبه 
م��ورخ93/2/20 در محل دبیرخانه کمیس��یون معاملات 
ش��رکت و دبیرخانه دفتر مرکزی تهران می باش��د. ضمناً 
بازدی��د از محل نیز در روز ش��نبه م��ورخ93/2/13 برای 
متقاضیان الزامی می باش��د. لازم به ذکر اس��ت شرط لازم 
جه��ت حضور در مناقصه دارا ب��ودن گواهینامه صلاحیت 
پیمانکار از وزارت کش��ور )رتبه 5 ابنیه با رتبه5 تأسیسات 
یا حداقل رتبه5 ابنیه( با حداقل اعتبار دو سال می باشد.
دبیرخانه کمیسیون معاملات
شرکت معدنی و صنعتی گل گهر

آگهی مناقصه عمومی 
شماره 93/2/ع

)نوبت دوم(

شرکت معدنی و صنعتی گل گهر
GOLGOHAR
IRON ORO CO.

شرکت معدنی و صنعتی گل گهر )سهامی عام( 
درنظر دارد تعدادی از »دستگاه ها و ماشین آلات 
س�نگین و معدن�ی« خ��ود را از طری��ق مزایده 
متقاضی��ان  کلی��ه  نمای��د،  واگ��ذار  عموم��ی 
می توانن��د جهت اخذ م��دارك مزایده به س��ایت
 WWW.GOLGOHAR.COM مراجعه و فایل  
مذکور را از قسمت مناقصه ها و مزایده ها دریافت 
نمایند. مهلت تحویل پاکات ساعت 9 الی14 روز 
ش��نبه م��ورخ93/2/20 در مح��ل دبیرخانه دفتر 
مرکزی تهران و یا دبیرخانه کمیس��یون معاملات 
مجتمع می باش��د. ضمن��اً بازدید از دس��تگاه ها و 
ماش��ین آلات مربوطه در روزهای شنبه و یکشنبه 
م��ورخ 13 و 93/2/14 برای متقاضی��ان بلامانع 

می باشد.
دبیرخانه کمیسیون معاملات
شرکت معدنی و صنعتی گل گهر

آگهی تجدید مزایده 
عمومی شماره 92/3/ز

)نوبت دوم(

شرکت معدنی و صنعتی گل گهر
GOLGOHAR
IRON ORO CO.

بارکد 6717879

آگهی تغییرات شرکت رهیاب کنترل 
ایرانیان شرکت سهامی خاص
 به شماره ثبت 342275 
و شناسه ملی 10103931710

به اس��تناد صورتجلس��ه مجمع عمومی عادی بط��ور فوق العاده مورخ 
1392/11/17 تصمیمات ذیل اتخاذ شد:

خانم الهه کربلائی محمد میگونی کدملی 0080962688 به س��مت 
بازرس اصلی و آقای جواد جباری به کدملی 0047097442 به سمت 

بازرس علی البدل برای مدت یکسال مالی انتخاب گردیدند.
اداره ثبت شرکتها و مؤسسات غیرتجاری
سازمان ثبت اسناد و املاک کشور

م الف 24625

  كيهان ورزشي قدیمي ترین مجله ورزشي ایران 

شنبه هر هفته بصورت سراسري  منتشر مي شود

ش�رکت پالایش نفت بندرعباس درنظر دارد انجام خدمات ذیل را براس��اس مش��خصات و ش��رایط کلی مندرج در جدول و از طریق برگزاری مناقصه عمومی به 
پیمانکار واجد شرایط واگذار نماید.

لازم بذکر است تاریخ گشایش پیشنهادات مالی قطعی نبوده و باتوجه به رفع ابهامات احتمالی امکان تغییر تاریخ وجود دارد.
از کلیه ش��رکتها/ پیمانکاران واجد ش��رایط دعوت می شود ضمن اعلام آمادگی کتبی جهت شرکت در مناقصه از طریق نمابر ذیل، فرم مدارك لازم و شرایط پذیرش 
 WWW.BAORCO.IR پیمانکاران در مناقصات/ اس��تعلام بهاء ش��رکت پالایش نفت بندرعباس را در هشت صفحه که در شبکه اطلاع رسانی این شرکت به آدرس
موجود می باشد با دقت تکمیل و به همراه مدارك مربوطه ارسال یا توسط نماینده آن شرکت به آدرس فوق تحویل نمایند. ضمناً جهت کسب اطلاعات تکمیلی به 

آدرس اینترنتی WWW.BAORCO.IR مراجعه فرمائید. این شرکت در رد یا قبول هر یک یا همه پیشنهادات بدون ذکر علت مختار است.
* تلفنهای تماس: 5-5564180 )0761( داخلی 3152 تلفاکس: 5554295 )0761(

WWW.BAORCO.IR و WWW.TENDER@NIORDC.IR وWWW.SHANA.IR  :سایت اینترنتی ما
پایگاه ملی اطلاع رسانی مناقصات http://iets.mporg.ir با کد فراخوان شماره 1،356،988 

 کدپستی: 79311-81183

آگهی مناقصه عمومی دو مرحله ای 
)شماره92/050( شرکت ملی پالایش و پخش فرآورده های نفتی ایران

شرکت پالایش نفت بندرعباس )سهامی عام(

شرکت پالایش نفت بندرعباسنام مناقصه گذار1

ارتقاء سیستم های مانیتورینگ لرزش )Bently Nevada(موضوع مناقصه2

مبلغ 390،000،000ریال بصورت ضمانتنامه بانکی معتبر و مورد تأیید کارفرما یا واریز نوع و میزان تضمین شرکت در مناقصه3
وجه نقد به حساب شماره2305052682 بانک تجارت شعبه پالایشگاه بندرعباس

بندرعباس- شرکت پالایش نفت بندرعباس- ساختمان مرکزی- دفتر امور پیمانها و حقوقی- اتاق 145محل تحویل مدارک و دریافت اسناد مناقصه4

پایان وقت اداری روز چهارشنبه مورخ 1393/2/24.آخرین مهلت اعلام آمادگی و ارسال رزومه5

از روز یک شنبه مورخ 1393/3/11 تا پایان وقت اداری روز دوشنبه مورخ 1393/3/19زمان توزیع اسناد مناقصه6

ساعت 10 صبح روز سه شنبه مورخ 1393/3/20زمان جلسه توضیح اسناد مناقصه7

حداکثر تا پایان وقت اداری روز شنبه مورخ 1393/3/31زمان ارسال پیشنهادات فنی و مالی8

ساعت 10صبح روز چهارشنبه مورخ 1393/4/25زمان گشایش پیشنهادات مالی9

نوبت دوم

روابط عمومی

دانش�گاه علوم پزش�کی و خدمات بهداش�تی درمانی زابل در نظر دارد 
امور حمل و نقل درون ش�هری و برون ش�هری را از طریق مناقصه عمومی 
به پیمانکاران واجدالش��رایط واگ��ذار نماید. علاقمندان به ش��رکت در مناقصه 
می توانند جهت دریافت اس��ناد مرب��وط از تاری��خ 93/2/9 لغایت 93/2/13 به 
نش��انی: زابل- میدان جهاد- خیابان ش��هید باقری- ستاد مرکزی دانشگاه علوم 
پزش��کی زابل- دفتر حقوقی مراجعه و جهت کس��ب اطلاعات بیشتر به سایت 
پایگاه ملی مناقصات به نش��انی www.spac.ir مراجعه یا با شماره  تلفن های 
5 و 2225402-0542 تم��اس حاص��ل فرمایند. کلی��ه اوراق مناقصه از تاریخ 
93/2/9 ت��ا پایان وق��ت اداری 93/2/13 آماده فروش اس��ت و کلیه متقاضیان 
ش��رکت در مناقصه می بایستی جهت خرید اوراق مناقصه مبلغ 200/000 ریال 
به حس��اب ش��ماره 2178532623004 نزد بانک ملی به نام حس��اب درآمد 
دانش��گاه علوم پزش��کی و خدمات بهداش��تی درمانی زابل واریز نموده و پس از 

ارائه رسید بانکی اسناد مناقصه را دریافت نمایند.

آگهی مناقصه عمومی )یک مرحله ای(
شماره مناقصه 3-2ح93

روابط عمومی دانشگاه علوم پزشکی زابل

دانشگاه علوم پزش�کی و خدمات بهداشتی درمانی زابل در نظر دارد خرید 
دو دس�تگاه چیلر تراکمی با ظرفیت 170 تن واقعی با دو دستگاه کندانسور 
هوایی به صورت یکپارچه را از طریق مناقصه عمومی یک مرحله ای به شرکتهای 
واجدالشرایط واگذار نماید. علاقمندان به شرکت در مناقصه می توانند جهت دریافت 
اس��ناد مرب��وط از تاریخ 93/2/9 لغایت 93/2/13 به نش��انی: زاب��ل- میدان جهاد- 
خیابان ش��هید باقری- س��تاد مرکزی دانش��گاه علوم پزش��کی زابل- دفتر حقوقی 
مراجعه و جهت کس��ب اطلاعات بیش��تر به س��ایت پایگاه ملی مناقصات به نشانی 
www.spac.ir مراجع��ه یا با ش��ماره  تلفن ه��ای 5 و 2225402-0542 تماس 
حاص��ل فرمایند. کلیه اوراق مناقصه از تاریخ 93/2/9 تا پایان وقت اداری 93/2/13 
آماده فروش اس��ت و کلیه متقاضیان ش��رکت در مناقصه می بایس��تی جهت خرید 
اوراق مناقص��ه مبلغ 200/000 ریال به حس��اب ش��ماره 2178532623004 نزد 
بانک ملی به نام حس��اب درآمد دانش��گاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی 

زابل واریز نموده و پس از ارائه رسید بانکی اسناد مناقصه را دریافت نمایند.

آگهی مناقصه عمومی )یک مرحله ای(
شماره مناقصه 2-2ح93

روابط عمومی دانشگاه علوم پزشکی زابل

دانش�گاه علوم پزشکی و خدمات بهداش�تی درمانی زابل در نظر دارد خرید 
یک دس�تگاه مولد برق با قدرت نامی 800KVA مناسب برای کار به صورت 
اضط�راری را از طریق مناقصه عمومی یک مرحله ای به ش��رکتهای واجدالش��رایط 
واگذار نماید. علاقمندان به شرکت در مناقصه می توانند جهت دریافت اسناد مربوط 
از تاری��خ 93/2/9 لغای��ت 93/2/13 به نش��انی: زابل- میدان جهاد- خیابان ش��هید 
باقری- س��تاد مرکزی دانش��گاه علوم پزش��کی زابل- دفتر حقوقی مراجعه و جهت 
 www.spac.ir کس��ب اطلاعات بیش��تر به س��ایت پایگاه ملی مناقصات به نشانی
مراجعه یا با ش��ماره  تلفن های 5 و 2225402-0542 تماس حاصل فرمایند. کلیه 
اوراق مناقص��ه از تاری��خ 93/2/9 تا پایان وقت اداری 93/2/13 آماده فروش اس��ت 
و کلیه متقاضیان ش��رکت در مناقصه می بایس��تی جهت خری��د اوراق مناقصه مبلغ 
200/000 ریال به حساب شماره 2178532623004 نزد بانک ملی به نام حساب 
درآمد دانش��گاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی زابل واریز نموده و پس از 

ارائه رسید بانکی اسناد مناقصه را دریافت نمایند.

آگهی مناقصه عمومی )یک مرحله ای(
شماره مناقصه 1-2ح93

روابط عمومی دانشگاه علوم پزشکی زابل


