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این هم بد است. کار خانه را هم باید کرد، اما 
نه آنقدری که این کار خانه به انهدام خانواده 
منتهی شود. زن اگر خواست برود کار کند، 
این اشکال ندارد، اسلام هم مانع نیست، اما 
این وظیفه او نیس�ت. این بر او واجب و لازم 
نیس�ت، چیزی که بر او واجب است عبارت 
اس�ت از حفظ فضای حیاتی ب�رای مجموع 

این خانواده.«
مت��ن فوق ف��رازی از رهنموده��ای گرانقدر 
حض��رت آیت الله خامنه ای، رهب��ر معظم انقلاب 
اس��لامی در خصوص نق��ش زن و جایگاه زن در 
خانه و اجتماع است که معظم له درمردادماه سال 
92 دردیدار جمعی از بانوان با ایشان ایراد فرمودند.

در عصر اطلاعات، ارتباطات، سرعت، اینترنت 
و مش��غله های فراوان مادر خوب بودن واقعا هنر 
است. مادران امروزی دغدغه های زیادی دارند که 
یکی از مهم ترین آنها تربیت درس��ت فرزندانشان 
است. بچه هایی که با کودکی های خیلی از ما اصلا 

قابل مقایسه نیستند.
بچه ه��ای امروز باه��وش و متفکرند و زیربار 
هر حرف و رفتاری نمی روند. آنها برای هر چیزی 
دنبال دلیل منطقی می گردند، به همین نسبت کار 
مادران هم س��خت تر شده است. مادرانی که باید 
صبور باشند و با حوصله با این بچه ها رفتار کنند و 
ناگزیرند از شیوه های تربیتی به روز استفاده کنند.
ام��ا آیا مادران این دوره به اندازه ای که باید، 
برای تربیت بچه هایشان وقت و انرژی می گذارند 
و اص��لا وقت و توان کافی برای انجام این وظیفه 
خطیر را با مش��غله های کاری زیاد بیرون از خانه 
دارند؟ به راس��تی چقدر تربیت فرزندانشان برای 
آنه��ا اهمیت دارد؟ آیا اولویت اول آنها در زندگی 
تربیت فرزند اس��ت یا کار فلان ش��رکت و فلان 
اداره؟ آی��ا مهدکودک می تواند خانه اول بچه های 
مادران و زنان شاغل باشد؟ اشتغال چقدر وظیفه 

در آرزوی طعم 

* مریم فلاحتی نژاد کارمند و مادر دو فرزند: کارکردن برای ما 
خانمها در یک صورت خیلی خوب است که نیمه وقت باشدتا هم

 به امور خانه و بچه ها برسیم و هم به کار بیرون.
* * *

»مادری« که تربیت فرزند اس��ت را تحت الشعاع 
قرار داده است؟

مادران شاغل، درگیر تربیت نسل فردا
حال و هوا و دغدغه ه��ای مادران امروز را از 
یک نفر از آنها که درگیر تربیت نسل فردا هستند 

جویا می شویم. پاسخها جالب است.
مهدیه ترابی شاغل است و یک دختر 5 ساله 
دارد، س��اعت هایی که خودش در خانه نیس��ت، 
»مهرانه« را به مهد کودک می سپارد. او از دغدغه 
تربیت فرزندش می گوید: »به نظر من کار مادران 
ام��روز به خصوص اگر ش��اغل هم باش��ند خیلی 
س��خت تر اس��ت. البته بچه های امروز هم در این 

سخت ترشدن روش های تربیتی تأثیرگذارند.«
به این مادر شاغل می گویم، چگونه؟ می گوید: 
»بچه هایی که خیلی باهوش ترند بخصوص بچه های 
این دور و زمانه که برای هر چیزی و هر کاری باید 
برای آنها دلیل منطقی بیاوری، قانع کردنشان اصلا 
راحت نیس��ت. مادران قدیم صرفا به آموزش های 
مدرسه برای رشد بچه ها بسنده می کردند، اما حالا 
یکی از دغدغه های اصلی مادران بعد از 3 سالگی 
بچه ه��ا، آموزش اس��ت و در این میان تکنولوژی 
هم کمک کرده و البته قبول دارم که تا حدودی 
اس��تفاده بیش از حد از موبایل، تبلت و بازیهای 
رایانه ای مخ��رب بوده ولی مدیریت اس��تفاده از 
این وسایل هم دست خودمان است، اکثر مادران 
امروزی تحصیلات دانشگاهی دارند که این خودش 
البته نکته مثبتی در تربیت بچه هاست، ولی چون 
بیشتر مادران امروزی وقت زیادی برای بچه هایشان 
نمی گذارن��د، دغدغه دارند که مبادا بچه ها از نظر 

عاطفی و روحی به مشکل بربخورند.«
به او می گویم: شما برای رفع این مشکل چه 
می کنید؟ می گوید: »سعی می کنم از کلاس های 
مش��اوره کمک بگی��رم یا از اینترن��ت اطلاعاتی 
کسب کنم و البته کتاب هم زیاد مطالعه می کنم 

که کارکردنم لطمه ای به تربیت فرزندم نزند ولی 
در عین حال خ��ودم اعتراف می کنم بچه های ما 
نسبت به بچه های مادران خانه دار خیلی در معرض 

استرس قرار دارند.«
مری��م فلاحتی ن��ژاد دو فرزن��د دارد. فاطمه 
11 ساله و علی 4 س��اله؛  کارمند دانشگاه علمی 
کاربردی رسول اکرم)ص( در استان سمنان است. 
وی در گفت وگوی تلفنی خود با گزارشگر کیهان 
از مش��کلات و سختی هایی که با آن در نگهداری 
و تربی��ت بچه ها روبرو اس��ت می گوید و در ادامه 
اظه��ار می دارد: »کارک��ردن برای خانم ها در یک 
صورت خیلی خوب اس��ت که نیمه وقت باش��د 
ن��ه مثل ما ک��ه از 7 صبح از خانه بیرون می زنیم 
و 4بعدازظه��ر برمی گردیم.« او در ادامه می گوید: 
»البته بچه های من پیش مادرش��وهرم هستند و 
هرگز به مهد نرفتند ولی به هرحال از نظر تربیتی 
مش��کل دارم. مادر همسرم دوست دارد به شیوه 
خودش که قدیمی است بچه ها را بزرگ کند ولی 
من روش خودم را دارم.« به اومی گویم: چرا بچه ها 
را مهدک��ودک نمی گذاری��د؟ بلافاصله می گوید: 
»ب��ودن پدربزرگ ومادرب��زرگ در کنار بچه هایم 
بهترین نعمت اس��ت و هرگز آن را با مهدکودک 

عوض نمی کنم.«
دل نگرانی های زنان شاغل در تربیت فرزند

با توس��عه زندگی شهری و پیشرفت جوامع، 
وظایف زنان در قبال خانواده خود و به ویژه درحوزه 
تربیت فرزند نسبت به گذشته تغییر کرده است و 
به طور قطع نحوه تربیت کودکان توس��ط مادران 

شاغل و مادران غیرشاغل تفاوت های زیادی دارد. 
حال این پرسش مطرح می شود که آیا این تفاوتها 

مثبت است یا منفی؟
س��کینه عمران��ی نماینده س��میرم و عضو 
فراکس��یون بانوان مجلس درپاس��خ به این سؤال 
می گوید: »به طور قطع مثبت نیس��ت. تحقیقات 
نش��ان می ده��د ک��ه هم م��ادران ش��اغل و هم 
فرزندان آنها، دغدغه های بسیاری داشته و هر دو 

دل نگرانی های جدی دارند.«
به اعتقاد وی زنان از نظر فطری علاقه دارند 
ک��ه همواره در کنار فرزندان خود حضور داش��ته 
باشند و کودکان نیز در یک دوره زمانی و حداقل 
تا رس��یدن به سن مدرس��ه هرگز نمی خواهند از 

مادر خود جدا شوند.
نماینده مردم سمیرم می گوید: »من به عنوان 
ی��ک نماینده مجلس و ف��ردی که باید با مردم و 
حداقل حوزه انتخابیه خود رابطه مستقیم و مستمر 
داش��ته باشم می گویم که اکثر زنان شاغلی که به 
من مراجعه می کنند، نگران فرزندان خود بوده و 
از این ش��رایط ناراحت هستند، متأسفانه شرایط 
اقتصادی طوری است که تا حدودی زنان مجبور 
به کار کردن بوده و باید همسران خود را در تأمین 
هزینه ه��ای زندگی همراهی و کمک کنند.« وی 

در پاس��خ به این پرسش که باتوجه به آمار بالای 
تعداد دختران دانش��جو و دارای تحصیلات عالی، 
انگیزه حضور در اجتماع بالا رفته است، اما آیا این 
س��طح س��واد مادران در تربیت نسل آینده تأثیر 
مثب��ت دارد یا خیر؟ چنین می گوید: »قطعاً باید 
تأثیر مثبت داشته باشد، اما مشکل اینجاست که 
ه��دف اصلی اکثر زن��ان و دختران ایرانی از ادامه 
تحصیل و دریافت مدرک دانش��گاهی پیدا کردن 
ش��غل و افزایش درآمد اس��ت. به عبارتی، عاملی 
که می توانس��ت در تربیت صحیح فرزندان دارای 
اثرات مثبت بسیاری باشد، تبدیل به عاملی برای 
دور کردن فرزندان از آغوش مادران شده است.«

خان��م عمرانی می گوید: »برخی از مادران ما 
وقتی فارغ التحصیل می شوند، از دانش خود برای 
تحکیم خانواده و تربیت صحیح فرزندان استفاده 
نمی کنن��د، بلکه این دانش و مدرک دانش��گاهی 
محرک��ی برای یافتن کار ش��ده اس��ت«. وی در 
پاسخ به این سؤال که آیا شما مخالف کار کردن 
زنان و حض��ور آنها در جامعه هس��تید، این طور 
پاسخ می دهد: »من معتقدم که همه زنان ما باید 
دارای ش��غلی مناس��ب و درآمد کافی و استقلال 
مال��ی مطلوب باش��ند، اما این ام��ر باید همراه با 
پیش شرط هایی باش��د چون اشتغال مادران در 

خود نمی بینند عصبی شده و استرس بسیاری به 
کودک وارد می شود.

وظیفه اصلی زن مسلمان مربی بودن است
آنچه که اس��لام در وهل��ه اول به عنوان یک 
وظیفه اصلی از یک زن مسلمان انتظار دارد مربی 
بودن و تربیت کردن انسان هاست که از نگاه دین 
تربیت کاری فوق العاده است و باتوجه به آیات الهی، 
خداوند خود را به عنوان مربی برای انسان ها معرفی 
می کند و انبیاء هم به عنوان مربیان انسان مبعوث 
شده اند بنابراین مهم ترین وظیفه یک مربی تربیت 
اس��ت که یک کار از منظ��ر خداوند، دین و قرآن 
ارزش��مند است و لذا خداوند این وظیفه خطیر را 

برعهده مادران نهاده است.
حال اش��تغال مادران چه خدش��ه ای به این 
وظیف��ه مهم دینی وارد می کند؟ حجت الاس��لام 
علیرضا روحی مسئول نمایندگی ولی فقیه در ناحیه 
مالک  اشتر در گفت وگو با گزارشگر کیهان با اشاره 
به اینکه در متون دینی ما احترام به مادر بیش از 
احترام به پدر تأکید شده است، درمورد دلیل این 
مسئله می گوید: »بیشتر وظیفه پدر تأمین نیازهای 
مادی است ولی مادر تأمین کننده نیازهای روحی و 
عاطفی فرزند است، بنابراین نقش مادر در تربیت 
فرزند مهم تر است.« حجت الاسلام روحی در ادامه 
می گوید: »بدون اغراق سرنوشت جامعه به دست 
زنان مسلمان رقم می خورد، چون اگر یک مادر به 
وظیفه و نقش تربیتی خود خوب بپردازد، شاهد 
جامعه ای سالم با انسان های صالح خواهیم بود.«

مس��ئول نمایندگی ولی فقیه در ناحیه مالک 
اشتر با بیان این نکته که تربیت مادر بر فرزند تأثیر 
زیادی دارد خاطرنشان می کند: »تمام حرکات و 
رفت��ار مادر و حرف زدن و خصوصیات اخلاقی او 

به بچه منتقل می شود.«
حجت الاس��لام روح��ی ب��ا اظهار تأس��ف از 
اینکه ام��روزه در اثر القائات رس��انه های غربی و 

تبلیغات برخی مجلات و نش��ریات، اشتغال زنان 
جزو فرهنگ جامعه و زنان ما شده است، تصریح 
می کند: »همین مسئله باعث شده که کار تربیت 
فرزند به عنوان یک کار بس��یار کوچک و پایین و 
بی ارزش قلمداد شود. بنابراین در محاورات عامیانه 
زیاد می شنویم که می گویند مادر خانه بنشینیم و 
بچه داری کنیم! متأسفانه آن قدر ارزش کار تربیت 
پایین آمده که هیچ  گرفته می شود.« وی با اشاره 
ب��ه اینکه وظیفه اصلی یک زن مس��لمان تربیت 
فرزند اس��ت تصریح می کند: »اسلام با حضور زن 
در اجتماع و اشتغال زنان مخالف نیست و در برخی 
مواق��ع این حضور را ضروری هم می داند ولی در 
شرایطی که به وظیفه اصلی که کار تربیتی باشد، 

ضربه نزند.«
مسئول نمایندگی ولی فقیه در ناحیه مالک 
اشتر به یکی دیگر از باورهای غلطی که متأسفانه 
بین خیلی از خانم ها رایج شده هم اشاره می کند 
و می گوید: »امروزه برخی از خانم ها شیر دادن 
و تغذیه فرزند با شیر مادر را نوعی بی کلاسی و 
بی فرهنگی می دانند، حال آنکه بچه باید از شیر 
مادر تغذیه کند و این اثر تربیتی روی بچه دارد.«
ب��ه اعتقاد وی م��ادران ش��اغل در زمانی که 
بچه نیاز به مه��ر و محبت دارد، فرزند خود را به 
مهد کودک می س��پارند و او را از این مهر مادرانه 
محروم و دور می کنند، در سنینی که بچه ها نیاز 
به محبت بیش��تری دارند و همواره نیازمندند تا 
دست پرمهر مادر بالای سرشان باشد، این مهر از 
بچه ها دریغ می ش��ود و مربیان مهدکودک هرگز  
نمی توانند جای خالی محبت مادر را پر کنند، یک 
مربی موظف است محبت خود را بین تمام بچه ها 
تقسیم کند بنابراین مهد کودک هرگز نمی تواند 
جای دامان پرمحبت مادر را در خانه بگیرد و بدین 
ترتیب بچه از حقوق اولیه خود که تغذیه سالم و 

استراحت و محبت است محروم می شود..

دستپخت مادر

»بعضی ها از ما می پرسند: شما موافقید 
زنها برون�د کار کنند؟ ما می گوییم: البته، ما 
با بیکاری خانمها مخالفیم، زن اصلا باید کار 
کند، البته کار دو جور اس�ت: یکی کار داخل 
خانه و یکی کار بیرون خانه، هر دو کار است، 
اگر کسی اس�تعداد دارد، در کارهای مربوط 
ب�ه بیرون منزل، باید انجام بدهد، خیلی هم 
خوب است، منتها یک شرط دارد، باید جوری 
باشد که این اشتغال حتی در داخل خانه، به 
پیون�د زن و ش�وهر لطمه ای نزن�د. بعضی از 
خانم ها هس�تند که خودش�ان را از صبح تا 
ش�ب می کشند، بعد که مرد به خانه می آید، 
حوصله یک لبخن�د زدن به او را هم ندارند. 

n صدیقه توانا

تربیت فرزندان و نسل آینده تأثیرات زیادی دارد 
که مثبت نیست.«

وی می گوید: »اگر شما به تعدادی از کودکانی 
که مادران آنها شاغل هستند نگاه کرده و رفتارهای 
آنها را زیرنظر بگیرید، متوجه تفاوت رفتاری آنها 

می شوید.«
وی بر این باور است که حضور مادر در خارج 
از خانه و فاصل��ه گرفتن او از فرزندانش از لحاظ 
روحی و روانی ضربه بزرگی به بچه های نسل جدید 
وارد کرده است. این فرزندان تا زمانی که در کنار 
مادر هستند آرامش دارند و می توان این آرامش و 
احساس راحتی را در حرکات و حتی نگاه های آنها 
مش��اهده کرد، اما به محض آنکه مادر را در کنار 

* سکینه عمرانی نماینده 
سمیرم و عضو فراکسیون بانوان 
مجلس: امروزه دریافت مدارک 

دانشگاهی برای برخی زنان 
جامعه صرفا به کسب درآمد و 

پیداکردن شغل منتهی می شود، 
عاملی که می تواند درتربیت 
صحیح فرزندان دارای اثرات 

مثبت باشد، متاسفانه تبدیل به 
عاملی برای دورکردن فرزندان 

از آغوش مادران شده است.

* حجت الاسلام علیرضا روحی 
مسئول نمایندگی ولی فقیه در 

ناحیه مالک اشتر: اسلام با حضور 
زن در اجتماع و  اشتغال زنان 

مخالف نیست و در برخی مواقع 
این حضور را ضروری می داند، ولی 
در شرایطی که به وظیفه اصلی و 

مادری که کار تربیتی است، 
ضربه نزند.

به استناد صورتجلسه مجمع 
عموم��ی ع��ادی ب��ه ط��ور 
 1393/8/3 مورخ  فوق العاده 

تصمیمات ذیل اتخاذ شد:
ترازنامه و حس��اب س��ود و 
زیان س��ال مال��ی منتهی به 
1392/12/29 ب��ه تصوی��ب 

رسید.
برای  مدی��ره  هیئت  اعضای 
دو سال به قرار ذیل انتخاب 
علی اصغ��ر  آق��ای  ش��دند: 
احم��دی خلیلی به ش��ماره 
مل��ی 0039680002،  آقای 
ص��ادق احم��دی خلیلی به 
 0072763876 ملی  شماره 
و آقای حس��ین اسمعیلی به 
شماره ملی 0049138383

موسسه حسابرسی و خدمات 
به شماره  کوش��امنش  مالی 
شناس��ه  و   10832 ثب��ت 
مل��ی 10100434110 ب��ه 
س��مت بازرس اصلی و آقای 
احمد موسوی به شماره ملی 
3932629868 ب��ه س��مت 
ب��ازرس علی البدل برای یک 

سال مالی انتخاب گردیدند.
کیهان  کثیر الانتشار  روزنامه 
آگهی ه��ای  درج  جه��ت 

شرکت انتخاب گردید.

آگهی تغییرات 
شرکت دیبانگار 

آریا 
سهامی خاص 
به شماره ثبت 

 195198
و شناسه ملی 

10102370859

سازمان ثبت اسناد و 
املاک کشور

اداره ثبت شرکت ها 
و موسسات 

غیرتجاری تهران

به استناد صورتجلسه مجمع عمومی عادی بطور فوق العاده مورخ 

1392/10/18 تصمیمات ذیل اتخاذ شد:

 اعضای هیئت مدیره برای مدت دو سال بقرار ذیل انتخاب شدند:

حس��ن طالعی به کد ملی 1376137836 به سمت مدیرعامل و 

عضو هیئت مدیره، محسن جبلی به کد ملی 0451884302 به 

س��مت رئیس هیئت مدیره و احمدرضا مندپارس��ایی به کد ملی 

2991256389 به سمت نایب رئیس هیئت مدیره

 امضای کلیه اوراق و اس��ناد تعهدآور از جمله چک ، سفته، برات 

و غی��ره با امضای ثابت مدیرعام��ل و رئیس هیئت مدیره و نایب 

رئیس هیئت مدیره متفقا به همراه مهر شرکت معتبر می باشد.

رضا پروهان به کد ملی 0051756064 به س��مت بازرس اصلی 

و به��روز قادری به کد مل��ی 0072589515 به س��مت بازرس 

علی البدل برای مدت یکسال مالی انتخاب گردیدند.

آگهی تغییرات شرکت ایران ساحل
 سهامی خاص به شماره ثبت 45973 

و شناسه ملی 10100912067

سازمان ثبت اسناد و املاک کشور
اداره ثبت شرکت ها و موسسات غیرتجاری تهران

آگهی 
مزایده عمومی 

شماره 93/6

کمیسیون فروش

اداره کل بنیاد شهید و امور ایثارگران شهرستان های 
اس�تان تهران در نظر دارد خودروهای خود را از طریق 
مزایده کتبی به ش��رح ذیل بفروش برس��اند، علاقمندان 
می توانند جه��ت رویت و دریافت فرم ش��رایط مزایده از 
تاریخ 1393/10/27 لغایت 1393/11/8 از ساعت 8 صبح 
الی 15 به آدرس: تهران - خیابان ش��هید رجائی - جنب 
مس��جد ول��ی الله الاعظم)ع��ج( اداره پش��تیبانی مراجعه 

نمایند. )بجز پنجشنبه و تعطیلات رسمی( 
تلفن تماس 55000122

1. پژو سواری 405                     2 دستگاه
2. پراید سواری                     9 دستگاه 
3. ریو سواری                     1 دستگاه
4. آمبولانس مزدا 2000       3 دستگاه

)نوبت دوم(

شرایط و فرم اشتراک نشریات کیهان در تهران
متقاضیان محترم می توانند با توجه به جدول زیر نسبت به انتخاب هر یک از نشریات مورد علاقه و واریز مبلغ اشتراک به حساب 0106713595009 
)سیبا( بانک ملی شعبه سعدی جنوبی کد 69 به نام حسین شریعتمداری )موسسه کیهان( و ارسال اصل فیش بانکی همراه با فرم تکمیل شده 

ذیل به صندوق پستی 11365/3631 با پست سفارشی نسبت به برقراری اشتراک خود اقدام نمایند.

توجه:
1- اشتراک عزیزانی که فرم درخواست آنها تا دهم هر ماه به امور مشترکین برسد از اول ماه بعد برقرار می شود.

2- یک نسخه از کپی فیش بانکی و قبض سفارشی را تا پایان مدت اشتراک حتما نزد خود نگهداری نمائید.
3- در صورت تغییر قیمت نشریات و یا هزینه پستی، معادل مبلغ پرداخت شده، نشریه مورد تقاضا ارسال میگردد.

4- در صورت تمایل به اشتراک چند نشریه، برای هر کدام فیش بانکی جداگانه تهیه فرمائید.
فرم تقاضا

                                                                                                                         
 امور مشترکین موسسه کیهان         

021    پست الکترونیکی: int-affairs@ kayhannews.ir سامانه پیام کوتاه: 30001220121284 021      نمابر: 35202438 تلفن:33913238

سه ماهه )ریال(شش ماهه)ریال( یکساله)ریال(نوع نشریه

2/100/0001/050/000525/000روزنامه کیهان

3/600/0001/800/000900/000روزنامه کیهان انگلیسی

3/600/0001/800/000900/000روزنامه کیهان عربی

1/100/000550/000275/000مجله کیهان ورزشی

850/000425/000212/500مجله زن روز 

600/000300/000150/000مجله کیهان بچه ها

------192/000مجله کیهان فرهنگی

شماره اشتراک

نام: ................................. نام خانوادگی: .................................... نوع نشریه: .................................. تعداد نسخه: .................... مدت: .................... ماه
مبلغ پرداختی: ................................... ریال         شماره فیش بانکی: ................................... تلفن : ....................... تلفن همراه: ..........................      

آدرس: ......................................................................................................................................................................................................................................
کدپستی: .........................................................   پست الکترونیکی: .....................................................................................

                                                                                                                                                 امضاء

ب��ه اس��تناد صورتجلس��ه مجمع عمومی ع��ادی س��الیانه مورخ 

1392/12/12 تصمیمات زیر اتخاذ گردید:

ترازنامه و حس��اب سود و زیان سال مالی منتهی به 1392/9/30 

مورد تصویب قرار گرفت.

مؤسسه حسابرس��ی آریان فراز به شناسه ملی 10100522636 

ب��ه عنوان ب��ازرس اصلی و آقای مهدی س��وادلو به ش��ماره ملی 

0053055594 به سمت بازرس علی البدل برای مدت یک سال 

مالی انتخاب گردیدند.

روزنامه کثیرالانتشار کیهان جهت درج آگهی های شرکت انتخاب 

گردید.

آگهی تغییرات شرکت آتیه سازان میشا 
سهامی خاص به شماره ثبت 424181 

و شناسه ملی 10320762667

سازمان ثبت اسناد و املاک کشور
اداره ثبت شرکت ها و موسسات غیرتجاری تهران

آگهی استخدام
مجتمع آموزش�ی درمانی حضرت رس�ول اکرم)ص( جه��ت تکمیل کادر 
درمانی نیاز به تعدادی پرستار، کارشناس اتاق عمل و کارشناس بیهوشی 
دارد. متقاضیان می توانند جهت کس��ب اطلاعات بیش��تر با ش��ماره تلفن های 

64352333 و 64352568 تماس حاصل نمایند.
روابط عمومی مجتمع آموزشی درمانی
 حضرت رسول اکرم)ص(

به استناد صورتجلسه مجمع عمومی عادی بطور فوق العاده مورخ 

1393/8/15 و مج��وز ش��ماره 93/403/47248 مورخ 93/9/4 

بیمه مرکزی تصمیمات ذیل اتخاذ شد:

ترازنامه و حساب سود و زیان سال مالی 1392 به تصویب رسید.

موسسه حسابرسی اصلاح گر رایانه شناسه ملی 10100420112 

به س��مت ب��ازرس اصلی و آق��ای محمدرضا س��تارزاده کد ملی 

0046286055 به س��مت بازرس علی البدل برای مدت یکس��ال 

انتخاب شدند.

روزنام��ه کثیرالانتش��ار کیهان جهت درج آگهی ش��رکت تعیین 

گردید.

آگهی تغییرات شرکت خدمات بیمه ای
 تأمین آسایش پرداز سهامی خاص به شماره ثبت 

357330 و شناسه ملی 10104029193

سازمان ثبت اسناد و املاک کشور
اداره ثبت شرکت ها و موسسات غیرتجاری تهران


